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Introducao
O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND) 2023-2026 do

Municipio de Arruda dos Vinhos constitui o principal instrumento estratégico de
planeamento e implementagao das politicas publicas locais de promocado da igualdade,
da ndo discriminacdo e da prevencdo da violéncia, traduzindo o compromisso do
Municipio com a construgao de um territério mais inclusivo, coeso e promotor dos

direitos humanos.

Alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do — Portugal +
Igual (ENIND), o PMIND estabelece um conjunto de objetivos estratégicos, medidas,
indicadores e metas que orientam a intervencdo municipal, promovendo uma abordagem
transversal da igualdade nas diferentes areas de atuacdo da autarquia e reforcando a
articulacdo entre os servicos municipais e as entidades parceiras do territdrio. A sua
implementacao assenta numa légica de governacao colaborativa e de melhoria continua,
procurando assegurar que as politicas municipais respondem de forma eficaz as

necessidades identificadas no Diagndstico Local para a Igualdade e a Nao Discriminacao.

O presente Relatério de Execugdo, Monitorizacao e Avaliagdo reporta ao ano de 2024 e
tem como principal finalidade analisar o grau de concretizacdo das medidas previstas no
Plano de Ac¢do para este periodo, monitorizar os indicadores definidos e avaliar os
resultados alcancados, contribuindo para a melhoria continua da implementagao do

PMIND.

Para além da andlise quantitativa da execucdao das medidas, o relatério integra uma
apreciacdo qualitativa da implementacao do Plano, evidenciando os principais resultados
obtidos, as boas préticas desenvolvidas, os constrangimentos identificados e as

oportunidades de melhoria para os anos subsequentes.

A monitorizacdo realizada ao longo de 2024 permitiu acompanhar de forma sistematica
a execucdo das medidas, reforcar a articulacdo entre os diferentes intervenientes e

consolidar uma cultura de avaliacdo das politicas publicas locais, assegurando que a
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promocdo da igualdade e da ndo discriminacdo continua a afirmar-se como um eixo

estratégico da atua¢dao municipal.

Metodologia

A monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo do Plano Municipal para a lgualdade e a
N3do Discriminagao (PMIND) durante o ano de 2024 foram desenvolvidas numa perspetiva
de melhoria continua, procurando assegurar o acompanhamento sistemdtico da
execucao das medidas previstas, a analise do respetivo grau de concretizacdo e a

identificacdo de oportunidades de aperfeicoamento da intervengao municipal.

O presente relatério teve por base a informacgdo recolhida junto das diferentes unidades
organicas do Municipio e das entidades parceiras responsaveis pela implementa¢ao das
acoes previstas no Plano, coordenada pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),
enquanto estrutura responsavel pelo acompanhamento, monitoriza¢ao e dinamiza¢do da

execuc¢do do PMIND.

A monitorizacdo incidiu sobre as medidas previstas para execuc¢do durante o ano de 2024,
tendo sido analisados, para cada agao, o respetivo grau de execucgdo, os indicadores de
concretizacdo definidos, as metas estabelecidas e as evidéncias produzidas, permitindo
aferir a implementacdo das medidas e o respetivo contributo para a prossecu¢ao dos

objetivos estratégicos do Plano.

Para a elaboracdo do presente relatdorio foram consideradas diversas fontes de

informacdo, designadamente:

e informacdo disponibilizada pelos servicos municipais responsdveis pela
implementacao das medidas;

e contributos da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

e indicadores de monitorizacdo definidos no Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminagado;

e evidéncias documentais, incluindo cartazes, materiais de divulgacao, publicacdes

nas
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redes sociais do Municipio, registos fotograficos e documentagdo produzida no
ambito das acbes desenvolvidas;
e informacdo disponibilizada pelas entidades parceiras envolvidas na execucao das

diferentes iniciativas.

A avaliagdo da implementacdo do PMIND foi realizada através de uma abordagem
predominantemente qualitativa, complementada pela andlise dos indicadores de
execucao definidos para cada medida. Para além da verificacdo do grau de concretizacao
das ag¢Oes previstas, procedeu-se igualmente a aprecia¢do do respetivo contributo para a
integracdo da perspetiva da igualdade e da ndo discriminacdo nas politicas municipais,
para o reforco da capacitacdo dos diferentes publicos-alvo e para a consolida¢do do

trabalho em rede desenvolvido entre o Municipio e os parceiros locais.

A metodologia adotada permitiu ndo sé acompanhar a execucao das medidas previstas
para 2024, mas também identificar boas praticas, constrangimentos e oportunidades de
melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da implementacdo do PMIND e
para o reforco da eficacia das politicas publicas municipais de promocao da igualdade e

da ndo discriminagao.
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Execucao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discrimina¢ao em 2024
O ano de 2024 constituiu um periodo de continuidade e consolidagao da implementagao

do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND) 2023-2026,
reforcando o compromisso do Municipio de Arruda dos Vinhos com a promogdo da
igualdade de oportunidades, da nao discriminacdo e da prevengao da violéncia, em
conformidade com os objetivos definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND).

Ao longo de 2024, foram desenvolvidas iniciativas dirigidas quer a organizacdo municipal,
através da promocao de boas praticas organizacionais, da capacitacdo dos trabalhadores
e da integracdo da perspetiva da igualdade nas politicas internas, quer a comunidade,
através de acOes de sensibilizacdo, formacao e prevencdo dirigidas a diferentes publicos,
designadamente profissionais, comunidade educativa, empresas, associagdes e

populacdo em geral.

A execucdo do Plano foi acompanhada pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),
responsavel pela monitorizagcdo da implementacao das medidas, recolha das evidéncias
e articulacdo com os servicos municipais e parceiros envolvidos, assegurando uma

avaliacdo continua do grau de execucdo e do cumprimento dos objetivos estabelecidos.

As medidas implementadas em 2024 encontram-se organizadas de acordo com os
diferentes planos de agdo que integram o PMIND, permitindo uma analise estruturada da
execucao, dos resultados alcancados e do respetivo contributo para a prossecucdao dos

objetivos estratégicos da politica municipal para a igualdade e a ndo discriminagao.
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Plano de A¢ao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
O Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) constitui um dos

eixos estruturantes do Plano Municipal para a lgualdade e a N3ao Discriminacgao,
orientando a intervengao do Municipio para a promogao da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens e para a integracao da perspetiva da igualdade nas politicas,

procedimentos e praticas organizacionais.

Durante o ano de 2024, o Municipio deu continuidade a implementag¢dao das medidas
previstas neste plano de acao, privilegiando uma abordagem integrada que conjugou
iniciativas de carater interno, dirigidas a organizagdo municipal e aos seus trabalhadores,
com acdes de cardter externo, orientadas para a comunidade, entidades parceiras,

comunidade educativa e tecido empresarial.

As medidas implementadas incidiram, entre outras areas, na capacitacao dos diferentes
publicos em matéria de igualdade e ndo discriminagdo, no reforco da governacdo local
através da dinamizagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), na integracao da
igualdade nas politicas e praticas municipais, na promocdo da conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e na sensibilizacdo das organiza¢Oes para a adog¢do de

praticas promotoras da igualdade e da ndo discriminacgao.
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Tabela 1 — Monitoriza¢do da execugdo das medidas do Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) — 2024

Vertente Medida Indicador Resultado obtido  Estado da Avaliagao
em 2024 Execucgao

Interna Dinamizagdo da N.2 de reuniGes 3 Realizagdo de 1 Parcialmente A reunido realizada
Equipa para a reunido da EIVL executada permitiu assegurar
Igualdade na Vida o}
Local (EIVL), acompanhamento
através da da implementagao
realizagdo de do PMIND e a
reunioes articulacdo entre
ordindrias e 0S Servicos
participacdo em municipais. A
iniciativas do realizacdo das
PMIND. restantes reunides

transitou para o
periodo seguinte
de execucdo do

Plano.
Externa Capacitagdo do N.2 de agGes de 1 1 acdo de Executada A medida permitiu
pessoal docente e  capacitagdo / N.2 capacitagao reforgar as
ndo docente em de participantes realizada, com 20 competéncias dos
Igualdade e Nao participantes. profissionais da
Discriminagao comunidade
educativa em
matéria de

igualdade e ndo
discriminacao,
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Interna Afetagao de N.2 de medidas 1 Recursos Executada
recursos implementadas financeiros

financeiros para
implementagao
das medidas do
PMIND.

Externa Dinamizagao de N.2 de sessdes 1 1 sessdo realizada  Executada
sessoes de realizadas
sensibilizacdo
junto das
empresas e
organizagdes sobre
igualdade,
conciliacdo e
prevencgao do

assédio.
Interna Divulgagdo dos N.2 de 1 Procedimentos Executada
procedimentos procedimentos divulgados junto

internos relativos a divulgados
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promovendo
praticas mais
inclusivas.

A afetacdo de
recursos permitiu
garantir a
concretizacao das
medidas previstas
e assegurar a
continuidade da
implementacdo do
PMIND.

A agdo contribuiu
para sensibilizar as
organizagdes para
a promogao da
igualdade, da
conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
para a prevengao
da discriminagdo
em contexto
laboral.

A divulgagdo
reforgou o
conhecimento dos
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denuncia de
situacdes de
discriminacao,
assédio moral e/ou
sexual.

Promocdo de
iniciativas de
didlogo com os/as
trabalhadores/as
sobre conciliagdo,
desenvolvimento
pessoal e gestdao
de carreiras.

Divulgagao das
medidas existentes
na autarquia no
ambito da
conciliagdo, bem-
estar, saude e
estilos de vida
saudaveis.

PORTUGAL

N.2 de iniciativas

N.2 de agles de
divulgacao
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dos trabalhadores
municipais.

1 iniciativa
realizada.

1 Agdo de
divulgacao
realizada.

UMAD EUROPELL
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Executada

Executada

mecanismos de
prevengao e
atuacado perante
situacdes de
discriminacao e
assédio no
contexto de
trabalho.

A iniciativa
promoveu a
participacdo dos
trabalhadores e
contribuiu para o
reforco das
politicas internas
de conciliacdo e
desenvolvimento
organizacional.

A divulgagdo
contribuiu para
aumentar o
conhecimento dos
trabalhadores
relativamente as
medidas de
promog¢ado do bem-
estar e da
conciliacao
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Avaliagao da execugao

A monitorizagao efetuada evidencia uma execugao global positiva das medidas previstas
no dmbito do Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens, verificando-se a

concretizacdo da maioria das a¢des planeadas para o ano de 2024.

As iniciativas desenvolvidas permitiram consolidar o funcionamento da Equipa para a
Ilgualdade na Vida Local, reforcar a integracdo da perspetiva da igualdade nas praticas
organizacionais do Municipio e promover a capacita¢do de profissionais e agentes locais

para as questdes da igualdade e da nao discriminagao.

Destaca-se igualmente a implementacdo de medidas dirigidas a promoc¢ao da conciliacao
entre a vida profissional, familiar e pessoal e a adogao de praticas promotoras da

igualdade e da prevenc¢ado do assédio e da discriminagao no contexto laboral.

No seu conjunto, as a¢Oes desenvolvidas contribuiram para reforcar a governacao local
em matéria de igualdade, promover uma maior consciencializagdo para estas tematicas e
consolidar uma abordagem transversal da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas municipais, em conformidade com os objetivos definidos no PMIND e na

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao.
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Plano de Agao para a Preven¢ao e Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia Domeéstica
O Plano de Agdo para a Prevencgao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica (PAVMVD) constitui um dos eixos prioritarios do Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagao, promovendo uma intervengao integrada orientada para
a preven¢dao da violéncia baseada no género, a capacitagdo dos profissionais e a

sensibilizagdao da comunidade.

Durante o ano de 2024, o Municipio de Arruda dos Vinhos desenvolveu diversas iniciativas
dirigidas ao reforco das competéncias dos profissionais e a sensibilizacdo da comunidade
para a prevencdo da violéncia contra as mulheres e da violéncia doméstica. Apesar da
concretizagdo da maioria das ag¢les previstas, nem todas as medidas inicialmente

programadas foram executadas.
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Tabela 2 — Monitoriza¢ao da execugao das medidas do Plano de A¢ao para a Prevengao e Combate a Violéncia contra as Mulheres

e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) — 2024

Vertente Medida Indicador Meta
Interna Elaboragdo e
divulgacao, junto
da comunidade e
do pessoal
docente e ndo
docente, de um
guia informativo
sobre Violéncia
contra as
Mulheres e
Violéncia
Domeéstica.
Promover ag¢des
de sensibilizacdo
para o pessoal
técnico municipal.

1 guia /20
pessoas

N.2 de guias
elaborados / N.2
de pessoal
abrangido

Externa N.2 de a¢Oes 1acdo/ 15
realizadas / N.2 de participantes

pessoal abrangido
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Resultado obtido  Estado da
em 2024 Execugao
A medida nao foi
executada, ndo
tendo sido
elaborado nem
divulgado o guia
informativo
previsto.

Executada
parcialmente

Foi realizada uma
acdo de
sensibilizacao,
abrangendo 5
participantes.

UNAD EUROMEL

Fundo Secial G wopes

N3do executada

Avaliagao

A nao
concretizagao
desta medida
impediu o
cumprimento dos
indicadores
definidos,
transitando a sua
implementacdo
para reavaliagdo
em periodo
subsequente.

A acdo foi
concretizada,
contudo o numero
de participantes
ficou abaixo da
meta
estabelecida,
evidenciando a
necessidade de
reforgar as
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Promover agdes
de sensibilizagao
para equipas
técnicas de
servigos nao
especializados
sobre a
intervencdao com a
pessoa agressora.

Promover ag¢des
de sensibilizacdo
para a
comunidade
sobre Violéncia
contra as
Mulheres e
Violéncia
Domeéstica.
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N.2 de a¢Oes de
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N.2 de sessOes
realizadas
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Foi realizada uma  Executada
acao de

sensibilizacao.

Foi realizada uma  Executada
acao de

sensibilizacdo

dirigida a

comunidade.

UMAD EUROPELL

estratégias de
mobiliza¢do dos
destinatarios.

A iniciativa
contribuiu para
sensibilizar os
profissionais para
a importancia da
intervengdao com a
pessoa agressora
enquanto
estratégia
complementar de
prevencao da
reincidéncia e
promocdo da
seguranca das
vitimas.

A acdo contribuiu
para sensibilizar a
comunidade para
a prevencgao da
violéncia
doméstica e para
a divulgacdo da
importancia da
intervencao e dos
recursos de apoio
existentes.
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Avaliagao da execugao

A monitorizagdo efetuada evidencia uma execuc¢do globalmente positiva, verificando-se
a concretizacdo da maioria das medidas previstas no ambito do Plano de Ac¢do para a
Prevencdao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica. Foram
desenvolvidas iniciativas dirigidas a capacitacdo do pessoal técnico municipal, a
sensibilizacdo de equipas técnicas de servicos nao especializados e a sensibilizagdo da
comunidade, reforcando o conhecimento sobre a prevencdo da violéncia baseada no

género e promovendo uma resposta local mais qualificada.

Contudo, a execugao do Plano ndo foi integral. A medida relativa a elaboracdo e
divulgagao do guia informativo sobre Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
nao foi concretizada durante o periodo em analise. Verificou-se igualmente que a a¢do
dirigida ao pessoal técnico municipal, embora realizada, registou um numero de
participantes, inferior ao inicialmente previsto. Em termos globais, as medidas
implementadas contribuiram para reforcar a sensibilizagdo dos profissionais e da
comunidade para a prevengado da violéncia contra as mulheres e da violéncia doméstica,

consolidando o trabalho em rede entre os diferentes intervenientes locais.
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Plano de Agao para a Orientagao Sexual, Identidade e Expressao

de Género e Caracteristicas Sexuais
O Plano de Acgdo para a Orientagao Sexual, Identidade e Expressdao de Género e

Caracteristicas Sexuais (PAOSEGCS) integra o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo, promovendo a igualdade de direitos, o respeito pela diversidade e a
prevencao de todas as formas de discriminagdao em razdo da orientagdo sexual, identidade

e expressdo de género e caracteristicas sexuais.

No ambito deste Plano de Agdo, encontrava-se prevista para o ano de 2024 a realizagao
de um inquérito dirigido a comunidade, com o objetivo de auscultar as necessidades das
pessoas LGBTQIA+, contribuindo para um melhor conhecimento da realidade local e para

o desenvolvimento de respostas municipais mais ajustadas as necessidades identificadas.

Contudo, durante o periodo em andlise, a medida prevista ndo foi concretizada, nao
tendo sido possivel proceder a recolha da informacdo necessaria para a caracterizacao

desta populacdo nem a identificacdo das suas necessidades especificas.
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Tabela 3 — Monitorizagdao da execuc¢dao das medidas do Plano de A¢ao para a Orientagao Sexual, Identidade e Expressdao de Género

e Caracteristicas Sexuais (PAOSEGCS) — 2024

Vertente Medida Indicador Resultado obtido Estado da Avaliagao
em 2024 Execugao
Externa Realizar um Resultados do 1 A medida ndo foi  Ndo executada A ndo

inquérito a inquérito executada, ndo concretizagao da

comunidade com tendo sido medida

vista a realizado o impossibilitou a

auscultacdo das inquérito recolha de

necessidades das previsto. informacdo sobre

pessoas LGBTQIA+ as necessidades da
populacdo
LGBTQIA+,
limitando a

producdo de
conhecimento que
sustentaria o
planeamento de
futuras medidas
municipais nesta

area.
"Oeste rngesis
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Plano de Agao para a Prevenc¢ao e Combate ao Trafico de Seres

Humanos
O Plano de Agdo para a Prevengdao e Combate ao Trafico de Seres Humanos (PACTSH)

integra o Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagdo, promovendo a
sensibilizacdo da comunidade para uma realidade frequentemente invisivel, mas que

constitui uma grave violacao dos direitos humanos.

Durante o ano de 2024, a intervencdo do Municipio centrou-se na divulgacdo de
informacao junto da comunidade, através da assinalagao do Dia Europeu Contra o Trafico
de Seres Humanos, celebrado a 18 de outubro, procurando aumentar o conhecimento da
populacdo sobre esta problematica, sensibilizar para os fatores de risco e promover uma

maior consciencializacdo para a prevencao deste fendmeno.
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Tabela 4 — Monitorizagao da execugao das medidas do Plano de Agao para a Preven¢ao e Combate ao Trafico de Seres Humanos

(PACTSH) — 2024

Vertente Medida Indicador Resultado obtido  Estado da Avaliagao
em 2024 Execugao

Externa Assinalar o Dia Publicagdo nas 1 Foi efetuada a Executada A medida permitiu
Europeu Contrao  redes sociais e/ou publicagao assinalar uma data
Trafico de Seres website do prevista nos de relevancia
Humanos (18 de Municipio canais de internacional,
outubro), através comunicagao sensibilizando a
de publicagdo nas institucional do comunidade para
redes sociais e/ou Municipio. a prevengdo e
no website do combate ao
Municipio. trafico de seres

humanos e

contribuindo para
a divulgacdo desta
problematica
junto da
populagdo
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Avaliagao da execugao

A monitorizacao efetuada evidencia o cumprimento da medida prevista no ambito do
Plano de Agdo para a Prevengao e Combate ao Trafico de Seres Humanos durante o ano
de 2024. O Dia Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos foi assinalado, através da
divulgacdo de informacdo nos canais de comunicacdo institucional do Municipio,
constituiu uma oportunidade para sensibilizar a comunidade para uma problematica
frequentemente pouco visivel, reforcando a importancia da prevencao, da identificacdo

precoce de situacdes de risco e da protecdo das vitimas.

Embora a intervencdo prevista para este periodo se tenha centrado numa agdo de
sensibilizacdo, a sua concretizacdo contribuiu para promover uma maior
consciencializagdo da populacdo relativamente ao fendmeno do tréfico de seres
humanos, enquadrando-se nos objetivos definidos pelo Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminagao.

Cafinanciado por

. _Oeste  OESTE i POSE 195520 21

Comunidade Intcmunlclpal PORTUGAL




OESTE

arruda ( . MAIS
dos vinhos IGUALDADE

Implementacao do Modelo de Governagao
A implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (PMIND)

durante o ano de 2024 assentou no modelo de governacdo definido para o Municipio de
Arruda dos Vinhos, privilegiando uma abordagem transversal, participada e articulada

entre os diferentes servicos municipais e as entidades parceiras do territdrio.

A coordenacdo do Plano foi assegurada pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),
responsavel pelo acompanhamento da execu¢dao das medidas previstas, pela
monitorizacdo dos respetivos indicadores e pela articulacdo entre os diversos
intervenientes envolvidos na concretizagdo das a¢des. Ao longo do ano, a EIVL promoveu
0 acompanhamento da implementacdo do PMIND, procedendo a recolha de informacao
junto dos servigos responsdveis e a sistematizacdo das evidéncias necessarias para a

avaliagao da execugado do Plano.

A implementagdao do PMIND contou com o envolvimento das diferentes unidades
organicas do Municipio, que asseguraram a concretizacdo das medidas da sua
responsabilidade, bem como com a colaboracdo de entidades parceiras, nomeadamente
nas dreas da educacdo, da acdo social, da saude e da seguranca, reforcando uma

intervencao integrada e de proximidade.

Durante o ano de 2024, foi igualmente assegurada a afetacdo de recursos para a
implementacdao das medidas previstas no Plano, permitindo garantir a execu¢ao das
acOes consideradas prioritarias e dar continuidade ao compromisso municipal com a
promocao da igualdade e da ndo discrimina¢ao. Foram ainda desenvolvidas iniciativas de
divulgacado interna, promocao da conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
e sensibilizacdo para a prevencdo da discriminacdo e do assédio em contexto laboral,
contribuindo para a integracao da perspetiva da igualdade nas praticas organizacionais

do Municipio.

No ambito da monitorizacao, foi efetuado o acompanhamento sistematico da execugdo
das medidas previstas para 2024, através da analise dos indicadores definidos no Plano e

da
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recolha de evidéncias documentais relativas as a¢Oes desenvolvidas. Este processo
permitiu identificar o grau de concretizacdo das diferentes medidas, evidenciando quer
as iniciativas integralmente executadas, quer aquelas cuja execugao foi parcial ou ndo se

concretizou durante o periodo em analise.

Monitorizacao e Avaliagao da Implementa¢ao do PMIND

Analise dos resultados

A monitorizacdo da implementagdao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo (PMIND) durante o ano de 2024 permitiu avaliar o grau de concretizagao
das medidas previstas, identificar os principais resultados alcancados e analisar o
contributo das acbes desenvolvidas para a prossecucdo dos objetivos estratégicos do

Plano.

De um modo geral, verificou-se uma execucdao globalmente positiva, tendo sido
concretizada a maioria das medidas previstas para o periodo em andlise. Destacam-se,
em particular, as iniciativas dirigidas a capacitacdo de profissionais, a promoc¢do da
igualdade entre mulheres e homens, a sensibilizacdo da comunidade para a prevencao da
violéncia contra as mulheres e da violéncia doméstica e a assinalacdo de datas relevantes

no ambito da promocao dos direitos humanos e da ndo discriminacao.

No plano daintervengao interna, foram implementadas diversas medidas orientadas para
a integracdo da perspetiva da igualdade nas politicas e praticas municipais,
nomeadamente através da afetacdo de recursos para a execu¢do do PMIND, da
divulgacao de procedimentos internos relacionados com a prevengao da discriminagao e
do assédio, da promoc¢ao da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar e da
dinamizacdo de iniciativas dirigidas aos trabalhadores municipais. Estas aces
contribuiram para reforcar uma cultura organizacional assente nos principios da
igualdade, da inclusdo e do respeito pelos direitos humanos. No plano da intervencao

externa, verificou-se igualmente a concretizacdo de acdes de sensibilizacdo dirigidas a
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comunidade educativa, ao tecido empresarial, ao pessoal técnico municipal, as equipas
técnicas de servicos ndo especializados e a comunidade em geral, reforcando o
conhecimento sobre a igualdade, a ndo discriminag¢dao, a violéncia doméstica e a
intervencdo com a pessoa agressora. Foi ainda assinalado o Dia Europeu Contra o Tréfico
de Seres Humanos através dos meios de comunicagdo institucional do Municipio,
contribuindo para sensibilizar a populagdo para esta problematica. Contudo, a
monitorizacdo efetuada evidencia igualmente que nem todas as medidas previstas foram
executadas, verificando-se algumas situa¢Oes de execucdo parcial e outras de nao
concretizacdo. Destacam-se, neste ambito, a ndo realizacdo do guia informativo sobre
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e do inquérito destinado a auscultagao

das necessidades das pessoas LGBTQIA+.

A andlise dos resultados demonstra que, apesar destes constrangimentos, o PMIND
constituiu um importante instrumento de planeamento e coordenagao da intervengao
municipal em matéria de igualdade e ndo discriminagao, permitindo consolidar o trabalho
em rede entre os diferentes servigos municipais e entidades parceiras, promover uma
maior integracdo da perspetiva da igualdade nas politicas locais e sensibilizar diferentes

publicos para tematicas relevantes no ambito dos direitos humanos.

Em termos globais, considera-se que o grau de execugdo alcangado durante o ano de 2024
foi satisfatério, refletindo o compromisso do Municipio de Arruda dos Vinhos com a

implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacao.

Pontos fortes

A implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao durante o
ano de 2024 evidenciou um conjunto de aspetos positivos que contribuiram para a
prossecucao dos objetivos estratégicos definidos pelo Municipio de Arruda dos Vinhos

em matéria de igualdade, ndo discriminagdo e promocgao dos direitos humanos.

Destaca-se, desde logo, a concretizacdo da maioria das medidas previstas para o periodo

em
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analise, demonstrando o compromisso dos diferentes servicos municipais e entidades
parceiras com a implementacdo do PMIND. Apesar de algumas acdes ndo terem sido
executadas, verificou-se uma taxa de execuc¢do globalmente positiva, refletindo o

empenho institucional na promocgao de politicas locais mais inclusivas.

Constitui igualmente um ponto forte a integracdo transversal da perspetiva da igualdade
nas diferentes areas de atuagdo do Municipio, através da implementacdo de medidas
dirigidas quer a organizagao interna, quer a comunidade. As ag¢des desenvolvidas
abrangeram diferentes dominios de interven¢do, nomeadamente a igualdade entre
mulheres e homens, a prevencdo da violéncia contra as mulheres e da violéncia
domeéstica, a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, a prevencdo da
discriminacdo e o combate ao trafico de seres humanos. Importa ainda salientar o
investimento realizado na capacitacdo e sensibilizacdo de diferentes publicos,
designadamente trabalhadores municipais, comunidade educativa, tecido empresarial,
equipas técnicas e populacdo em geral, contribuindo para reforcar o conhecimento sobre
as tematicas da igualdade e da ndo discriminag¢do e promovendo uma intervengdao mais

qualificada por parte dos profissionais envolvidos.

Constrangimentos
A monitorizagdo da implementagcdao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacdo permitiu identificar alguns constrangimentos que condicionaram a

execucao integral das medidas previstas para o ano de 2024.

O principal constrangimento prende-se com a nao concretizacdao de algumas agdes
planeadas, designadamente a elaboracao e divulgacdo do guia informativo sobre
Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica e a realizacdo do inquérito destinado

a auscultacdo das necessidades das pessoas LGBTQIA+.

Verificou-se igualmente que, em algumas iniciativas realizadas, ndo foram atingidas as

metas relativas ao numero de participantes, como aconteceu na acao de sensibilizacdo
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dirigida ao pessoal técnico municipal. Embora a a¢do tenha sido concretizada, a adesdo

ficou abaixo do previsto, reduzindo o impacto inicialmente esperado da medida.

Importa igualmente referir que a natureza transversal do PMIND implica a articulagao
entre diversos servigos municipais e entidades parceiras, o que exige uma gestdo continua
da informacdo, da calendarizacdo das atividades e da disponibilidade dos diferentes
intervenientes. Esta realidade pode influenciar os prazos de execugao e dificultar o

cumprimento integral das metas inicialmente estabelecidas.

Apesar dos constrangimentos identificados, estes ndo comprometeram a implementacao
global do Plano, tendo sido possivel concretizar a maioria das medidas previstas para

2024.

Consideragoes finais
A implementac¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND)

durante o ano de 2024 permitiu consolidar o compromisso do Municipio de Arruda dos
Vinhos com a promogdo da igualdade, da ndao discriminagdo e dos direitos humanos,
através do desenvolvimento de iniciativas dirigidas quer a organiza¢do interna, quer a

comunidade.

Sendo 2024 o primeiro ano completo de implementacdo do PMIND, o processo constituiu
igualmente uma oportunidade para consolidar metodologias de trabalho, fortalecer a
articulacdo entre os servicos municipais e as entidades parceiras e aperfeicoar os
mecanismos de monitorizacao e avaliagdao das medidas previstas. A experiéncia adquirida
ao longo deste periodo permitira reforcar a eficdcia da implementacdo do Plano nos anos

subsequentes.

A monitorizacdo efetuada evidencia uma execuc¢ao globalmente positiva das medidas
previstas, verificando-se a concretizacdo da maioria das acGes planeadas. Ndo obstante,
algumas medidas nao foram executadas ou foram apenas parcialmente concretizadas.
Importa, contudo, salientar que a intervencdo municipal no dominio da igualdade e da

nao
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discriminagdo ndo se limitou as acdes previstas no PMIND. Ao longo do ano de 2024 foram
desenvolvidas diversas iniciativas complementares que, embora ndo integrassem
formalmente o Plano de Agdo, contribuiram de forma significativa para a prossecugao dos

seus objetivos estratégicos.

Entre estas iniciativas destacam-se a comemoracdo do Dia Internacional da Mulher,
através da dinamizacao de a¢Ges de sensibilizagdo e valorizagao do papel das mulheres
na sociedade, bem como a realizagdao da Semana Municipal para a Igualdade, iniciativa
que integrou um conjunto diversificado de atividades dirigidas a comunidade,
promovendo a reflexdao sobre a igualdade entre mulheres e homens, a prevengdo da

discriminagao, a inclusao e o respeito pelos direitos humanos.

Estas iniciativas complementaram as medidas previstas no PMIND, reforcando a
sensibilizacdo da comunidade, promovendo uma maior participacdo dos diferentes
agentes locais e evidenciando o compromisso continuo do Municipio com a construcao

de uma sociedade mais inclusiva, equitativa e respeitadora da diversidade.

Em sintese, considera-se que os resultados alcancados durante o ano de 2024 refletem o
empenho do Municipio de Arruda dos Vinhos na implementacao de politicas publicas
promotoras da igualdade e da nao discriminagao. Apesar dos desafios identificados, o
trabalho desenvolvido permitiu criar bases sdlidas para a continuidade e consolidacdo do
PMIND, reforgcando a capacidade do Municipio para desenvolver respostas cada vez mais

integradas, participadas e ajustadas as necessidades da populagao.

O Municipio manterd, assim, o compromisso de prosseguir a implementacdo do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, reforcando o trabalho em rede, a
participacdo da comunidade e a avaliacdo continua das medidas desenvolvidas, numa
I6gica de melhoria continua e de promog¢dao de uma cidadania mais justa, inclusiva e

igualitdria.
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ANEXOS
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AFETAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

arruda

dos vinhos

EVIDENCIAS

Municipio de Arruda dos Vinhos

OESTE
MAIS

IGUALDADE

Balancete das Grandes Opcdes do Plano por Objetivos e Programas paracanode 2024
Projeta Classif. Financiamento Realizado

[ob|Prog T Designagio Despesa Definido Gabimento Saldo Compromisso Total Pago Divida
23 ACCAD SOCIAL 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 om APOIO SOCIAL 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 001 20235010 Implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminagéo 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0.00 0,00
23 001 20235010 1 Aquisigio de servigos - trabalhos especializados 02 020220 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0.00 0,00
23 001 20235010 2  Material promacional 02 020115 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FLAYER INFORMATIVO
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DIVULGAGAO DE PROCEDIMENTOS DE QUEIXA
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WORKSHOP SOBRE CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL

OESTE
( MAIS
IGUALDADE

Avaliacao de politicas

de conciliagéo
Desenvolvimento pessoal
Gestao de carreiras
entre outros
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DIVULGAGAO DE MEDIDAS
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DIVULGAGAO JUNTO DAS EMPRESAS

lgualdade é Desenvolvimento

Dia Municipal para a Igualdade

°, O
O (_a o

A promogéo da igualdade e a eliminagdo da discriminagdo no mundo do trabalho

constitui um objetivo indispensavel para alcangar a justica social e garantir condigoes
dignas para homens e mulheres!

Igualdade no trabalho

As organizagOes que conseguem atrair, de forma equilibrada, mulheres e homens para os seus
quadros sdo as que obtém melhores resultados, conforme demonstram cada vez mais estudos
e relatorios internacionais.

O principio da igualdade entre homens e mulheres no dominio laboral tem consagragsio na lei
e deve traduzir-se na igualdade de acesso ao trabalho.

O acesso equilibrado e justo ao emprego bem como & formagao profissional, proporcionados
pela organizagdo, sio determinantes no combate & perpetuagio de situagties de segregacdo
profissional, contribuindo para um acesso equitativo a categorias profissionais mais bem
remuneradas e a cargos de decisdo de topo e chefia.
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SEMINARIO DO VALE ENCANTADO - VIOLENCIA DOMESTICA

// Seminario do Vale Encantado

A CPCJ de Arruda dos Vinhos, tem a honra de convidar a participarem numa acao denominada
Seminario do Vale Encantado, subordinada ao tema Violéncia Doméstica: Ferramentas de
Intervencdo, com a dignissima Dra. Fatima Duarte, da Comissao Nacional de Promocao dos
Direitos e Protecao das Criancas e Jovens (CNPDPCJ). A acao realizar-se-a no dia 10 de maio, entre
as 09h30 e as 17h00, no Auditério Municipal de Arruda dos Vinhos.

http://rb.gy/wimShz

A participacdo neste seminadrio € gratuita e destina-se a toda a comunidade com interesse no
tema. As vagas sao limitadas aos lugares disponiveis do Auditorio, pelo que serdo aceites
consoante a ordem de inscricdo neste formulario.

As inscricdes sao feitas através do link http://rb.gy/4717tn

O Seminario € certificado como a acdo de curta duracao (ACD). Ver menos

SEMINARIO DO
VALE ENCANTADO

violéncia domeéstica

10 de maio’®

Arruda dos Vinhos
Auditério Municipal

09115 12:30
SECRETARIADO ALMOGO

09:45
ABERTURA 14:00
o REABERTURA

PARTE
PARTE 111
10:00
Violéncia Doméstica - Impacto nas 1445
i Violéncia doméstica no
concelho/Intervengio da GNR
v
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COMEMORAGAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

COMEMORAGCAO DO
DIA INTERNACIONAL

DA MULHER

25 DE MARCO'24

AGOES DE RUA COM DISTRIBUICAO DE FLORES
9H30-ARRANHO // 11H30-S. TIAGO DOS VELHOS
14H00 - CARDOSAS // 15H00 - ARRUDA DOS VINHOS

19H00 - INAUGURAGAO DA EXPOSICAO

"LUZ E SOMBRAS - A VOZ DAS MULHERES CONTRA A OPRESSAO DO
ESTADO NOVO PORTUGUES", com momento cultural de Poesia e Misica dos Alunos a

Universidade das Geragoes.
SALA POLIVALENTE

Vi AMA Clom= s Ly OFAV @ums 67

dos vinhos
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// Exposicao "Luz e Sombras - A Voz das Mulheres contra a opressao do Estado Novo Portugués”

Organizada pela Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos e patente na Sala Jardim até 21 de
abril.

Integrado nas Comemoracdes dos 50 anos do 25 de Abril

#50anos25deabril #arrudadosvinhos #liberdade #democracia #cultura Ver menos

.
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SEMANA DA IGUALDADE

Convite

Comemoracdo do Dia Municipal para a Igualdade

o

o
e}

IGUALDADE
O E DESENVQLVIMENTd

A Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, em parceria com a Animar, tem a honra de convidar V. Exa a estar presente
na Acdo de Sensibilizacdo sobre Igualdade de Género, no dia 25 de outubro, pelas 14h30, na Sala Jardim (Paldcio do
Morgado).

14h30 — Sessdo de abertura com a Sra. Vereadora Carla Munhoz

14h45 — Acdo de Sensibilizacdo com a Dra. Célia Lavado — Associacdo Animar

My OESTE 3
\/lﬂ',',}!,f: d fethoae  ClG mm smtzzse  AMIMAr

viver em
l | igualdade
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O Municipio de Arruda dos Vinhos em colaboracao com a ANIMAR - Associacao Portuguesa para
o Desenvolvimento Local, realizou no passado dia 25 de outubro, na Sala Jardim do Palacio do
Morgado - Biblioteca Irene Lisboa, uma acéo de formacao, no ambito das suas politicas publicas
de proximidade, promovendo a Igualdade de Género e Cidadania, contando com a presenca da
Dr.2 Célia Lavado.

A Acao de Formacao integrou a celebracao do dia Municipal para a Igualdade, a mesma teve
grande adesao da populacdo, que manifestou interesse sobre a tematica e sobre e pertinéncia dos
temas abordados. Ver menos
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v IVIUNICIPIO ae Arruaa aos vinnos
=22 25 de outubro de 2024 - @

O Municipio de Arruda dos Vinhos, foi distinguido pela CIG - Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, na Ceriménia da 7.2 Edicao do Prémio “Viver em Igualdade” ... Ver mais
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Municipio de Arruda dos Vinhos
&2 24 de outubro de 2024 - @

// 24 de outubro - Dia Mundial para a Igualdade... Ver mais
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TRAFICO SERES HUMANOS
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IGUALDADE

TRAFICO i
SERES
HUMANOS (TSH)

Quebra o siléncio.
Quebra as correntes.

Comunidade Intermunicipal
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