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Assunto: Regulamento de Estagios do Municipio de Arruda dos Vinhos - Duvidas e omissdes

Considerando que:

- foi publicado, em 20 de margo de 2025, do regulamento de estagios do Municipio de Arruda dos Vinhos;
-oart.® 10.° do referido regulamento define os niveis habilitacionais dos candidatos, designadamente:
a) Nivel habilitacional a saber:
i) Nivel 3: Ensino secundario vocacionado para prossecugéo de estudos de nivel superior;
i) Nivel 4: Ensino secundario por percursos de dupla certificagdo formagéo ou ensino
secundario vocacionado para prossecugdo de estudos de nivel superior;
i) Nivel 5. Qualificagdo de nivel pos-secundario ndo superior com créditos para
prosseguimento de estudos de nivel superior;
iv) Nivel 6: Licenciatura (corresponde ao 1.° ciclo de estudos do quadro de Qualificagdes do
Espago Europeu do ensino Superior no ambito do processo de Bolonha).
- 0 art.’ 18.° prevé que o estagiario beneficie de uma bolsa mensal nos montantes definidos no art.® 12.° da
Portaria n.° 221/22024, de 23 de setembro;
- a Portaria referida respeita apenas a qualificagdo igual ou superior ao nivel 6 do Quadro Nacional de
Qualificagbes (QANQY);

- importa clarificar o valor da bolsa a atribuir aos candidatos, para as qualificages nivel 3 a 5 do QNQ;

Considerando, ainda, que foi tida por referéncia a legislagdo aplicavel aos estéagios profissionais do IEFP e
verificando-se a omiss&o quanto o valor da bolsa a atribuir aos estagiarios de qualificagdes niveis 3 a 5, uma
vez que a Portaria referida se aplica apenas ao nivel 6, proponho que o valor da bolsa atribuir a estes Ultimos
tenha por base a Portaria 219/2024/1, de 23 de setembro de 2024, uma vez que esta é a legislag&o aplicavel a
idéntica medida do IEFP, para os estagios destes niveis de qualificagdo, devendo esta omisséo ser suprida na

1.2 alteragdo ao regulamento de estagios do municipio de Arruda dos Vinhos.

Pagos do Municipio, 15 de maio de 2025
O Presidente da Camara

Assinado de forma digital
CARLOS por CARLOS MANUEL
MANUEL JORGE ALVES

Dados: 2025.05.15

JORGE ALVES 11:19:01 +0100

Carlos Manuel Jorge Alves
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REGULAMENTO DE ESTAGIOS DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

PREAMBULO

Considerando que, a formag&o em contexto real de trabalho tem sido uma aposta do municipio de Arruda dos
Vinhos, consciente da importancia da partilha efetiva do conhecimento e da colaboragdo na formagio e
qualificagéo de futuros profissionais, tem respondido de forma positiva a crescente procura por parte de jovens e
estabelecimentos de ensino, possibilitando a realizagao de estagios em areas de trabalho diversificadas através
de acolhimento de jovens estudantes do ensino secundario e ensino superior, refletindo a tendéncia atual do
ensino que, cada vez mais, estabelece uma estreita ligagdo entre os conhecimentos tedricos e préticos,
aproximando 0 ensino ao mundo de trabalho e assim facilitar a inser¢do na vida ativa.

Existem ainda, algumas Ordens Profissionais / que exigem a realizagao de estagios em contexto de trabalho
como requisito de inscrigdo na ordem, habilitante para o exercicio da profisséo.

A procura de instituicdes ou organizacdes, sdo uma preocupagdo real dos jovens e das instituigdes de ensino
para a realizagdo dos estagios obrigatorios no &mbito dos respetivos planos de estudos.

A colaborag&o da autarquia neste processo traduz-se num compromisso de responsabilidade social para com a
comunidade e tem como objetivo fomentar a aproximagéo de estudantes estagiarias/os a0 mundo do trabalho,
potenciando o desenvolvimento de competéncias e aptides, ampliando e aplicando na pratica os
conhecimentos e técnicas adquiridas ao longo da formago. Este processo € assumido como uma experiéncia
formativa direcionada para a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e aquisicdo de competéncias funcionais e
comportamentais, constituindo-se estas como fatores determinantes para o futuro desempenho de uma atividade
profissional. Por seu turno, o municipio acede, assim, ao know-how académico que constitui uma mais-valia no
incremento e atualizagio do conhecimento e da informagéo.

E neste ambito que o Municipio, atento as necessidades de capacitagdo de alunas/os e recém-formadas/os, e na
perspetiva da promogdo do desenvolvimento e valorizagao socioprofissional através da aprendizagem em
contexto real de trabalho, pretende com este regulamento a regularizagéo do processo de realizagdo de estagios
nos servicos da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, e sem recurso a apoios comunitarios.

O Plano de Estagios ndo constitui reforco de recursos humanos e da capacidade técnica dos servicos para
colmatar as necessidades permanentes.

Importa, assim, estabelecer regras quanto aos diversos tipos de estagio, designadamente nimero de vagas e
locais de estagio, requisitos para acesso, beneficios a conceder aos estagiarios, bolsas, candidaturas e
processos de selegéo, acompanhamento e avaliagdo, bem como direitos e deveres das partes envolvidas.

Deste modo, nos termos do disposto no artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, procedeu-se a
publicag&o do inicio do procedimento de elaboragso e participagéo, na Internet, no sitio do Municipio de Arruda
dos Vinhos, ndo tendo dai resultado qualquer apresentagao de contributos ou constituigao de interessados para
a elaborag&o do presente regulamento.

Na sequéncia do exposto, o Municipio de Arruda dos Vinhos, no uso dos poderes definidos no artigo 241.° da
Constituico da Republica Portuguesa, e no uso das atribuicées definidas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.” 76/2013, de 12 de setembro, elaborou e aprovou o presente Regulamento em reunio de camara do dia
23 de dezembro de 2024, que foi, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

Regulamento de Estagios do Municipio de Arruda do Vinhos”
Aprovado em 23-12-2024 pela Camara Municipal e em 28-02-2025 pela Assembleia Municipal
Entrada em vigor: 21-03-2025



3 Arruda dos Vinhos

CimaraMunicipal

submetido a apreciagao publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de trinta dias Uteis contados a partir da
data da publicagéo, no tendo sido apresentada nenhuma sugestao.

O presente Regulamento foi aprovado nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.9 da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, pela Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, em sess&o ordinaria de 28 de fevereiro de 2025,

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece o Programa de Estagios a realizar no Municipio de Arruda dos Vinhos,
abreviadamente designado por PE.

Artigo 2.°
Caracteristicas do PE
1. O PE realiza-se exclusivamente nos servicos afetos & organica da cAmara municipal de Arruda dos Vinhos.
2. O PE n3o tem por objetivo a constituigdo, a qualquer titulo, de relagéo juridica de emprego com o municipio.
3. E vedado atribuir aos estagiarios no ambito do PE, atividades correspondentes a trabalhadores do municipio
que, em face das circunstancias concretas, correspondam & supress&o de caréncias de recursos humanos do
municipio.

Artigo3.°
Gestdo do PE
1. A gestéio e coordenagéo do PE compete ao responsavel pela formagéo da camara municipal, competindo-lhe,
designadamente:
a) Recolher as necessidades de estagio, com os objetivos e respetivos planos de estagio e dar-lhe
continuidade para efeitos do disposto no artigo 5.°
Receber e tratar os pedidos de estagio;
Facultar aos servigos informagdes sobre os pedidos de estagio recebidos;
Dar apoio aos processos de sele¢éo;
Zelar pelo cumprimento do regulamento e contratos de estagio estabelecidos;
) Manter atualizados os processos individuais relativos a estagios;
g) Organizar os processos individuais onde constem os documentos comprovativos da execugdo das
diferentes fases do processo de estagio.
2. Para efeitos da alinea a) do niimero anterior, da proposta para abertura de estagio consta, obrigatoriamente:
a) Fundamentagdo para a realizagéo do estagio;
b) Duragdo prevista, data de inicio e terminus;
¢) Local onde decorrera o estagio;
d) Perfis de competéncias;
e) Planos individuais de estagio;
f)  Orientador de estagio.
3. Do processo individual de estagiario deve constar:
a) Ficha de candidatura do estagiario;
b) Curriculum Vitae,
¢) Certificado de habilitagOes;
d) Contrato de estagio;

ez

—
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e) Registo de ocorréncias, designadamente assiduidade, interrupgdes efou desisténcia:

f)  Registo de acompanhamento de avaliagio dos estagiarios (intercalar e final), elaborado pelo orientador
do estagio e certificados comprovativos da frequéncia obtidos pelos estagiarios, emitidos pelo
municipio;

g) Relatérios do estagio;

h)  Perfil de competéncias e planos individuais de estagio;

i) Apdlice de seguro de acidentes pessoais;

j)  Outros elementos decorrentes de especificagdes constantes no contrato de estagio.

CAPITULO I
DOS ESTAGIOS

) SECCAO | ,
FIXAGAO E DIVULGAGAO DO NUMERO DE ESTAGIOS

Artigo 4.°
Tipos, objetivos e duragédo dos estagios

1. O PE no municipio contempla os seguintes tipos de estégio:

a) Estagios de formagao profissional (EFP);

b) Estagios curriculares (EC);

c) Estégios habilitantes ao exercicio de profissdo regulada (EH).
2. Os EFP visam apoiar a transicdo entre o sistema de qualificagio académica e o mercado de trabatho,
contribuindo para a aquisicdo de competéncias, através da formagao pratica em contexto de trabalho, promover
a inserg&o dos jovens no mercado de trabalho e promover a insergéo de jovens desempregados.
3. Os EC visam proporcionar a realizagdo de estagios curriculares obrigatérios para conclusdo de curso
profissional ou superior.
4. Os EH tém como objetivo o cumprimento de requisitos adicionais e especificos para acesso ao titulo
profissional de uma profisso regulada por Ordem ou Associagao Publica profissional.
5. Os estagios s&o desenvolvidos em consonéncia com os objetivos estratégicos municipais e a disponibilidade
dos servigos para acolherem os estagiarios.
6. Os estégios do PE tém a duragio maxima de 12 meses, pelo que ficara definida no plano individual de
estagio.

Artigo 5.°

Fixagdo do numero de estagiarios
1. O nlmero méximo de estagiarios (EFP) a admitir em cada ano & fixado pelo presidente da camara ou
vereador com competéncias delegadas na area da formagao.
2. O nimero de estagiarios (EFP) a admitir & fixado em fungéo da dotagao orgamental disponivel para o efeito,
tendo em conta o n.° 2 do artigo 18.°,
3. O nlimero de estagiarios (EC e EH) a admitir, a que se refere as alineas b) e ¢) do n.° 1, é aprovado pelo
presidente da camara ou vereador do pelouro, mediante analise, caso a caso, face a disponibilidade de recursos
fisicos e humanos que permitam assegurar o seu desenvolvimento.

Artigo 6.°
Divulgagéo dos estagios
1. 0 nlimero de estagios fixado nos termos do n.° 1 do artigo anterior & divulgado no site da CMAV www.cm-
arruda.pt.
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2. A publicitago inclui informagao sobre o PE, a bolsa correspondente, se for o caso, o local e o servigo em que
os estagios decorrem, as areas de formagdo exigidas, o prazo e forma de apresentagdo de candidatura, o
procedimento, métodos e critérios de selegdo, as normas aplicaveis e outros requisitos e elementos
considerados relevantes.

Artigo 7.°
Contrato de formagdo em contexto de trabalho
O municipio celebra com o estagiario, no ambito do EFP, um contrato de formag&o em contexto de trabalho,
onde constem os correspondentes direitos e deveres, em conformidade com o modelo constante do Anexo ao
presente Regulamento.

Artigo 8.°
Seguro Obrigatdrio
1. O municipio assegura aos estagiarios, no &mbito dos EFP, seguro que cubra os riscos de acidente de
trabalho, ocorridos no Ambito do desenvolvimento das suas atividades de estégio.
2. O sequro para os estagiarios, no ambito dos EC e EH, é assegurado pelo estabelecimento de ensino, Ordem
ou Associagdo Plblica Profissional.

SECCAO Il )
CANDIDATURAS E SELEGAO

Artigo 9.°
Requisitos relativos aos estagiarios
Podem candidatar-se aos estagios:
a) Cidadaos detentores de nacionalidade portuguesa;
b) Cidados oriundos de paises da Unido Europeia que, cumulativamente:
i) Detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia dada por um estabelecimento
de ensino nacional, ou outra entidade competente;
iy Exergam o direito de residéncia considerando ser um cidad@o comunitario.
¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros que, cumulativamente:
) Detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia dada por um estabelecimento
de ensino nacional, ou outra entidade competente;
iy Possuam titulo de residéncia em Portugal que os habilite a inscreverem-se como candidatos.

Artigo 10.°
Requisitos especificos para candidatura aos EFP
Os candidatos aos EFP devem preencher os seguintes requisitos:
a) Nivel habilitacional a saber:
i) Nivel 3: Ensino secundério vocacionado para prossecugdo de estudos de nivel superior;
iy Nivel 4: Ensino secundario por percursos de dupla certificagdo formagdo ou ensino
secundario vocacionado para prossecugao de estudos de nivel superior;
i) Nivel 5. Qualificagio de nivel pds-secundario ndo superior com créditos para
prosseguimento de estudos de nivel superior;
iv) Nivel 6: Licenciatura (corresponde ao 1.° ciclo de estudos do quadro de Qualificagdes do
Espago Europeu do ensino Superior no ambito do processo de Bolonha).
b) Situagdo face ao emprego:
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a. A procura do primeiro emprego, considerando-se como tal aquele que se encontre numa
das seguintes situagdes:
I Inscrito no IEFP na qualidade de desempregado & procura de primeiro emprego;
il.  Né&o tenha exercido qualquer atividade profissional por contra de outrem ou como
trabalhador independente, por um periodo de tempo, no seu conjunto, superior a
12 meses;
ii.  Tenha prestado trabalho indiferenciado em profissdo ndo qualificada integrada no
grupo 9 da Classificagdo Nacional de Profissdes;
iv.  Na&o tenha realizado estagio profissional noutra entidade por periodo superior a
12 meses.
b. Desempregado a procura de novo emprego.

Artigo 11.°

Requisitos para candidatura aos EC e aos EH
1. Os candidatos aos EC devem fazer prova de que estdo obrigados & realizagio de estagio curricular para
conclusdo dos respetivos cursos.
2. Os candidatos aos EH devem fazer prova de que se encontram inscritos na respetiva Ordem Profissional para
realizagao de estagio.
3. A prova a que se refere o n.° 1 é feita mediante formalizagéo do pedido de estagio pelo estabelecimento de
ensino.
4. A prova a que se refere 0 n.° 2 é feita mediante declaragio ou outro documento emitido pela Ordem
Profissional, que confirme a situagdo do candidato.

Artigo 12.°

Candidaturas a EFP
1. As candidaturas aos estdgios processam-se através do preenchimento do formulario de candidatura
disponivel em www.cm-arruda.pt e remetido via email para estagios@cm-arruda.pt
2. As candidaturas so vélidas, apenas, para o procedimento a que respeitam.
3. Cada candidato apenas pode apresentar uma candidatura ao EFP, exceto quando possua mais do que uma
licenciatura, situagdo em que é possivel apresentar duas candidaturas.
4. O enderego de correio eletronico e nimero telefonico mével indicados pelos candidatos serdo utilizados para
efeitos de contactos e notificagBes a efetuar no &mbito do PE, pelos servigos do municipio.

Artigo 13.°
Selegéo
A selegao com vista & colocagdo em estégio (EFP) é da responsabilidade do servigo gestor do PE em conjunto
com o servigo a que se destina a candidatura e depende, de entre outros condicionalismos formais, da
adequagéo do perfil do candidato as atividade inerentes aos projetos ou aos objetivos estratégicos dos mesmos.

Artigo 14.°
Método de selegédo
1. Na seleg@o dos candidatos a EFP é aplicado exclusivamente o método de avaliagéo curricular, ponderando,
obrigatoriamente o curso ou formagdo académica do candidato, os perfis € competéncias estipulados na
respetiva aprovagdo nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 3.°.
2. Os critérios de selegao especificos estipulados para cada lugar de EFP, bem como os critérios de desempate,
constam obrigatoriamente da divulgag&o a que se refere o artigo 6.°.
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3. Nos EC e EH os candidatos séo selecionados mediante a disponibilidade de recursos que permitam o seu
acolhimento, de acordo com informag&o prévia do responsével pelo respetivo servico.

4, Sem prejuizo do disposto no n.° 1, em caso de igualdade de classificacdo na lista de ordenagao final, é
atribuida preferéncia aos residentes na area do municipio de Arruda dos Vinhos, sendo este o primeiro critério
de desempate de candidaturas.

Artigo 15.°

Notificagdes e aceitagdo da colocagéo EFP
1. Os candidatos selecionados podem ser notificados através de email.
2. Apos recegao da notificagao de colocagéo de estégio, o candidato tem o prazo de 5 dias Uteis para a aceitar.
3. No caso do candidato ter sido selecionado para substituigio de outro candidato, o prazo para aceitagéo da
proposta é de 5 dias uteis.
4. A no aceitagao pelo candidato, no prazo indicado, determina a perda do direito a frequéncia do estagio.
5. As listas de classificacdo dos candidatos s&o publicadas através da Internet, no portal RH em www.cm-
arruda.pt, ficando so disponiveis até ao final da edi¢&o do programa.

Secgdo lll
REGIME DOS ESTAGIOS

Artigo 16.°
Orientagéo do Estagio
1. O Presidente da Camara ou vereador do pelouro designa um orientador de entre chefias ou trabalhadores
com relevante experiéncia para o efeito, do servigo onde o estagio se realiza.
2. Ao orientador compete:
a) Propor ao dirigente maximo do servigo, para sua aprovagdo, os objetivos e a especificagdo do
plano de estagio;
b) Inserir o estagiério no respetivo ambiente de trabalho;
¢) Efetuar o acompanhamento técnico-pedagégico do estagiario, supervisionando o seu progresso
face aos objetivos definidos;
d) Efetuar o controlo da assiduidade e assinatura dos mapas de registo de faltas do estagiario e sua
justificagéo;
e) Informar mensalmente o servigo responsavel pela formagéo, relativamente as ocorréncias relativas
a sua execugdo, nomeadamente, assiduidade e eventuais interrupgdes de estagio;
f)  Elaborar o relatério de acompanhamento e a ficha com a proposta de avaliago final do estagiario,
a submeter ao dirigente maximo do servigo.
3. Cabe, ainda, ao orientador afetar o estagiario ao desenvolvimento exclusivo de atividades enquadradas na
respetiva area de formagao e para as quais foi admitido e assegurar que a atividade deste n&o corresponde a
supress&o de caréncias de recursos humanos da entidade promotora.

Artigo 17.°
Certificagdo Final do Estagio
No final do estagio, os estagiarios recebem do municipio um certificado final da frequéncia do estagio, em
matéria de cumprimento dos objetivos que foram estabelecidos no inicio do estagio e consagrados no contrato a
que se refere o artigo 7.°.
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Artigo 18.°
Direitos dos Estagiarios
1. De acordo com a natureza do estégio, so direitos do estagiario:
a) Serinformado acerca do seu plano de estagio, dos seus direitos e deveres genéricos e especificos,
relacionados com a area em que é desenvolvido o estagio;
b) Receber mensalmente as importancias de que beneficie,nomeadamente a bolsa de formagdo e
outros subsidios, nos termos do niimero seguinte;
¢) Usufruir das condigdes, colaboragéo e apoio necessarios a boa prossecugéo do seu estagio, no
cumprimento do respetivo plano previamente estabelecido:
d) Ser acompanhado por um orientador de estagio nos termos do artigo 16.°.
e) Receber um certificado final do Estagio;
2. Os estagiarios a que se refere a alineaa) do n.* 1 do artigo 4.° do presente regulamentobeneficiam dos
seguintes apoios;
a) Uma bolsa mensal nos montantes definidos no artigo 12.° da Portaria n.% 221/2024/1, de 23 de
setembro;
b) Subsidio de refeicdo de montante igual aos dos restantes trabalhadores do municipio de Arruda
dos Vinhos;
¢) Seguro de acidentes pessoais;
d) O contrato de formagdo em contexto de trabalho é equiparado, exclusivamente para efeitos de
seguranca social, a trabalho por conta de outrem.

Artigo 19.°
Deveres dos estagiarios
De acordo com a natureza do estagio, séo obrigagdes do estagiario:

a) Cumprir regime de assiduidade e pontualidade em vigor no servico de acolhimento, salvo nos
casos em que no contrato de estagio expressamente se preveja um regime diferente;

b) Observar rigorosamente o plano de trabalhos estabelecido para o estagio e seguir com diligéncia a
formagao tedrica e pratica que Ihe for facultada;

¢) Zelar pela boa utilizagdo das instalagdes, bens e equipamentos que lhe forem confiados ou com os
quais tenha contacto no decurso do estagio;

d) Guardar confidencialidade, ndo utilizando, nem divulgando por qualquer meio durante e apés a
cessagdo das atividades de estagio, relativamente a toda a informagéo que Ihe seja prestada ou a
que tenha acesso, por meio préprio ou interposta pessoa;

e) No caso dos EC e EH, entregar no servigo de acolhimento um exemplar do trabalho/relatorio de
estagio, elaborado para o respetivo estabelecimento de ensino, ordem ou associagdo publica
profissional;

Artigo 20.°

Regime de assiduidade
1. Salvo nos casos em que no contrato de estagio expressamente se preveja um regime diferente, o estagiario
esta sujeito ao regime de faltas e de descanso diario € semanal dos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungBes publicas, com as necessarias adaptagoes.
2. O controlo de pontualidade e da assiduidade é efetuado pelo orientador do estagiario, o qual deve dar
conhecimento do resultado desse controlo & entidade responsavel pelo processamento e pagamento da bolsa de
formagéo e do subsidio de refeigao quando for o caso.
3. O estagiario tem um limite de 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados de faltas injustificadas, havendo
lugar & cessagéo do contrato em caso de ser ultrapassado aquele limite.
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4. O Plano de Estagio ndo contempla o direito a férias, nem atribuigdo do respetivo subsidio, bem como do
subsidio de Natal nos casos em que for deliberado atribuir bolsa de estagio.

Artigo 21.°
Suspensdio temporaria do estagio
1. Em situagbes excecionais, 0 estagio podera ser suspenso:
a) Por periodo que ndo pode exceder 3 meses, por motivo, devidamente, fundamentado invocado pelo
Servico.
b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente, doenga, licenga parental, licenga por adogéo ou
acidente durante a execugdo do contrato de estagio, durante um periodo cumulativo ndo superior a seis
meses.
2. Caso ocorra a suspensdo do contrato, ndo s&o devidos nem a bolsa de estagio nem o subsidio de refeigao.
3. No dia imediato a cessagéo do impedimento por facto relativo ao estagiario, este deve apresentar -se na
entidade promotora para retomar a atividade.
4. A suspensdo do estagio ndo altera a sua duragdo, mas pode adiar a data do seu termo, desde que néo
ultrapasse 18 meses apds o seu inicio.

Artigo 22.°
Cessacédo do Contrato
1. O contrato de estagio cessa nas seguintes situagdes:
a) Mutuo acordo;
b) Denuncia de qualquer das partes;
) Caducidade;
) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiério frequentar o estagio ou a
entidade promotora Iho proporcionar;
e) Efeito de faltas injustificadas, pelo periodo minimo de 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;
Incumprimento reiterado, por parte do estagiario, dos deveres previstos no contrato de estagio.
g) Manifestagdo de comportamento conflituoso e mau relacionamento com o/a orientador/a, dirigentes,
trabalhadoras/es do municipio ou publico em geral;
f) Revelada incapacidade dalo estagiaria/o para a realizagdo das atividades definidas no plano
individual de estagio;
2. No caso dos estagios curriculares, o estabelecimento de ensino pode igualmente fazer cessar
antecipadamente o estagio em curso, desde que tal seja comunicado, por escrito a0 Municipio de Arruda dos
Vinhos, com indicagéo dos motivos da cessagdo e da data em que pretende que produza efeitos.

c
d

CAPITULO Il
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 23.°
Duvidas e Omissées
Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento que ndo
possam ser solucionadas pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo efou integragdo de lacunas s&o
resolvidas pela Camara Municipal, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo24.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o em Diério da Republica.

Reguiamento de Estagios do Municipio de Arruda do Vinhos”
Aprovado em 23-12-2024 pela Camara Municipal e em 28-02-2025 pela Assembleia Municipal
Entrada em vigor, 21-03-2025



3 Arruda dos Vinhos

CimaraMunicipal

Anexo
(A que se refere o artigo 7.9)

PROGRAMA DE ESTAGIO§ DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
CONTRATO DE ESTAGIO DE FORMACAO PROFISSIONAL

PRIMEIRO: Municipio de Arruda dos Vinhos, Pessoa Coletiva de Direito Publico n(imero 505307685, com sede
em Largo Miguel Bombarda, 2630-112 Arruda dos Vinhos, neste ato representado por ,
na qualidade de Presidente da Camara Municipal, doravante designado por MAV;

E

SEGUNDO: (NOME), portador do cartdo de cidado n.° valido até __/_/_, contribuinte fiscal n.°

R N —

, residente em , doravante designado por estagiario.

E celebrado, nos termos do Regulamento que estabelece o Plano de Estagios Profissionais do Municipio de
Arruda dos Vinhos o presente contrato de formagdo em contexto de trabalho, o qual se rege pelas clausulas
seguintes e demais legislaggo aplicavel;

Clausula Primeira
(Objeto do contrato)
1. O MAV compromete-se a proporcionar ao estagiario um estagio de formagao profissional em contexto de
trabalho, na area de .
2. O presente contrato néo gera nem titula qualquer relagéo juridica de emprego.

Clausula Segunda

{Local e horario)
O estagio de formagdo profissional objeto do presente contrato tem lugar nas instalagdes do MAV,
concretamente no (Setor/Servigo), sito , encontrando-se
o estagiario, em qualquer circunstancia, adstrito as deslocagbes inerentes ao estégio, de acordo com os
horérios praticados pelos outros trabalhadores do servico, afetos & atividade desempenhada de natureza
semelhante.

Clausula Terceira
(Duragéo)
O presente contrato tem a durago de ____meses, com inicio em de de

Clausula Quarta
(Objetivos)
1. Para cumprimento pelo estagidrio sdo fixados os seguintes objetivos:

()

2. A certificag@o final do estagiario tera em conta o cumprimento dos objetivos referido no nimero anterior.
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Clausula Quinta
(Direitos do Estagiario)
1. O estagiario tem direito a receber do MAV:
a) Uma bolsa mensal nos montantes definidos no artigo 12.° da Portaria n.° 221/2024/1, de 23 de
setembro;
b) Subsidio de refeigdo de montante igual aos dos restantes trabalhadores do municipio de Arruda
dos Vinhos;
2. O estagiario tem, ainda, direito a;
a) Seguro de acidentes pessoais;
b) Receber um certificado no final do estagio;
c¢) Beneficiar do regime de seguranga social equivalente ao do trabalhador por conta de outrem.

Clausula Sexta
(Deveres do Estagiario)
Constituem deveres gerais do estagiario:

a) Cumprir os objetivos elencados na clausula quarta e no plano de estagio, definidos pelo MAV;

b) Cumprir regime de assiduidade e pontualidade em vigor no servigo de acolhimento;

¢) Zelar pela boa utilizag&o das instalagdes, bens e equipamentos que Ihe forem confiados ou com os
quais tenha contacto no decurso do estégio;

d) Guardar confidencialidade, ndo utilizando, nem divulgando por qualquer meio durante e apés a
cessagio das atividades de estagio, relativamente a toda a informag&o que Ihe seja prestada ou a
que tenha acesso, por meio proprio ou interposta pessoa;

Clausula Sétima
(Sangdes)
A violagdo dos deveres do estagiario, referidos na clausula anterior, confere ao MAV o direito de fazer cessar o
estagio e de denunciar o presente contrato, nos termos previstos no artigo22.° do Regulamento que estabelece o
Plano de Estagios do Municipio de Arruda dos Vinhos.

Clausula Oitava
(Faltas)
Ao estagiario é aplicavel em matéria de faltas e descanso diario semanal, o regime de faltas e de descanso
diario e semanal aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Clausula Nona
(Cessagéo do contrato)

1. O contrato de estagio cessa nas seguintes situagdes:
a) Mutuo acordo;
b) Denlncia de qualquer das partes;
¢) Caducidade;
d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiério frequentar o estagio ou a
entidade promotora lho proporcionar;

e) Efeito de faltas injustificadas, pelo periodo minimo de 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;

f)  Incumprimento reiterado, por parte do estagiario, dos deveres previstos no contrato de estagio.
2. A deniincia do contrato de estagio de formagdo profissional n&o confere direito a qualquer indemnizagéo e
deve ser comunicada por carta registada & outra parte, com a antecedéncia minima de 30 dias, indicando o
motivo.
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3. A denuncia do contrato de formago profissional nos primeiros 30 dias apds o inicio do estagio deve ser
comunicada com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis, aplicando-se o disposto no niimero anterior.

4. Caso o estagiario denuncie o presente contrato ndo podera submeter nova candidatura a estagio no ambito
do PE.

O presente contrato é feito em duplicado e assinado por ambos os outorgantes, destinando-se um, exemplar ao
MAV e outro exemplar ao estagiario.

Arruda dos Vinhos, ___de de

Municipio de Arruda dos Vinhos O Estagiario
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