Camara Municipal

EDITAL N° 25/2010

Carlos Manuel da Cruz Lourengo, Presidente da CAmara Municipal de Arruda dos
Vinhos.

FAZ PUBLICO, para efeitos do cumprimento do disposto no n° 4 do art® 43° da Lei n°

. 66-B/2008, de 28 de Dezembro, adaptado aos servicos da administragdo autirquica pelo
Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro, conjugado com o art® 25° do
regulamento do CCA, que foi deliberado em reunifio do Conselho Cordenador da Avaliacio
(CCA) de 26 de Maio, fixar os critérios e tabelas aplicaveis a4 ponderagdo curricular ¢

respectiva valoracgo.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 2 de Junho de 2010
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Assunto: Fixacdo de critérios de avaliacio através de ponderacdo curricular

Ao abrigo do disposto no artigo 43°, da Lei n® 66-B/2008, de 28 de Dezembro, adaptado aos servigos da
administragéo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro, e do Despacho
Normativo n® 4-A/2010, publicada no Didrio da Repiblica, 22 série, parte C, de 8 de Fevereiro de 2010, o
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) do Municipio de Arruda dos Vinhos deliberou fixar 0S seguintes
critérios e tabelas aplicaveis & ponderagéo curricular e respectiva valoragao:

1. Para o elemento «Habilitagdes Académicas e Profissionais», definido nos termos da artigo 4.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010 - 3 valores;

2. Para o elemento «Experiéncia Profissionalw, definido nos termos do artigo 5.° do Despacho
Normativo n.” 4-A/2010:

Critério:

. 0 elemento «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho efectivo de cargos e
fungbes exercidos no ano a que diz respeito, em fungdo dos niveis de responsabilidade
técnica, complexidade, autonomia, volume e resultados alcangados. A «experiéncia
profissional» & declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e indicacdo

da participacdo em acc@es ou projectos de relevante interesse e devidamente confirmada
pela entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, funcdes ou actividades.

Séo considerados acgdes ou projectos de relevante interesse, designadamente, todos
aqueles que envolvam a designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou
projectos, a actividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras
actividades de idéntica natureza, publicagdo de obras ou artigos, bem como aqueles que
permitiram alcancar resultados relevantes.

Este elemento é pontuado de acordo com a tabela seguinte:

Fungaes, cargos ou actividades cuja descricdo e exercicio permitam identificar
elevados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas e 5 valores
resultados relevantes

Funcdes, cargos ou actividades cuja descrigdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas adequados ao grau de 3 valores
complexidade funcional da carreira

Fungdes, cargos ou actividades cuja descricdo nao permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas adequados ao grau de 1 valor
complexidade funcional da carreira
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3. Para o elemento «Valorizagdo Curricular, definido nos termos do artigo 6.° do Despacho
Normativo n.® 4-A/2010:

Critérios:
a) Considerar as habilitagdes académicas superiores as habilitacdes legalmente exigiveis &
data da integracdo do trabalhador na respectiva carreira:

Habilitagao literaria que confira grau de doutoramento 5 valores

Habilitagéo literaria superior a actualmente exigida para o ingresso na carreira,

. e 4 valores
que confira grau académico

Habilitagdo literdria superior & habilitacdo legalmente exigivel a data da
integracdo do trabalhador na respectiva carreira e correspondente a actualmente 3 valores
exigida

b) Considerar nos (ltimos 60 meses, com termo no Glimo dia do ano em avaliacio, a
frequéncia de accoes de formagdo e de aperfeicoamento profissional, a participagdo em
cursos, seminarios, coldquios, convencdes ou similares, de acordo com a tabela seguinte:

" Carreira de Técmco Suhério;

Pds graduacdo em é&rea directamente relacionada com o apoio técnico aos
6rgdos e servicos que integram o Municipio de Arruda dos Vinhos ou dele estejam 3 valores
directamente dependentes

Pés graduacdo em outras areas do conhecimento 1 valor

Outras accoes/formagdes, semindrios, coldquios, convengdes ou similares, em éreas directamente
relacionadas com o apoio técnico aos 6rgdos e servigos que integram o Municipio de Arruda dos
Vinhos ou dele estejam directamente dependentes, que perfagam um minimo acumulado:

>700 horas 5 valores
[100 h;200 h[ J valores
<100 horas 1 valar

A valoragdo é cumulativa, ndo podendo exceder o maximo de 5 valores.

T
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" Carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

Acgbes/formagdes em matérias relacionadas com as competéncias dos 6rgdos autérquicos e com
as actividades desenvolvidas, que perfacam um minimo acumulado:

>100 horas 9 valores
[50 h;100 h] 4 valores
[30 h; 50 hi 3 valores
<30 horas 1 valor

A valoragao é cumulativa, ndo podendo exceder o méximo de 5 valores.

4. Para o elemento «Exercicio de Cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse plblico
ou relevante interesse social», definidos nos termos dos artigos 7.° e 8.° do Despacho
Normativo n.” 4-A/2010, considerar os seguintes cargos, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 12 meses, pontuados de acordo com a tabela seguinte:

' Cargos

Titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos ou de cargos de
direcgao superior do 1° ou do 2° graus, de presidente, vice-presidente ou vogal de
conselho directivo de instituto pablico ou de chefe de gabinete de membro do
governo ou gabinete equiparado; outros cargos dirigentes: cargos ou funges em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungies
em gabinetes de apoio aos titulares dos demais Grgdos de soberania: cargos ou
fungbes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo proprio das Regides
Autdnomas dos Acores e da Madeira: outros cargos ou fungdes cujo relevante
interesse plblico seja reconhecido no respectivo instrumento de designacdo ou de
vinculagdo, por um perfodo igual ou superior a 3 anos

5 valores

Titular dos cargos anteriormente referidos por um perfodo inferior a 3 anos; 3 valores

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, exercicio de funcdes
de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exerclcio de fungdes de 3 valores
coordenacdo nos termos legalmente previstos.

Cargos ou funcGes em organizacdes representativas dos trabalhadores que

e ; iy v i s 3 valores
exercem funcdes plblicas, designadamente a actividade de dirigente sindical

Cargos ou fungdes em associagdes piblicas ou instituigdes particulares de
solidariedade social; outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja 3 valores
reconhecido no respectiva instrumento de designagéo ou vinculagao.

Ndo exercicio de cargos ou fungdes referidos nas grelhas anteriores ou

. > B2 1 valor
exercicio de cargo ou fungdo por perfodo inferior a 12 meses
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A valoragao atribuida aos cargos exercidos por periodo igual ou superior a 12 meses & cumulativa, néo
podendo exceder o maximo de 5 valores.

5. Classificagdo e Avaliacao Final (AF):

a) A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacoes obtidas em cada um
dos elementos, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas (HA) 10%
Experiéncia Profissional {EP) 55%
Valorizagao Curricular {VC) 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse pdblico ou relevante | 15%
interesse social (EC)

AF = HAP x 10% + EP x 55% + VC x 20% + EC x 15%

b) Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao «exercicio de cargos dirigentes ou outros de
reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social», as ponderagoes previstas no
nlmero anterior s&o alteradas nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas (HA) 10%
Experiéncia Profissional (EP) 60%
Valorizacao Curricular (VC) 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse plblico ou relevante | 10%
interesse social (EC)

AF = HAP x 10% + EP x 60% + VC x 20% + EC x 10%

6. 0O resultado global da avaliagio serd expresso na escala de 1 a 3 valores, correspondente aos
seguintes pontos quantitativos:

_Avaliagéo Flnai ; '-Pontﬁs
[4,5;51 3
[4:4,499] 2
[2;3,999[ 1
[0;1,999] 0




