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Data: 26 de margo de 2015

Assunto: Publicagéo das quotas por grupo profissional — SIADAP 3 (trabalhadores)

Nos termos do art® 75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, é fixada uma percentagem maxima de 25%
para as avaliagbes finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores

para o reconhecimento de Desempenho excelente, de acordo com o quadro seguinte:

SIADAP 3 - hiénio 2013/2014
Total | Universo Desempenho | Desempenho
Carreira Grupo Profissional Trab. | Quotas Relevante Excelente
25% [ Arred. | 5% | Arred.
Técnico Superior Tecnlgo' Sgpenor € 30 24 6 6 0,30 1
écnico
, - Técnico Profissional e
Assistente Técnico Administrativo 46 45 11,25 12 0,55 1
. . Pessoal Operatio e
Assistente Operacional Auxiliar 140 132 33 33 1,65 i
Total 216 202 50,25 51 2,50 3

As percentagens definidas incidem sobre o universo dos trabalhadores definidos nos n.® 2 a 7 do art.® 42.°, da
Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, sendo um dos requisitos funcionais para a avaliagéo, que o trabalhador
tenha pelo menos um ano de relagéo juridica de emprego plblico e o correspondente servigo efetivo.

Faz-se ainda plblico, em resultado da deliberagéo unamine do CCA, tomada em reunido de 18 de margo de
2015, que por o grupo profissional de Técnico Superior ndo abranger quota para Desempenho Excelente, foi
deliberado, por unanimidade, distribuir uniformemente por cada grupo profissional a quota de um Desempenho

Excelente.

O Presidente de Camara

Aobi @ 45l ol 0

Andre Filipe dos Sanfes Matos Rijo
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