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Resultado Global da avaliagédo de desempenho dos trabalhadores do
biénio 2013/2014

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos

Torna publico para efeitos do cumprimento do disposto no art®.25% e 26° do Decreto
Regulamentar n® 18/2009, de 4 de se’{embro, que adapta o SIADAP aprovado pela Lei n°. 66-
B/2007, de 28 de dezembro a Administragdo Local, o resultado global da avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do biénio 2013/2014, contendo o nimero de mencdes qualitativas

atribuidas por carreira;
AVALIAGAO GLOBAL SIADAP 3 - TRABALHADORES

e Desempenho | Desempenho | Desempenho N3o
Avaliacio Excelente , Total
Relevante Adequado | Inadequado |Avaliados
Técnico Superior 0 10 17 0 2 29
Assistente Técnico 0 12 32 0 1 45
Assistente Operacional 1 33 100 . 0 8 140
Informatica 0 0 1 0 0 1
Fiscal Municipal 0 G 1 0 0 1
Total 1 55 151 0 9 216

Por despacho n.° 15/2015 do Presidente da Camara, de 26 de marco de 2015, foi
determinada a aplicaggo do art.® 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, da seguinte
forma:

Universo dos trabalhadores: 202 trabalhadores avaliados;
25% para desempenho relevante; 51;
5% para desempenho excelente:3;
Sendo distribuidos da seguinte forma:
a} Técnico Superior- 6 trabalhadores;
b) Assistente Técnico- 12 trabathadores;

¢) Assistente Operacional -33 trabalhadores.
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Nota 1: Universo de trabalhadores avaliados (202) = Total de trabalhadores (216) ~Trabalhadores
n&o avaliados (9) — Trabalhadores fora do universo por aplicagao do art® 42 da Lei n.° 66-B/2007,
de 28/12 (5);

Nota 2: No integram os universos para fixagdo das percentagens de diferenciagdo de
desempenho, por aplicagéo do art.°42 da Lein.® 66-B/2007, de 28/12:
- 4 Técnicos Superiores {todos com mengédo de desempenho relevante);

- 1 Assistente Técnico (com mencéo de desempenho relevante);

Nota 3. A carreira de informéatica foi contabilizada na carreira de Técnico Supetior, o fiscal
municipal e o chefe de servicos da administragdo escolar foram contabilizados na carreira de
Assistente Técnico, para efeitos de definigdo dos universos para fixagdo das percentagens de

diferenciagéo de desempenhos;

Nota 4: Ndo foram avaliados 9 trabalhadores, com as seguintes justificagdes:
- 1 Técenico Superior por aposentaco;
- 1 Técnico Superior por despedimento;

- 1 Assistente Técnico por aposentagao;

- 6 Assistente Operacionais por aposentagéo.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, aos 22 de junho de 2014

O Presidente da Camara
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André Filipe dos Santos Matos Rijo




