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Nota Introdutoria

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, 0 Municipio de Arruda dos

Vinhos apresenta o seu balango Social reportado a 31 de dezembro de 2025.

O Balango Social €, simultaneamente, um meio de informagé&o privilegiado, um utensilio de negociagéo ou

de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

O Balango Social contém um conjunto de indicadores de gestdo diretamente relacionados com o
funcionamento do organismo, mais concretamente, com a area de Recursos Humanos. Estes indicadores
sdo instrumentos fundamentais para permitir, ao longo do ano, € no decurso da gestéo diaria das diversas
situagcbes que se deparam, a resposta célere a um variado leque de questdes, simplificando o

planeamento, inevitavelmente necessario para uma gestéo eficaz e operacional.

No ambito das Autarquias Locais, o Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento
e gestdo dos recursos humanos da Autarquia, permitindo uma leitura estruturada de informagéo essencial

sobre a sua situagao social, evidenciando os pontos fortes e fracos da gestao de recursos humanos.

Os dados do Balango Social sdo processados no programa SGP- Sistema de Gestdo de Pessoal e

submetidos a DGAL- Dire¢ao Geral das Autarquias Locais, através da aplicagdo SIIAL.



Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Camreiras Gerais -| Carreiras Gerais | Cameiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 3 0 0 Q 2
F ] 2 0 0 0 ]
[Total 0 5 0 0 0 2
CTFF por tempo M ] 0 12 10 81 0 0 0 2 105
e F 0 0 22 48 109 0 1 0 0 180
|T0ta| 0 ] 34 38 190 ] 1 0 2 285
CTFF a termo M ] 0 ] 0 0 a 0 0 ] 0
R F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFF a termo M ] 0 1 0 1 0 0 0 o 2
resolutivo incerto F 0 0 1 0 0 a 0 a 0 1
[Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Outra M ] 0 ] 0 ] 0 0 0 1] 0
F ] 0 ] 0 1] 0 0 0 ] 0
[Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 13 10 82 ] ] 0 4 112
L F 0 2 23 48 109 0 1 0 0 183
|TOI:a| 0 5 36 58 191 ] 1 0 4 295
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalédo etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigantes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombsiros Informatica | Policia Municipal Oustros
Superior Intermedic | Técnico Superor|  Assistente Assistente Total
Tecnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 [i} 1] 0 [i] 1] 0 1] 1] il
F ] [1] 1] ] 1] 1] ] 1] 1] ]

Tatal ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]

20-24 M ] 1] 0 ] 0 0 ] 0 1] 0
F ] [1] 1] ] 1 1] ] 1] 1] 1

Tatal ] 0 o ] 1 o ] o o 1

25-29 ] 0 1} L] 1 2 L] L] o o 3
F ] [1] 1 ] 5 1] ] 1] 1] 6

Total ] 0 1 1 7 0 ] 0 0 9

30-34 M ] [1] 1 ] 3 1] [i] o 1] 4
F ] [1] 2 1 5 1] ] 1] 1] ]

Total ] 0 3 1 B 0 ] 0 0 12

35-39 M ] [1] 1 1 5 L] [} o 1] 7
F ] [1] 4 1 8 1] ] 1] 1] 13

Total ] 0 5 g2 13 o ] o o 20

40-44 M ] [i] 1 2 5 o ] ] 1 9
F ] [1] 5 4 14 1] ] 1] 1] 23

Total ] 0 B ] 19 0 ] 0 1 32
45-45 M 1] [1] 4 2 12 o L] o 1] 18
F ] 1 4 13 12 o ] o o 30

Total ] 1 B 15 24 0 ] 0 0 45
50-54 M ] 3 3 ] 17 ] [} o 2 25
F ] 0 3 9 23 o 1 o o 36

Total ] 3 6 9 40 o 1 o 2 61
55-59 M 0 1] 2 1 19 ] ] 1] 1 23
F ] 1 4 12 16 o ] o o i3

Total ] 1 B 13 35 0 ] 0 1 56
G0-54 M 0 [ 0 17 0 0 0 0 18
F o [1] o g 17 o L] o o 25

Total ] 0 0 9 34 0 ] 0 0 43
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CQuadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigantes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outrois
Superior Intermedio | Técnico Supedor|  Assistente Assistente Tatal
Tecnico Operacional
65-59 M [4] [4] 1 2 2 1] [i] 1] o 5
F 1] 1] o 1] ] 1] 1] 1] Li] B
Total 0 o 1 2 10 o o 0 ] 13
70 ou mais anos M [1] [1] [} [i] [1] [1] [i] [1] [i] ]
F 1] i} L] 1] 1] i} 1] 1] 1] 0
Total ] 0 ] 0 ] 0 0 ] ] [1]
M 0 3 13 iLi] B2 0 0 0 4 112
Total F 0 2 23 48 109 0 1 0 ] 183
Total ] 5 36 o8 151 0 1 ] 4 295
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e genero

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carrairas Gerais {Carreiras Gerais 1  Bombsiros Informatica | Policia Municipal Ontros
Superior Intermedio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Tecnico Operacional
ate 5 anos M 1] [1] 2 2 15 a 0 1] 1] 19
F i} 1] 7 4 41 ] [i] 0 i} 1}
Total ] 0 7 ] 56 ] 0 0 ] E]
- M i} o 2 1 32 ] 1] 0 1 36
F ] 1] & 3 24 ] [1] 0 ] 33
Total ] o ] 4 56 ] o ] 1 g9
10-14 M i} 1] 1 2 10 ] [i] 0 2 15
F i} o ] 2 14 ] [1] 0 i} 16
Total 0 0 1 4 24 ] 0 0 2 31
15-1% M [i] 1] 1] 1 2 ] [i] 0 ] 3
F i} 2 4 5 10 ] 0 0 i} 21
Total ] 2 4 & 12 ] 0 0 ] 24
20-24 M ] 1 3 1 11 ] 1] 0 1 17
F i) o 4 1 12 o 1 0 i) 29
Tatal 0 1 5 13 3 o 1 0 1 46
25-2% M 0 2 3 1 [ 1} [1] 0 ] 12
F ] o 3 8 & ] [1] 0 ] 17
Total ] 2 ] 9 12 ] 0 0 ] 29
30-34 M 1] 1] 1 ] 2 ] 0 0 '] 3
F ] 1] ] 1 2 ] [1] 0 ] 3
Total 0 0 1 1 4 ] 0 0 0 &
35-3% M L] L] 1 L] L] 1] Li] L] i
F i} o 1 10 o ] [1] 0 i} 11
Total ] o 2 10 o ] 0 ] ] 12
40 ou mais anos M ] 1] ] 2 4 ] 0 0 ] 6
F ] o ] 3 o ] [1] 0 ] 3
Total ] 0 ] 5 4 ] 0 0 ] 9
M ] 3 13 10 52 ] o ] 4 112
= F 0 2 23 48 109 ] 1 0 0 183
Total ] 5 36 58 191 ] 1 0 4 295
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Cuadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentss - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombsiros Informatica | Policia Municipal Chitros
Superior Intermédioc | Técnico Supedior|  Assistents Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 4 anosde [ M [i] [i] [i] [i] 3 [i] [i] [i] [i] 3
= F ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0
Tatal o o o o 3 o o o o 3

4 anos de M 0 0 0 0 19 0 0 0 0 1%
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Tatal o o o o 30 o o o o 30

& .:ml:-s_l:le ] L] 1] 1] 1] 24 1] 1] 1] 1] 24
escolaridade F 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
Tatal o o o o 40 o o o o 40

oe ano ou M 1] 1] 1] 1 24 0 1] 0 1] 25
o F 0 0 0 0 n 0 0 0 0 3
Tatal o o o 1 55 o o o o -1

117 ano M 0 0 0 1 1 1] 1] 0 0 2
F 1] 1] 1] 9 5 1] 1] 1] 1] 14

Tatal o o o 10 B o o o o 16

12°_d"ﬂ ol ] L] 1] 1] & 9 1] 1] 1] 3 18
equivalente F 0 0 0 36 45 0 0 0 0 81
Tatal o o o 42 54 o o o 3 99

Bacharelato M [i] [i] [i] [i] 1 0 [i] 0 a 1
F 1] 1] 1 1 1] 1] 1 1] 1] 3

Total 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4

Licenciatura M 0 2 2 1 0 0 0 1 15
F 1] 2 18 2 1 1] 1] 1] 1] 23

Tatal o 4 27 4 2 o o o 1 38

Mestrado ] L] 1 4 1] 1] 1] 1] 1] 1] 5
F 1] 1] 4 1] 1] 1] 1] 1] 1] 4

Tatal o 1 8 o o o o o o 9
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais HCarreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Owutros
Superior Intermédic | Técnico Supetior|  Assistente Azsistents Total
Técnico Operacional
Doutoraments M [i] [1] [i] [1] [i] [i] [1] [i] [}
F 0 1] 1] 1] 0 i1} 1] L]
Total 0 0 ] 0 ] 0 0 ] ]
M ] 3 13 10 82 ] 0 o B 112
Totl F ] 2 23 48 109 ] 1 0 ] 183
Total ] 5 36 &8 191 ] 1 0 & 295
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Armuda dos Vinhos

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermedio

Carreiras Gerais
Técnico Superior

Carreiras Gerais 4
Aszsistents
Tecnico

Carmeiras Gerais 4
Aszsistente
Uperacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Chutros

i

Unido Europeia

CPLP

Ctros

Total
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Cluadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira sequndo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermadic

Carreiras Gerais -|
Técnico Supetior

Carreiras Gerais -
Aszsistente
Técnico

Carreiras Gerais
Aszsistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Crutros

i

Menos de 20 anos

20 -24

25-29

30-34

2o o8 oo 9 oo e oo

35-39

o o 9 90 @ 9| 9o oo

[=Ta )
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Cuadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo [ carreira segundo o género

Dirigenites -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -|
Técnico Superior

Carreiras Gerais 4
Assisterts
Técnico

Carreiras Gerais
Assistente
Operacional

Bombsiros

Informiatica

Policia Municipal

Crutros

7

65 - 69

70 ou mais anos

Totzl
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacao do

Municipio de Arruda dos Vinhos

posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombsires Informatica | Policia Municipal Chstros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistents Assistanta Total
Técnico Operacional

Procedimento M [i] 1] 1 1 o 1] ] 1] [4
R F 0 0 2 3 12 0 0 0 ] 12
Total o o 3 4 15 o o o o 22

Cedéncia de M 0 a a 0 0 0 0 0 ] ]
e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o o o i} 0 o o i o L]

l:1u|:ii|i-:-a-:e internaa| M 0 1] 1] 0 0 1] 1] 0 1] ]
orgees ou seiges | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Total ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

Regresso de licenca | M 0 [i] [i] [1} 0 [i] [i] 0 [i] ]
B [} ] ] 1] 0 ] ] [} ] o

Total o o o i) 0 o o o o ]

Comissdo de servigo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 /] ]
F ] 0 0 1] 0 0 0 ] 0 o

Total o o o i} 0 o o i o L]

CEAGP/CEAGPA il ] 1] 1] [1] 0 ] ] 0 ] o
E i} L] L] 1] 0 L] L] a L] o

Total ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

(wtras situaghes M 0 [i] [i] 0 0 0 [i] 0 /] ]
B [} ] ] 1 0 ] ] [} ] 1

Total o o o i 0 o o o o 1

M ] o 1 1 3 o o ] 0 5
Total F ] o 2 4 1z o o ] 0 18

Total o o 3 5 15 o o i o 23
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Municipic de Arruda dos Vinhos

Cluadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigantes - Dirigantes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal (hitros
Superior Intermédio | Técnico Supedor|  Assistente Assistents Total
Tecnico Operacional
Caducidade M 0 0 1] 1] 0 0 1] 0 /] ]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Revogacao [(mituo | M a a o a 0 0 0 '] 1] 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taotal ] ] ] ] ] ] ] ] ] 1]
RED'IJI;;E ou M 0 0 1] 0 1 0 a '] a 1
B F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Resolugdo, D.',EF': ncial M [i] [i] 1 0 1 0 a '] a 2
("':Ifljl:j‘d'i"” F o o 1 o 4 o o o o 5
trabalhador] Total 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
Sangao disciplinar M 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total ] ] o ] ] ] ] ] ] L]
Outros M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total o o 1 1 3 o o 0 o 5
Conclusso sem M [i] [i] 1] a a 0 '] 1] ]
sUcess0 do penodo | ] ] 0 1 ] ] ] ] ] 1
experiemental
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Fim da situagaode | M 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 i
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
Total o o 0 o o o o 0 o 1]
Fim da siuacio de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesss publico
Total ] ] ] ] ] ] ] ] ] L]
Maorte M 1] 1] 0 1] 1 0 1] 0 1] i
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Municipio de Arruda dos Vinhos
CQuadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motive de saida e género

Dirigantes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal (utros
Superior Intermedic | Técnico Superior|  Assistente Assistenta Total
Técnico Diperacional
Reforma/aposentacs| M o o 0 o 2 [} [ 0 o 2
F [1] [i] [1] 1 1 [i] [i] [1] [i] 2
Total 0 o 0 1 3 0 o 0 o 4
Limite de idade M 1] 1] i1} 1] i1} ] ] i1} i} 0
F 1] 1] i1} 1] i1} 1] 1] i1} 1] ]
Total 0 o o o o o o o o 0
CE’SE::IS:‘} da . M ] ] ] 1] i1} 1] 1] i1} 1] ]
comissdo de servico | | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 ] 0 0 0 0 ] 0 ] 0
M 0 ] 1 0 b 0 ] 0 ] 7
== F 0 0 2 3 7 0 0 0 0 12
Total 0 o 3 3 13 o o o o 13
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CQuadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira sequndo a dificuldade de
recrutamento

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigantes - Dirigantes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Chitros
Superior Intermédio | Técnico Superdor|  Assistente Assistents Total
Técnico Operacional

MNao abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 o 0 0 0 il
Impugnacao do
procediments concursal o o o o o 0 o o o 0
Falta de aprovacao do
CosTsimalii D D D D D 0 D D D t
Procedimento conoursal
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento conoursal
em dessnvolvimento o o 1 o 4 a o o o 5

Total o o 1 o 4 o ] o o 5
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Cuadro 11 - Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira sequndo o motivo e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigantes - Dirigantes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombsiros Informatica | Policia Municipal (hitros
Superior Intermédio | Técnico Superdor|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
P'rew:_h;\c'les . M [i] [i] [i] [i] 0 0 [i] 1] a ]
moEEEie F ] ] 0 ] ] ] ] 0 ] 0
revistas & carreira
subsichentes) Torl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M a a 1 1 3 0 0 o 1] 5
concursal F 0 0 2 3 11 0 0 0 0 16
Total o o 3 4 14 o o 0 o 21
Consolidac3o da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
categoria
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
A}te'cg_'éi_:n obrigatoria M 0 0 2 3 20 0 0 1] 0 i
el = o o 7 7 24 o o 0 o k'
remuneratono
Total 0 0 ) 10 44 0 0 0 0 63
Alteracio do M a a o a 0 0 0 o 1] 0
izl || 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdnio por
IJFF;;CI gEEtil:II'I.:III'id Total ] ] ] ] ] ] ] ] ] I}
Akerec3o do M 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
izl || 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdnio por
opgao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
| M o o 3 4 3 o o 0 o 30
Tot= F ] ] 9 11 35 ] ] ] ] 55
Total 0 0 12 15 58 0 0 0 0 BS
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Valor
Total
Normal M 5 489,00 5 489,00
F 621,50 621,50
[Total] 6 110,50 6 110,50
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
|Total 0,00 0,00
M 5 489,00 5 489,00
s F 621,50 621,50
[Total] 6 110,50 6 110,50
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurno| m 7 336,00 7 336,00
F 1 331,00 1 331,00
[Total|  8667,00 8 667,00
Extraordinario M 0,00 0,00
e F 0,00 0,00
|Total 0,00 0,00
M 7 336,00 7 336,00
LR F 1331,00 1331,00
Total] 8 667,00 8 667,00

/\
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2 671,80 2 671,80
obrigatdrio F 712,00 712,00
|Total]  3383,80 3 383,80
Descanso semanal M 5 851,80 5 851,80
complementar F 955,50 955,50
[Total|  63807,30 6 807,30
Feriados M 1244,50 1 244,50
F 221,00 221,00
[Total|  1465,50 1 465,50
M 9 768,10 9 768,10
Total F 1 888,50 1 888,50
[Total] 11 656,60 11 656,60
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00

[Total 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00

Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00
FECETiER: F 0,00 0,00 0,00 150,00 678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 828,00
[Total 0,00 0,00 0,00 187,00 678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 865,00

Falecimento de M 0,00 0,00 4,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 5,00 38,00
ey F 0,00 0,00 10,00 23,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00
[Total 0,00 0,00 14,00 23,00 72,00 0,00 0,00 0,00 5,00 114,00
Doenga M 0,00 0,00 29,00 12,00 1 819,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 860,00
F 0,00 0,00 142,00 681,00 2 504,00 0,00 17,00 0,00 0,00 3 344,00
[Total 0,00 0,00 171,00 693,00 4 323,00 0,00 17,00 0,00 0,00 5 204,00

Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 273,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273,00
:ﬁ;‘;&;;’:aldmga F 0,00 0,00 0,00 0,00 394,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394,00
[Total 0,00 0,00 0,00 0,00 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 667,00

Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00
familiares F 0,00 0,00 28,00 53,00 157,00 0,00 0,00 0,00 0,00 238,00
[Total 0,00 0,00 28,00 53,00 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285,00

Trabalhador-estudan] M 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
F 0,00 0,00 3,00 47,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,00

[Total 0,00 0,00 3,00 56,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00

Por conta do periodo| M 0,00 2,00 16,00 0,00 35,50 0,00 0,00 0,00 0,00 53,50
de férias F 0,00 0,00 16,50 37,00 24,00 0,00 3,50 0,00 0,00 81,00
[Total 0,00 2,00 32,50 37,00 59,50 0,00 3,50 0,00 0,00 134,50

Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LBl F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio de Arruda dos Vinhos

Dirigentes - Dirigentes -  |Careiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Careiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 5,00 1,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
F 0,00 0,00 12,00 54,00 208,00 0,00 3,00 0,00 0,00 277,00
|T0ta| 0,00 0,00 17,00 55,00 220,00 0,00 3,00 0,00 0,00 295,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 373,00 0,00 0,00 0,00 0,00 373,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
|T0ta| 0,00 0,00 0,00 0,00 374,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374,00
Outros M 0,00 88,50 341,50 309,00 2 380,50 0,00 5,00 0,00 179,00 3 303,50
F 0,00 56,00 698,50 1391,50 2 985,50 0,00 26,50 0,00 0,00 5 158,00
|Tota| 0,00 144,50 1 040,00 1 700,50 5 366,00 0,00 31,50 0,00 179,00 8 461,50
M 0,00 90,50 395,50 368,00 4 995,00 0,00 5,00 0,00 184,00 6 038,00
Total F 0,00 56,00 910,00 2 436,50 7 028,50 0,00 50,00 0,00 0,00 10 481,00
|T0ta| 0,00 146,50 1 305,50 2 804,50 12 023,50 0,00 55,00 0,00 184,00 16 519,00
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

| Valor (Euros)
Remuneracoes base 4 541 432,03
Suplementos remuneratdrios 298 854,75
Prémios de desempenho 0,00
Prestacoes sociais 493 669,52
Outros encargos com pessoal 0,00
Total 5 333 956,30

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios | Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diumo e noturno) 63 457,30
Trabalho normal noturno 9 570,67
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e ferados (ndo incl 116 275,30
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especials de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 42 051,55
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turmos 0,00
Abono para falhas 5977,19
Participacao em reunioes 17 849,33
Ajudas de custo 995,45
Representacao 34 360,00
Secretariado 531746
Outros suplementos remuneratorios - 0,00

Total 298 854,75
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Prestactes Sociais | Valor (Euros)
Abono de familia 4632,13
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 0,00
Subsidio de educacao especial 5 116,98
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 360 192,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 123 728,41
Outras prestacoes sociais 0,00
Total 493 669,52

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestactes de Acoes Sociais Complementares | Valor (Euros)
Grupos desportivos [/ casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar 0,00
Colonias de férias 5 676,00
Apoio a estudos 58 638,35
Apoio socioecondmico 50 414,06
Outros beneficios sociais 0,00
Total 123 728,41
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Municipio de Arruda dos Vinhos

Total 1 a 3 dias de 4 3 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 7 1] 0 o 0
acidentes F 10 0 0 0 0
|Total 17 0 0 0 0
Nimera de M 6 1 3 2 0
acidentes com baixa = g 0 4 5 0
[Total 15 1 7 7 p
Namero de dias de| M 273 3 56 214 0
trabalho _ perdidos | 346 0 58 288 0
por acidentes
ocorridos no ano || Total 619 3 114 502 0
Numero de dias de| M 0 0 ] ] 0
trabalhoe perdidos = a8 6 47 0 0
por acidentes
ocorridos  em an{:s|T0ta| 48 & 42 0

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de 4 a30dasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Numero  total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
|Total 0 0 0 0 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
|Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _pe-rdldns E 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos no ano |Tota| 0 0 0 0 0
MNimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldns r 0 0 0 0 0
par acidentes
ocorridos _em an{;s|TDta| 0 0 ] 0 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade

Ne de Casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

wWiojo|lolw]|o|w

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais Cddigos de Doencas Profissionais N© de Casos NO Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes guimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratdrio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doencas infecciosas e parasitarias 0 ]

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero | Valor (Euros) |

Total dos exames médicos efectuados 148 0,00

Exames de Admissao 22 0,00

Exames Periddicos 113 0,00

Exames Ocasionais & Complementaras 13 0,00

Exames de Cessacdo de Funcoes 0 0,00
Despesas com Medicinag no Trabalho 3 504,96
\isitas aos postos de trabalho 19
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Saude no Trabalho: Intervencdo das Comissdes Numero
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultade de acidentes de trabalho ou deoenga incapacitante

Seguranca e Salde no Trabalho: Agdes de Reintegracdo Profissiona Nimero

Alteracdo das funcdes exercidas 0
Formacao Profissional
Adaptacao do posto de trabalho
Alterac3o do regime de trabalho
Mobilidade Interna

=T = T = R = |

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das acoes de formagéo e sensibilizagcdo em matéria de seguranca e

saude no trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho: Acdes de Formacao Numero
Actes de formacado e de sensibilizacdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas acbes realizadas 0
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

Seguranca £ Salde no Trabalho: Custos | Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 609,59
Equipamentos de protecao 28 164,43
Formacado em prevencao de riscos 0,00
Dutros custos com a pravencao de acidentes e doencas profissionais 0,00

Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 27 - Contagem das a¢des de formacéo profissional por tipo segundo a duracéo da acéo

Menos de 30 |De 30 2 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1] 0 ] 0] 0
Extermnas 293 1 i} 0 294
Total 293 1 0 0 294




Municipio de Arruda dos Vinhos
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Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extemnas 0 5 118 87 81 0 1 0 2 204
Total 0 5 118 87 81 0 1 0 2 294

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agoes de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Cameiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 27,00 616,00 475,50 35,00 0,00 7,00 0,00 11,00 1 171,50
Total 0,00 27,00 616,00 475,50 35,00 0,00 7,00 0,00 11,00 1171,50
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Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

| Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas | Valor (Euros)
Intermnas 0,00
Externas 492725

| Total |  a927,25

Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacdo Profissional Numero

MNumero de trabalhadores sindicalizados 41
MNumero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Municipio de Arruda dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 4
Processos Transitados para o Ano Seguinte 2
Processos Decididos 2
Arquivados 0
Repreencao escrita 0
Multa 1
Suspensao 1

0

0

Cessacdo da comissao de servico
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Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo

tempo inteiro - camara| meio tempo - camara | permanéncia - camara permanéncia -

municipal - presidente ¢ municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores
NO de eleitos 4 0 3 25
Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do|  De outra entidade Sem vinculo 3
municipio publica, com vinculo 2 | Administracdo Pablica Total
Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 2 1 0 3
Total 2 1 1 4
Municipio de Arruda dos Vinhos
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente superio Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9[intermédio de 2.9|intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdao

N.° de cargos previstos em
regulamente municipal 0 0 2 3 0 0 5
N.? de cargos providos em
31/12 0 0 2 3 0 0 5
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