Municipio
> Arruda dos Vinhos

Camara Municipal

DESPACHO N.° 2507 /2026

Presidente da Camara

Data: 25/03/2026

Assunto: Designacdo em regime de substituigdo- Dirigente intermédio de 3.° grau - Unidade de Recursos
Humanos (URH)

Considerando que:

A Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua sessao ordinaria de 27 de fevereiro de 2026 sob
proposta da Camara Municipal em reunido ordinaria do dia 23 de fevereiro de 2026, aprovou 0 novo
regulamento da Organizacdo dos Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos, tendo sido publicado na
2.2 série do Diario da Republica de 24 de margo, como Regulamento n.° 283/2026;

O referido regulamento criou e definiu as atribuigdes e competéncias da Unidade de Recursos Humanos
(URH), tornando-se necessario desde da sua entrada em vigor, assegurar a diregao, coordenagdo e
funcionamento regular da unidade orgénica em causa;

O cargo de direcéo intermédia de 3.° grau na referida unidade organica, previsto no mapa de pessoal do
Municipio, ndo se encontra provido por vacatura do lugar;

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administragao local por forga da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicao,
designadamente em caso de vacatura do lugar, devendo ser observados todos os requisitos legais e
exigidos para o provimento do cargo;

A trabalhadora a designar retne os requisitos legais de recrutamento, possui formagdo académica
adequada, experiéncia profissional relevante e perfil compativel com as fungdes a desempenhar;

O procedimento tendente a abertura do procedimento concursal necessario ao provimento do cargo de

dirigente intermédio de 3.° grau, ir4 ser, no curto prazo, despoletado;

Determino, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 35.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, dos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o seguinte:

1.

Nomear, em regime de substituicdo a Técnica Superior Sénia Maria da Silva Raposo, com licenciatura
em Administragdo Publica e Autarquica, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, para o exercicio do cargo de

Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos;

2. A presente nomeagéo produz efeitos a 25 de margo de 2026;
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3. A substituicdo mantém-se nos termos e pelos prazos legalmente previstos, cessando nos casos

legalmente estabelecidos.

Nota Curricular:
Nome: Sénia Maria da Silva Raposo
Data nascimento: 3 de julho de 1976
Nacionalidade: Portuguesa
Habilitagdes Académicas:
- Licenciatura em Administracdo Publica e Autarquica, pela Escola Superior de Gestao de Santarém
Experiéncia profissional:
- Iniciou a carreira profissional em 11 de junho de 2002, como Técnica Superior de Administragdo Publica
e Autarquica, com contrato a termo certo;
- Desde 3 de maio de 2004 até a presente data, como Técnica Superior na Secgdo de Recursos
Humanos, da Divisao Financeira e de Recursos humanos (DFRH);
Principais atividades desenvolvidas:
- Participagdo como membro de jdri de procedimentos concursais;
- Participagdo como membro de juri de avaliagao do periodo experimental;
- Apoio técnico ao Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA);
- Substitui¢do do chefe da DFRH nas suas faltas e impedimentos;
- Apoio técnico a gestédo de Recursos Humanos.
Formagao profissional:
Detém as competéncias teérico praticas adquiridas e conferidas por certificados de formagéo profissional
de aperfeigoamento, atualizagdo e de participagdo em cursos, workshop, webinares subjacentes a

atividade profissional.

O Presidente da Camara

Assinado de forma digital por

CARLOS MANUEL carLos MANUEL JORGE
JORGE ALVES BLYES

Dados: 2026.03.25 17:23:09 Z

Carlos Manuel Jorge Alves
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