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Nota justificativa do Mapa de pessoal 2026

De acordo com o previsto no artigo 28.° da Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adiante designada por LTFP, “O empregador
publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporéria,
tendo em consideragao a missao, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgéanicas e 0s recursos financeiros disponiveis”.

Nos termos do artigo 29.° da LTFP, 0 mapa de pessoal constitui um instrumento de gestao fundamental
de planeamento e gestao estratégica de recursos humanos, de elaboragao anual, gue contém a indicagdo
do nimero de postos de trabalho de que o orgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas
atividades (permanentes ou temporarias), caraterizados em fungao:

a) da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

¢) dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagédo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Plblica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Procedeu-se, no ambito da preparagdo do mapa de pessoal, a adaptagao dos perfis profissionais ao
novo referencial de competéncias da Administragdo Publica (ReCap), aprovado pela Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que servem de base a caraterizagdo dos postos de trabalho para as
diferentes carreiras e categorias (Anexo 3).

O mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhaos para o ano de 2026, encontra-se subdivido da
sequinte forma: Mapa de pessoal definido nos termos da Lei n.° 35/2024, de 20 de junho (Anexo 1) e Mapa
pessoal em regime contrato individual de trabalho (Anexo 2), ao abrigo do Cédigo de Trabalho, em regime
de emprego apoiado em mercado aberto, para integrar pessoas com deficiéncia e com capacidade reduzida
para o trabalho, sujeito a uma comparticipagdo de 50% do IEFP.

Ambos os mapas encontram-se estruturados por unidades organicas, contemplando, em cada uma
destas unidades, os recursos humanos existentes, nas diversas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a termo incerto, as comissdes de servigo, o contrato individual de trabalho, com mengao dos lugares

ocupados, bem como, os postos de trabalho vagos, que se prevé necessarios para o desenvolvimento das
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respetivas atividades, numa perspetiva de aumentar a capacidade de resposta aos crescentes desafios e
exigéncias que sdo colocadas a autarquia e manter o funcionamento eficaz dos servigos.
Os postos de trabalho vagos e ndo ocupados no mapa de pessoal que antecede, cuja necessidade de
ocupagao ainda se mantem, transitam para o mapa de pessoal 2026.
Dos 332 postos de trabalho constantes na proposta de Mapa de Pessoal, apenas 299 estao ocupados
na presente data.
Assim, os 33 postos de trabalho previstos a prover para o proximo ano, estéo distribuidos da seguinte
forma:
A- Lugares vagos
A.1) 29 postos de trabalho em regime de Contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado:
1. No SMPC- Servigo Municipal de Protecao Civil:

e 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, na atividade de «Engenharia Florestal» -
Procedimento concursal a decorrer;

2. No SIT - Servigo de Informatica e Telecomunicagdes:

e 1 posto de trabalho de Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, na atividade de
«Informatica - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2026;

3. No GMIQ- Gabinete de Modermizagao, Investimento e Qualificago:

e (Criagdo de 1 Posto de trabalho de TS-Técnico Superior na atividade de «Apoio Técnico»
- Eventual recurso a mobilidade interna;

4. NaUAM - Unidade Administrativa e de Modernizagéo:

e (Criagao de 1 Posto de trabalho de AT-Assistente Técnico, na SADR-Secgao de Arquivo,
Documentagao e Reprografia, na atividade de «Reprografian - Eventual recurso a
mobilidade intercarreiras;

» 1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, no BUA- Balcdo Unico de Atendimento, na
atividade «Administrativa e Tesouraria» - Eventual recurso a mobilidade interna;

5. Na USSDA- Unidade Social, de Salde, Desporto e Associativismo:

¢ 1 posto de trabalho de AT-Assistente Técnico, na SAA- Secgdo Apoio Administrativo, na
atividade «Administrativay - Eventual abertura de procedimento no 4.° trimestre de 2026;

e Criagdo de 1 posto de trabalho de TS-Técnico Superior, no SSS- Setor Social e de Satide,
na atividade «Agao Social» - Eventual abertura de procedimento no 2.° trimestre de 2026;

e Criagao de 1 posto de trabalho de TS-Técnico Superiar, no SSS- Setor Sacial e de Salde,

na atividade «Sociologia», - Eventual abertura de procedimento no 2.° trimestre de 2026;
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6. Na UECTJ - Unidade de Educagéo, Cultura, Turismo e Juventude:

7. Na

Criagao de 1 posto de trabalho de AO- Assistente Operacional, no SE- Setor de Educagéo,
na atividade de «Educagao» - Mobilidade a decorrer noutra entidade;

1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na
atividade de «Biblioteca e Documentagdo» - Eventual recurso a mobilidade interna;
Criagcdo de 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, no SCT- Setor Cultural e de
Turismo, na atividade «Administrativa» - Eventual recurso a mobilidade intercarreiras;

1 posto de trabalho de AO-Assistente Operacional, na UECTJ-Unidade de Educagéo,
Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade
«Administrativa» - Eventual abertura procedimento no 4.° trimestre ou mobilidade interna;
DFRH- Divisao Financeira e de Recursos Humanos:

Criagdo de 1 posto de trabalho de TS- Técnico Superior, na Secgao de Contabilidade, na
atividade «Contabilidade» - Eventual recurso a reserva de recrutamento no 1.° trimestre
de 2026;

1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, na Secgdo de Aprovisionamento, na
atividade «Administrativa» -Eventual recurso a reserva de recrutamento no 1.° trimestre
de 2026;

1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, na Secgéo de Licenciamentos Diversos e
Metrologia, na atividade «Administrativa» - Eventual recurso a reserva de recrutamento
no 4 trimestre 2026;

Criagao de 1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, no Armazém, na atividade

«Armazémy - Eventual recurso a reserva de recrutamento no 1.° trimestre 2026;

8. DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

1 posto de trabalho de AT- Assistente Técnico, na SAA- Secgao de Apoio Administrativo,
na atividade «Administrativa» - Eventual abertura recurso a mobilidade intercarreiras;

3 postos de trabalho de AQ-Assistente Operacional, no SOM- Setor de Obras Municipalis,
na atividade «Limpeza e conservagdo de vias e arruamentos» - Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre 2026;

1 posto de trabalho de AO-Assistente Operacional, no SOM- Setor Obras Municipais, na
atividade «Pintura» - Procedimento concursal a decorrer;

1 posto de trabalho de AO-Assistente operacional, no SAQV- Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, na atividade «Higiene e limpeza urbana» - Procedimento concursal a

decorrer;
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2 postos de trabalho de AO-Assistente operacional, no SAQV — Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida, na atividade «Limpeza e Conservagao de Edificios» - Procedimento
concursal a decarrer;

1 posto de trabalho de AQ-Assistente operacional, no SMVTO - Setor de Maquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade «Condugdo de Maquinas» - Eventual
abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre de 2026;

2 postos de trabalho de AO-Assistente Operacional, no SMVTO — Setor de Magquinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade «Condug&o de Viaturas» - Procedimento
concursal a decorrer;

1 posto de trabalho de AO-Assistente Operacional, no SMVTO - Setor de Maguinas,
Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade «Mecanica» - Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre 2026;

1 posto de trabalho de TS-Tecnico Superior, no GAT- Gabinete de Apoio Técnico, na
atividade «Engenharia Civil» - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.°
trimestre de 2026;

A.2) 4 postos de trabalho vagos em regime de Contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo

resolutivo incerto:

Na UECTJ - Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude:

4 postos de trabalho de AO-Assistente Operacional, no SE- Setor de Educagdo, na

atividade de «Educag&on - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.° trimestre
2026;

B- Postos de trabalho eliminados:

1 posto de trabalho de TS-Técnico Superior, na Subunidade organica de apoio ao SMPC,
na atividade « Técnico/Administrativoy;
1 posto de trabalho de AT-Assistente Técnico na UECTJ- Unidade de Educago, Cultura,
Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade de «Planeamento
Cultural e Animagaoy;
1 posto de trabalho de AO-Assistente Operacional na DFRH-Divisao financeira e de

Recursos Humanos, no Armazém na atividade «Armazémp;

C- As seguintes mobilidades:

1 CT- Coordenador Técnico em mobilidade intercarreiras, da Subunidade Organica de
Apoio Administrativo ao AEJIA, da UECTJ- Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e
Juventude, na atividade «Administrativa» para a Diregao Regional de Reinsergao e

Servigos Prisionais;
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e 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da UECTJ- Unidade de
Educagao, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de
«Educagao» para a Camara Municipal de Vila Franca de Xira;
e 1 AO-Assistente Operacional em mobilidade na categoria, da DOAQV- Divisao de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida, da atividade «Conducdo de Maquinas» para a atividade
«Condugao de viaturasy, ambas do SMVTO- Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes

e Oficinas;

Estdo ainda identificados no mapa de pessoal para 2026 os postos de trabalho, cuja caraterizagao
implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade por parte dos trabalhadores
integrados na carreira e categoria de assistente operacional que Ihe estdo afetos, de acordo com o previsto
no Decreto-Lei n.® 93/2021, de 9 de novembro.

Os encargos financeiros inerentes a execugao do mapa de pessoal encontram-se previstos no mapa
de encargos com pessoal e integra o orgamento anual desta Camara Municipal para 2026.

Face ao exposto, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, do disposto nos artigos 28.° a
31.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, bem como da alinea o) do n® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagéo, foi elaborado o presente mapa de pessoal para o ano de 2026, de acordo com a

estrutura aprovada.

Notas:
1. Todos os postos de frabalho que se encontram vagos com indicagdo de «Eventual abertura de
procedimento concursal no 4.° trimestre de 2026», por a sua tramitagao total demorar, em média,

4 meses, ndo foram orgamentas nas despesas para o ano de 2026.



Anexo 1

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos por unidade organica / atividade para 2026

( Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junha)
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* A carreira ndo fol reestruturada pelo DL n.2 88/2023, de 10 outubro- categoria de técnico de stica -adjunto, mantém-se coma carreira subsi rege-se pelo Decreto-Lel n.2 97/2001, de 26 de margo
** Dacreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo.
=** Serdo objeto de Despacho do Sr. Presidente da Cimara, os trabalhadores das atividades identificadas que, por se enguadrarem no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de , terdo direito a0 remuneratério de penosidade e insalubridade,
**** Degreto-Lein.2 88/2023, de 10 de outubro, que o regime das ¢ i peciais de ialista de sistemas e tecnologias de informagao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, e o carga de consultar de si e tecnologias de infe a0,

FP) FungBes Partilhadas:

FP.0) Fungdes partilhadas no GMIQ - Gabinete de Modemizagio, Investimento e Qualificagio, na atividade de xApoio Técnicon

FP.1) Fungdes partilhadas no GAEM - Gabinete de Apolo a0 Executivo Municipal;

FP.2) Fungdes partilhadas na DFRH - Divisdo Financeira e de Recursos Humanas, no NRC - Nicdeo de Recrutamento e Selegdo, na atividade de «Recrutamento & Selegion;

FP.3) Fung@es partilhadas no Servigo de atendimento ao Julgado de Paz;

FP.4) Fungdes partilhadas no Servio de Apolo Administrative ao Julgado de Paz;

FP.S) Fungdes partilhadas na DFRH - Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, na SLDM - Secg3o de Licenciamentos & Diversos e Metrologia, na atividade «Administrativas

EP.6) FungBes partilhadas na USSDA - Unidade Social, de Saiide, de Desporto & Associativismo, no SSS - Setor Social & de Sadde, na atividade de «Condug3o de Viaturase;

FP.7) Fungbes partilhadas na UECT] - Unidade de Educagdo, Culturs, Turismo = luventude, no SE - Setor de Educagio & na DDAQY, no ST-Setor de Transportes, ambos na atividade de «Condugdo de Viaturasw.

FP.8) Fungdes partilhadas na USSDA - Unidade Sacial, de Saiide, de Desporto & Associativismo, no SA - Setor de Assaciativismo, na atividade de eAssociativismos e na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no 5I - Setor de Juventude, na atividade de «Juventudes;

FP.9) FungBes partilhadas na USSDA - Unidade Sacial, de Satide, de Desparta e Assodiativismo;

FP.10) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade de nAdministrativa e Tesourarias e na DOAQV - Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM —Setor de Obras Municipais, na atividade de aLimpeza e Conservagio de Vias e Arruamentoss;

FP.11) FungGes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizagdo, no BUA - Balcdo Unico de Atendimento, na atividade de sAdministrativa e Tesourarias;

FP.12) Fungdes partilhadas na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizag3o, no BUA - Balc3o Unico de Atendimento, na atividade de sAdministrativa e Tesourarias e na SADR - Secg3o de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Arquivo e documentagos;

FP.13) FungBes p na UAM - Unidad istrativa e de izago, na SADR - Secgdo de Arquivo, Dacumentagio = Reprografia, na atividade de sArquivo & documentagion;
FP.14) FungBes partilhadas na DOAQY - Divisdo de Obras, Ambiente & Qualidade de Vida, no SAA-Secgdo Apoio L na atividade de u Leitura e C
FP.15) FungBes partilhadas na UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turisma e Juventude, no SCT - Setor Culural e de Turismo, na atividade de uF Cultural i
MG) Membros dos Gabinetes:
MG.1) Designada Secretdria da Vereagdo até ao final do mandato autdrquico 2025-2029 (GAEM- Gabinete de Apoio a0 Executivo Munidpal).
MG.2) Designado Secretario do Presidente até ao final do mandato autirquico 2025-2029 (GAEM- Gabinete de Apaio a0 Executive Municipal).
CS) Comiss3o de Servigo:
€5.0) Em comissio de servigo no cargo de Chefe da UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacdo (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);
€5.1) Em comissdo de servico no cargo de Chefe da USSDA - Unidade Sadial, de Saide, de Desporto e iati (Dirig édio de 3.2 grau);
5.2) Em comiss3o de servigo no cargo de Chefe da UECT) - Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude (Dirigente Intermédio de 3.2 grau);
€5.3) Em comiss3o de servigo no cargo de Chefe da DFRH - Divisdo Financaira e de Recursos Humanos;
€5.4) Em comissdo de servigo no cargo de Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;
C5.5) Em comissdo de servigo no cargo de dirigente na Cdmara Municipal de Coimbra;
€5.6) Em comissdo de servico na cargo de dirigente intermédico de 3.2 grau no Institute Politécnica de Lisboa;
M) Mobilidade:
M.1)1CT-Em il . da de Orginica de Apoio Administrativo ao AEJIA, da UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, na atividade «Administrativan para a Direg3o Regional de Reinsergdo e Servigos Presionais;
M.2) 1 AC- Em mabilidade na categoria, da UECT]- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e no SE- Setor de Educagdo, na atividade de aEducacion para a Cimara Municipal de Vila Franca de Xira;
M.3) 1 AO- Em mobilidade na categoria, da DOAQV- Divisdo de Obras, Amhbiente e Qualidade de Vida, da atividade de « Condugdo de Maquinasa para a atividade de «Condugdo de viaturass, ambas do SMVTO- Setor de Mdquinas, Viaturas, Transpartas e Oficinas;
PTV) Postos de Trabalho Vagos:
PTV.1) 1 posto de trabalho vage de TS, no Servigo Municipal de Protegio Civil, na atividade de El In; Proced| concursal a decorrer;

PTV.2) 1 pasto de trabalho vage de Técnico de informdtica-adjunto, nivel 1, no SIT - Servigo de Informitica e Telecomunicagdes, na atividade de "Informatica” - Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 Trimestre de 2026;

PTV.3) 1 Posto de trabatho vago de TS no GMIQ-Gabinete de a3 i & Quali 30, na atividade de «Apalo Técnicon - eventual recurso a mobilidade interna;

PTV.4) 1 Posto de trabalho vago de AT na UAM- Unidade Administrativa e de modernizagdo, na SADR-Secgdo de Arquivo, Documentagdo e Reprografia, na atividade de «Reprografias- eventual recurso a mobilidade intercarreiras;

PTV.5) 1 Posto de trabalho vago de AT na UAM- Unidade Administrativa e de modernizagSo, no BUA- Balcio Unico de At=ndimenta, por motivo consolidagio mobilidade- eventual recurso a mobifidads interna;

PTV.6) 1 posto de trabalho vago de AT, na USSDA- Unidade Social, de Saide = de Desporto e Associativismo, na SAA- Secgio Apalo . na atividad, istrativan, por motivo de 530 de mobilidade- eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre de 2026;

PTV.7) 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade Social, de Satide e de Desparta e Associativismo, no SSS- Setor Social e de Sadde, na atividade «Agdo Sacials, - eventual abertura de procedimento no 2.9 trimastre de 2026;

PTV.B} 1 posto de trabalho vago de TS, na USSDA- Unidade Social, de Saide e de Desporto e Associativisma, no SSS- Setor Social e de Satde, na atividade «Sociologias, - eventual abertura de procedimento no 2.9 trimestre de 2026;

PTV.9) 1 posto de trabalho vago de AO, na UECT)- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo e Juventude, no SE- Setor de Educagdo, na atividade de «Educagdos- 1 mobilidade a decorrer noutra entidade;

PTV.10) 4 postos de trabaiho vago de AO, na UECTJ- Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo & Juventude, no SE- Setor de Educacdo, na atividade «Educagion, em regime de contrato a termo resolutivo incerto- Eventual abertura de procedimento no 4.2 trimestre de 2026;

PTV.11) 1 posto de trabalho vago de AT, na UECTI-Unidade de Educagdo, Cultura, Turismo @ Juventude, no SCT- Setor Cultural & de Turismo, na atividade de «Bibli e por motivo d 30- eventual recurso a mobilidade interna;

PTV.12) 1 posto de trabalha vago de TS, na UECT}-Unidade de EducacSo, Cultura, Turisma e Juventude, no SCT- Setor Cultural e de Turismo, na atividade sAdministrativa» - Eventual recurso a mobilidade intercarreiras;

PTV.13) 1 posto de trabalha vaga de AD, na UECT)-Unidade de Educagio, Cultura, Turismo e Juventude, no SCT- Setor Cultural & de Turismo, na atividade de sAdministrativan - Eventual abertura procedimento no 4.2 trimestre ou mobllidade interna;

PTV.1a)- 1 posto de trabalho vago de TS, na DFRH-Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, na Secg3o de Contabilidade, na atividade « Contabilidades- Eventual recurso a reserva de recrutamento no 1.2 trimestre de 2026;

FTV.15}-1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Aprovisis , na atividade « inis it Eventual recurso a reserva de recrutamente no 1.2 trimesire de 2026;

PTV. 16) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divis3o Financeira e de Recursos Humanos, na Secgdo de Licenciamentos Diversos e Metrologia , na atividade « Administrativas- Eventual recurso a reserva de recrutamento no 4 trimestre 2026;

PTV. 17) 1 posto de trabalho vago de AT, na DFRH-Divisio Financeira e de Recursos Humanos, no Armazém, na atividade « Armazéms- Eventual recurso a reserva de recrutamento no 1.2 trimestre 2026;

PTV.18) 1 posto de trabalho vago de AT, na DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, na SAA- Secgio de Apolo Administrativo, na atividsde «Administrativas, por motivo de aposentagdo - eventual abertura recurso a mobilidade intercarreiras;

PTV.19) 3 postos de trabalho vages de AO, na DOAQY - Divisie de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor de Obras Municipais, na atividade de sLimpeza e conservagio deviase | abertura de pi | no 4.2 trimestre 2026 ;

PTV.20) 1 posto de trabalho vago de A, na DOAQV - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SOM- Setor Obras Munidipais, na atividade «Pinturas - Procedimento concursal a decorrer;

PTV.21) 1 posto de trabalho vago de AD, na DOAQY - Divis3o de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SAQV- Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade «Higiene e limpeza urbanas- Procedimento concursal a decorrer;

PTV.22) 2 postos de trabalho vagos de AQ, na DOAQV - Divisdo de Obras, Amblente e Qualidade de Vida, no SAQV — Setor de Ambiente e Qualidade de Vida, na atividade de sLimpera e Conservagdo de Edificioss- Procedimento concursal a decorrer;

PTV.23) 1 posto de trabalho vago de AD, na DOAQV - Divisdo de Obras, i e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Maquinas, Viaturas, Transportes & Cficinas, na atividade de aCondugio de Mdquinass- Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2026;

PTV.24) 2 postos de trabalho vagos de AD, na DOAQY - Diviso de Obras, Amblente e Qualidade de Vida, no SMVTC — Setor de Méquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Condugo de Viaturass - Procedimento concursal a decorrer para 1PT;

PTV.25) 1 posto de trabalho vaga de AD, na DOAQV - Divisiio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, no SMVTO — Setor de Miquinas, Viaturas, Transportes e Oficinas, na atividade de «Mecinicaw, por motiva de 30 - Eventual abertura de procedimenta concursal no 4.2 trimestre 2026;

PTV.26)1 posta de trabalho vago de TS, na DOAQV- Divisdo de Obras, Amblente e Qualidade de Vida, no GAT- Gabinete de Apoio Témico, na atividade de « Engenharia Civils; Eventual abertura de procedimento concursal no 4.2 trimestre de 2026;

1) Perfil Dirigente de 2.2 grau - Com compaténcia técnica e aptido para o exerdicio de fungGes de direg3o, coordenago e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, de de pk e bem como de, definigio e monitorizag3o de objetivos.

2) Perfil Dirigente de 3.2 grau ou inferfor - Com competéncia técnica e aptido para o exerdcio de fungGes de direg3o, coordenag3o e controlo, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capaddade de planeamento e organizagdo, bem coma de, definig3o e monitorizagdo de objetivos. Preferencialmente com curso espedifico para alta diregdo em administrag3o piblica ou administragao autdrquica (art.2 14.2 da Lei49/2012, de 29 de agosto).







Anexo 2

Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Arruda dos Vinhos em regime de contrato individual de trabalho para 2026
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Anexo 3

Referencial de competéncias que servem de base a caraterizagcdo dos postos de trabalho para as diferentes carreiras e cﬂ%ﬁﬁo

Pi

Emreunia

Perfil de competéncias -Dirigentes A Camara |

Tipologia

Area de enquadramento

Competéncias \ /\(

Especifica dos
Dirigentes

Desenvolvimento

17- Gestdo e Dire¢do da Organizagdo:
Definir a estrutura da Organizacdo, atender aos processos organizaciongis,

identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de for
sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criacdo de
um ambiente de trabalho positivo.

Pessoas

18- Lideranga:

Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
respansabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado,
acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir
expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e prazos,
disponibilizar a informag&o e recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Transversais
Nuclerares

Pessoas/ Desempenho /Desenvolvimento

1- Orientag¢do para o Servigo Publico:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica
(AP) ao servico do interesse coletivo.

Desempenho

4- Orientagdo para os Resultados:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Pablica.

Transversais

Desenvolvimento

8- Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervenc¢do com o propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugbes mesmao que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo

Funcionais perante as solicitagdes da Organizagdo
15- Inteligéncia Emocional
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisGes equilibradas e refletidas
P2 Perfil de competéncias - Técnico Superior / Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Tipologia Area de enquadramento Competéncias

Transversais
Nuclerares

Pessoas/ Desempenho /Desenvolvimento

1- Orientagdo para o Servigo Publico:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Desempenho

4- Orientagdo para os Resultados:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
Pdblica.

Transversais
Funcionais

Desenvolvimento

8- Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da Organizagdo

15- Inteligéncia Emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decistes equilibradas e refletidas







P3

Perfil de competéncias - Coordenador Técnico

Tipologia

Area de enquadramento

Competéncias

Transversais
Nuclerares

Pessoas/ Desempenho /Desenvolvimento

1- Orientag¢do para o Servigo Plblico:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Desempenho

4- Orientacdo para os Resultados:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadéo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica.

Transversais
Funcionais

Desenvolvimento

8- Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagbes da Organizagao

15- Inteligéncia Emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgGes dos outros e
tomar decisbes equilibradas e refletidas

Pessoas

16- Coordenagdo de Equipas

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e
acompanhando os resultados.

P4

Perfil de competéncias - Assistente Técnico / Técnico de Informdtica- Adjunto / Fiscal

Tipologia

Area de enquadramento

Competéncias

Transversais
Nuclerares

Pessoas/ Desempenho /Desenvolvimento

1- Orientagdo para o Servigo Publico:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servige publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Desempenho

4- Orientagdo para os Resultados:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica.

Transversais
Funcionais

Desenvolvimento

8- Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagdes da Organizagdo

15- Inteligéncia Emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e refletidas







P5

Perfil de competéncias - Encarregado Geral Operacional / Encarregado Operacional

Tipologia

Area de enquadramento

Competéncias

Transversais
Nuclerares

Pessoas/ Desempenho /Desenvolvimento

1- Orientagdo para o Servigo Publico:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica
(AP) ao servico do interesse coletivo.

Desempenho

4- Orientagdo para os Resultados:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
Piblica.

Transversais
Funcionais

Desenvolvimento

8- Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagGes da Organizacdo

15- Inteligéncia Emocional:
Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e refletidas

Pessoas

16- Coordenacgao de Equipas

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e
acompanhando os resultados.

P6

Perfil de competéncias - Assistente Operacional

Tipologia

Area de enquadramento

Competéncias

Transversais
Nuclerares

Pessoas/ Desempenho /Desenvolvimento

1- Orientagdo para o Servigo Pdblico:

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Desempenho

4- Orientagdo para os Resultados:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizag3ao dos recursos, garantindo elevados padrges de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica.

Transversais
Funcionais

Desenvolvimento

8- Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da Organizagdo

15- Inteligéncia Emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decistes equilibradas e refletidas
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