Municipio
> Arruda dos Vinhos

CimaraMunicipal

Data: 06/11/2025

Assunto: Subdelegagéo de competéncias nos dirigentes

André Filipe Serreira Agostinho, na qualidade de Vereador da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, no
uso dos poderes que Ihe foram delegados por despacho do Sr. Presidente da Camara n.° 8509, de 6 de
novembro de 2025, conjugado com o disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

subdelega:

A) Na chefe da Unidade de Educagao, Cultura, Turismo e Juventude ~ UECTJ, Ana Filipa Daniel Correia,

as competéncias para a pratica dos seguintes atos, nas areas da Cultura, Juventude e Turismo:

1. Assinar ou visar documentos de mero expediente e a correspondéncia da Camara Municipal, respeitante as
areas de atuagéo supra, com destino a quaisquer entidades ou organismos pablicos, exceto a altos cargos
politicos, designadamente, Presidente da Republica, Ministros, Secretarios de Estado e a Diretores Gerais e
equiparados (alinea m) do n.° 3 do artigo 38.%);

2. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessario ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante (alinea m) do n.® 3 do artigo 38.°);

3. No dominio da gestéo e dire¢do de recursos humanos da unidade sob sua diregéo, o previsto no n.° 2 do
artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

a) Marcag@o dos periodos de férias por acordo com o trabalhador, aprovando e alterando o mapa de
ferias (parcelar) e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico (alinea a));

b) Justificar faltas (alinea b));

c) Decidir em matéria de fixagao ou alteragdo de horario de trabalho especifico, a pedido do trabalhador

ou por interesse do servigo, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas (alinea e)).

B) Na Chefe da Unidade Administrativa e da Modernizagdo -~ UAM, Anabela Alves Marques, as
competéncias para a pratica dos seguintes atos, na area do Mercadinho d’Arruda:

1. Assinar ou visar documentos de mero expediente e a correspondéncia da Camara Municipal,
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respeitante as areas de atuagdo supra, com destino a quaisquer entidades ou organismos publicos,
exceto a altos cargos politicos, designadamente, Presidente da Republica, Ministros, Secretarios de
Estado e a Diretores Gerais e equiparados (alinea m) do n.° 3 do artigo 38.°);
2. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessario ao exercicio da competéncia
decisoria do delegante (alinea m) do n.° 3 do artigo 38.°);
3. No dominio da gestéo e dire¢@o de recursos humanos da unidade sob sua direg&o, o previsto no n.° 2 do
artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

a) Marcag@o dos periodos de férias por acordo com o trabalhador, aprovando e alterando o mapa de
ferias (parcelar) e restantes decises relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse piblico (alinea a));

b) Justificar faltas (alinea b));

c) Decidir em matéria de fixag@o ou alteragéo de horario de trabalho especifico, a pedido do trabalhador

ou por interesse do servigo, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas (alinea e))

C) No chefe da Unidade Social, de Saide, de Desporto e Associativismo - USSDA, Ricardo Jorge Bexiga

Lapas, as competéncias para a pratica dos seguintes atos, na area do Associativismo e Desporto:

1. Assinar ou visar documentos de mero expediente e a correspondéncia da Camara Municipal, respeitante as
areas de atuag@o supra, com destino a quaisquer entidades ou organismos publicos, exceto a altos cargos
politicos, designadamente, Presidente da Republica, Ministros, Secretarios de Estado e a Diretores Gerais €
equiparados (alinea m) do n.° 3 do artigo 38.%;

2. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessario ao exercicio da competéncia
decistria do delegante (alinea m) do n.° 3 do artigo 38.9);

3. No dominio da gestéo e dire¢@o de recursos humanos da unidade sob sua diregdo, o previsto no n.° 2 do
artigo 38.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

a) Marcagéo dos periodos de férias por acordo com o trabalhador, aprovando e alterando o mapa de
ferias (parcelar) e restantes decises relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse pUblico (alinea a));

b) Justificar faltas (alinea b));

c) Decidir em matéria de fixag&o ou alteragéo de horario de trabalho especifico, a pedido do trabalhador

ou por interesse do servigo, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas (alinea e)).

1. Orientagdes e informagodes:
a) A subdelegagdo de poderes aplica-se subsidiariamente o disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo.
b) Quando fizerem uso da delegagao, devem as chefias mencionar estes poderes do modo que se segue:
«No uso dos poderes subdelegados
{por despacho do Sr. Vereador da Cédmara, n.°__de __/ / )
O/A Chefe da ----

(nome)»
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2. Produgdo de efeitos e publicidade:
a) As subdelegagdes referidas produzem efeitos a partir da data de assinatura do presente despacho;
b) Dé-se conhecimento ao executivo camarario, aos servigos municipais e publique-se nos locais de estilo e

ainda, nos termos do artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo, no Boletim Municipal e sitio da
Internet do Municipio.

No uso dos poderes delegados,

O Vereador

44,\/4/4;@%

André Filipe Serreira Agostinho
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