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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS,
REALIZADA EM 11 DE JANEIRO DE 2016

- - Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezasseis, nesta vila de Arruda dos
Vinhos, no Edificio dos Pacos do Municipio, teve lugar uma reunifio ordiniria do executivo,
sob a presidéncia do Senhor Presidente da Cémara, André Filipe dos Santos Matos Rijo, que
declarou aberta a reunifio eram quinze horas e dez minutos, com a presenga dos seguintes
vereadores:

- - Lélio Raimundo Lourenco

- - Rute Miriam Soares dos Santos

- - Maria Olga Soares Campos Vidinha Porto

- - Mario Augusto Andgua Carvalho

- - Mario Henrique Ferreira Carvalho
- - Anténio Alberto Val-Flores Gama Baptista
- - Secretariou a reunifio a Chefe da Unidade Administrativa e de Modernizag¢io, Anabela

Alves Marques Anagua, coadjuvada pela Assistente Técnica, Isabel Maria Agostinho Andgua
da Silva.
PONTO N.° 0 - TRATAMENTO DE ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE PARA A
AUTARQUIA
INTERVENCAO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
Bom Ano de 2016:

- - O Senhor Presidente desejou a todos um excelente ano, e agradeceu a presenca da Senhora

Presidente da Assembleia Municipal, nesta reunifo.

Convite Conven¢io:

- - O Senhor Presidente disse que a Convengéio 2025 vai ter inicio no proximo dia 16 de
janeiro e convidou os Senhores Vereadores e todos os presentes, para estarem presentes no
referido evento, no Auditério Municipal.

Convite Concerto Ano Novo:

- - O Senhor Presidente convidou os Senhores Vereadores e todos os presentes para estarem
presentes no concerto de Ano Novo, que se realiza na sexta feira, dia 15 de Janeiro, no
Pavilhdo Multiusos.
INTERVENCAO DO SENHOR VEREADOR LELIO LOURENCO
Bom Ano de 2016:
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- - O Senhor Vereador Lélio disse que reitera as palavras do Senhor Presidente, desejando um
bom ano a todos.

Registo de temporal:

- - O Senhor Vereador perguntou se havia algum registo de incidentes devido ao mau tempo. --
- - O Senhor Presidente respondeu que nédo houve qualquer incidente digno de grande registo.-
Ordem do Dia
PONTO N.° 1 — ATA DA REUNIAQ ORDINARIA DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 --
- - Fot em devido tempo enviado a cada vereador, em formato digital, ata da reunifio ordinaria

de 21 de dezembro, pelo que, tendo sido dispensada a sua leitura, foi a mesma aprovada por
unanimidade. .
PONTO N.° 2 -19.* ALTERACAO AQO ORCAMENTO E 17.* ALTERACAQ AS
GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP) PARA 2015 — RATIFICACAQ
- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 21 de dezembro de 2015 ——-

- - Fo1 deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho de deferimento, proferido pelo
Senhor Presidente em 21 de dezembro de 2015.
Nos termos do n.° 6 do art.® 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 4
do art.® 31.° e com o art.° 69.° do C.P.A,, o Senhor Presidente alegou impedimento para estar

presente ¢ discutir este ponto, atendendo ao facto de ter proferido o despacho de deferimento.
O executivo tomou conhecimento, e declarou o impedimento, tendo-se o Senhor Presidente
ausentado da sala enquanto decorreu a discussio e votacdo deste ponto, ficando a Senhora
Vice-Presidente Rute Miriam Santos a presidir.

Fo1 apresentada proposta que a seguir s¢ transcreve:

- - « Considerando que:

Torna-se necessario reforgar e adequar os documentos previsionais para 2015 de dotagBes que
permitam registar encargos com a cobranga de receitas de impostos, designadamente, pelo
reforco das classificagdes econdémicas 01.02/02.02.24 — “Encargos de cobranga de receitas™ e
01.02/06.02.01 — “Restituicdes de impostos e taxas”, no valor de €5.000,00 e €1.000,00,
respetivamente;
Importa reforgar em €1.000,00 a dotaglio do projecto GOP 21.002.2014/5005-2-2 —
*Aquisi¢do de combustiveis para instalacdes escorares — Centro Escolar de Arruda dos Vinhos
— Gaséleo de aquecimento”; em €1.000,00 a dotagio do projecto GOP 24.005.2014/5012 —
*Aquisigdo de servigos de recolha e tratamento de efluentes / saneamento™; em €11.000,00
dotacdio do projecto GOP 24.006.2014/5013 — “Aquisigdo de servigos de recolha ¢ tratamento
de RSU’s”; em €75.000,00 a dotagfo do projecto GOP 24.008.2014/5015 — “Aquisi¢iio de




7
Pag.3 ,,,z.a 5
Y

Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos — Reunifio Ordindria de 11 de janeiro de 2016

agua para venda”; e em €1.500,00 a dotacfio do projecto GOP 24.009.2014/12 — “Arranjo e
manutencio de Jardins Publicos™;
Carece de reforco a dotagiio do projecto GOP 25.004.2014/5029-2 ~ “Aquisi¢io de gds —
Piscina Municipal”, no valor de €7.500,00; assim como a dotacio do projecto GOP

33.001.2014/16 — “Beneficiacéo e conservagio de vias municipais”, no valor de €2.000,00;----
Por 1im, ndo tendo sido utilizado o empréstimo de curto prazo, afigura-se correto rever em
baixa os encargos previstos com amortizagio de capital, na ordem de €100.000,00, em
contrapartida da classificagfio da receita 12.05.02;
Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete 4 Cdmara Municipal aprovar as alteragdes as op¢Ges do plano e orcamento.

Proponho que a Cémara Municipal delibere aprovar a 19.2 alteracdo ao orcamento e 17.2
alteracdo as GOP para 2015, as quais totalizam €103.207,00 e -€18.807,00, respetivamente.»

PONTO N.° 3 — CONTRACAQ DE_EMPRESTIMO A LONGO PRAZO PARA
APLICACAO EM INVESTIMENTOS DIVERSOS, NO MONTANTE MAXIMO DE €
1.140.000,00- RATIFICACAQ
- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 21 de dezembro de 2015 ——--—-
- - Foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho de deferimento, proferido pelo
Senhor Presidente da Cimara, em 21 de dezembro de 2015.
Nos termos do n.° 6 do art.® 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.® 4
do art.” 31.° e com o art.® 69.° do C.P.A.,, o Senhor Presidente alegou impedimento para estar

presente ¢ discutir este ponto, atendendo ao facto de ter proferido o despacho de deferimento.
O executivo tomou conhecimento, e declarou o impedimento, tendo-se o Senhor Presidente
ausentado da sala enquanto decorreu a discussfo e votagdo deste ponto, ficando a Senhora
Vice-Presidente Rute Miriam Santos a presidir.

Fol apresentada proposta que a seguir se transcreve:

- - « Considerando que:
A Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais
(RFAL), conjugando o disposto no art.” 49.° e no art.° 51.°, prevé que os municipios podem

contrair empréstimos de médio e longo prazo para aplicacfo em investimentos, nfo podendo o

prazo de vencimento ultrapassar 20 anos;
Os empréstimos devem ter um prazo de vencimento adequado & natureza das operagdes que
visam financiar, ndo podendo, em caso algum, exceder a vida dtil do respetivo investimento;

O n° 2 do art® 51.° do RFAL, dispSe que ainda que os investimentos a financiar por
empréstimos devem ser «(...) identificados no respetivo contrato de empréstimo e, caso

ultrapassem 10% das despesas de investimento previstas no or¢amento do exercicio, sdo
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submetidos, independentemente da sua inclusdo no plano plurianual de atividades. a

discussdo e a autorizagdo prévia da assembleia municipaly;
Nos documentos previsionais preparados para 2016, é possivel identificar uma série de
projetos que, apesar da pertinéncia, quer em matéria de satisfagdo de necessidades prementes
da populagdo, quer em sede de candidatura a financiamento comunitario, em respeito pelas
regras € pelos principios previsionais aplicéveis, nio ¢ possivel encontrar suporte financeiro
para a concretizago desses projetos, sendo imprescindivel recorrer a financiamento bancario;

No anexo I a presente proposta, € que da qual faz parte integrante, é possivel identificar os
projetos que assumem uma maior relevéncia, e cuja despesa or¢ada totaliza a quantia de
€1.140.000,00;

Em resultado das sucessivas redugGes de verbas previstas em sede de Orgamento de Estado,

da redugdo das receitas de impostos face ao passado, da necessidade de reduzir o
endividamento municipal e contribuir para o reequilibrio financeiro das contas municipais,
assim como das contas nacionais, durante os tltimos anos, € importante reforcar o esforco de
investimento, sempre em respeito por principios de rigor, eficiéncia e equidade
intergeracional; '

Nos termos do disposto na al. f) don.° 1, cdnjugado com o n.° 4, ambos do art.° 25.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da CM, autorizar
a contrata¢dio de empréstimos, proposta que devera ser acompanhada de informagéo detalhada
sobre as condigdes propostas por, no minimo, trés instituigdes de crédito, bem como de mapa
demonstrativo da cépacidade de endividamento do municipio;
Em 30/09/2015, o Municipio de Arruda dos Vinhos, dispunha de uma capacidade de
endividamento na ordem de €2.375.556,00, designadamente, por cumprir o limite da divida
total previsto no art.” 52.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro (cfr. ficha do municipio
extraida do SITAL/DGAL, designada por anexo II);
Deve também ser garantido o cumprimento da regra do equilibrio orgamental prevista no art.°
40.° do RFAL, designadamente, no disposto no n.° 2, na medida em que «(...) a receita

corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual d despesa corrente acrescida das
amortizagbes médias de empréstimos de médio ¢ longo prazosy. Para tal, foi preparada
demonstragdio do cumprimento da regra do equilibrio financeiro, mapa ao qual designamos
anexo III;

Com a operagdo em aprego, sendo expectavel que a contratacio apenas ocorra durante o ano

2016, é expectavel, quer o cumprimento da margem da divida total do municipio, quer do

principio do equilibrio orgamental previsto no art.” 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
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Nestes termos, proponho 4 Cémara Municipal que, nos termos do disposto na al. f) do n.° 1,
conjugado com o n.° 4, ambos do art.” 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere
realizar uma consulta a seis instituigdes de crédito (Caixa de Crédito Agricola Miituo de
Arruda dos Vinhos, Caixa Geral de Depoésitos, Banco BPL, Novo Banco, Santander Totta,
Montepio Geral), tendo em vista contrair um empréstimo a longo prazo para aplicagiio em
Investimentos diversos (constantes do anexo I), no montante méaximo de €1.140.000,00 (um
milh&o cento e quarenta euros), pelo prazo de 12 (doze) anos, com um perfodo de utilizacio e
caréncia do capital de 2 anos, sem diferimento de capital, com pagamento de prestagdes de
reembolso de capital semestrais iguais e consecutivas, pagamento de juros semestrais e
posteéipados, taxa de juro fixa (incluindo spread) durante a totalidade do prazo do contrato, e
sendo aplicaveis as garantias previstas nos termos do art.® 39.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro.» -
PONTO N.° 4 - HABITACAQ SOCIAL E O NOVO REGIME DE ARRENDAMENTO
APOIADO APROVADO PELA LEI N.° 81/2014 DE 19 DE DEZEMBRO. REVISAO
DO VALOR DA RENDA, ALTERACAO DA COMPOSICAO DOS AGREGADOS
FAMILIARES E RESPETIVOS RENDIMENTOS — HABITAQ()ES N.° 9 DO BAIRRO
CALOUSTE GULBENKIAN E N.° 2 DA RUA JOAQ DE DEUS:
- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidente, datada de 06 de janeiro de 2016 ----—v-eeeeeex

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta da Senhora Vice - Presidente, datada de
5 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve:

- - « Considerando que:
- A Cémara Municipal em reunifo ordindria de 07/12/2015 deliberou por unanimidade,
aprovar o valor da renda maxima das habitacdes sociais;

- Aquando da solicitac@io da documentagio para a revisdo do valor da renda, nos termos da Lei
n.° 81/2014, de 19 de Dezembro, no foram entregues quaisquer documentos referentes aos
agregados das habitacSes n.° 9 do Bairro Calouste Gulbenkian e do n.° 2 da Rua Jo#io de Deus;
- Foi solicitadc ac Setor Social avaliacdo dos agregados em apreco;

Assim, e em face do exposto, proponho que para os efeitos no disposto dos artigos 37.° ¢ 39.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de Dezembro conjugado com o disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° do
Regulamento de Atribuicgio e ocupagio das habitages sociais, a CAmara Municipal delibere:

- Aprovar o valor da renda a aplicar as habitagdes n.° 9 do Bairro Calouste Gulbenkian e n.° 2
da Rua Jodo de Deus, conforme informacdes anexas.»
PONTO N.° 5 — PROTOCOLO DE COOPERACAQ _ENTRE O MUNICIPIO DE
ARRUDA DOS VINHOS E A SONAE RP - RETAIL PROPERTIES, SA:
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- - O Senhor Presidente da Camara passou a explicar este assunto, comegando por dizer que,
este processo teve o primeiro pedido, de apreciagio prévia, em fevereiro 2015, depois o
processo foi seguindo os termos normais, teve um parecer juridico, dois estudos de trafego
realizados, neste momento os projetos das especialidades foram aprovados, depois de algumas
corregdes solicitadas, quer pelos servigos, quer pela Cdmara, chegamos ao momento em que,
0 processo estd finalizado, do ponto de vista formal, excepto com o levantamento da licenga
de construgéo, que é o que a SONAE pretende. Como se tinha dito, ha uma compensagéo
legal, que decorre do regime juridico da edificagio urbana, nomeadamente, o valor apurado
foi de 32.000 euros, que € o valor da compensacdo por infraestruturas de grande dimenso. O
Municipio entendeu que devia celebrar um protocolo, com esta entidade, que fosse para além
dessa questdo do pagamento da compensagdo em numerdario, ou outra forma que entendesse,
mas foi no sentido de desenvolver medidas e iniciativas que entendem que sfo mais
consentdneas com a defesa do interesse publico municipal e geral. Portanto neste protocolo
estdo referidas uma série de obrigacBes, que pretendem minimizar o impacto do tréfego
naquela zona, uma delas é a construcdo, como estd numa clausula, do parque de
estacionamento para tomada e largada de passageiros, junto ao Externato Jodo Alberto Faria.
Depois, tém também a obrigacdo de contratar m#o de obra, preferencialmente residentes no
Concelho de Arruda dos Vinhos, 0 que vai ser feito em colaboragfo, quer com o gabinete de
insercfio profissional quer com o gabinete de apoio &s empresas, sdo quarenta postos de
trabalho. Depois, ha também a questio das baias de protecfo, que é ja uma aspiracfo antiga,
que ¢ no fundo traduzir maior seguranca, quer no Externato quer na fravessia que se faz para o
Pavilhdo Polidesportivo. Por Ultimo e nfo menos importante, o grupo Sonae fard todos os
esforgos para introduzir na sua cadeia comercial, produtos oriundos de entidades ¢ empresas
locais. Este ¢ um protocolo que defende o emprego em Arruda dos Vinhos, defende as
empresas do concelho e defende também o interesse publico, e que naturalmente, quanto a nos
¢ muito mais do que a mera compensagfo legal. Informa também que o conselho consultivo
do comércio local, que foi constituido, tem acompanhado este processo e tem sido discutidas
estas medidas, como ja tinha dito na anterior reunifio de Cédmara, com total transparéncia de
iformagdo a toda a Camara Municipal, vem este protocolo para que se possa outorgar com a
SONAE, que no fundo serd condi¢fo prévia para obtengfo e levantamento da licenca de
construcio.

- - O Senhor Vereador Lélio Lourengo, disse que, a posicdo dos Vereadores do PSD € bem
conhecida, a Camara apresenta um protocolo que desenvolve diferentes valéncias, diferentes

aspetos que a Cémara entendeu por bem salvaguardar, o que nos parece positivo, ndo tendo

nada a opor, no entanto vdo votar contra, porque sfio contra a localizagéio do supermercado
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naquele local, essaéa posi¢éo, nfo € por trazer agora uma proposta de solucdes, que mudam a
sua opinido sobre esta matéria. So totalmente contra aquela localizagéo, dai nfio poderem
estar de acordo com o protocolo de cooperagdio entre 0 Municipio e a SONAE, s6 por essa
razio e ndo outra.

- - O Senhor Presidente da Camara, disse que, nio costuma fazer comentarios, mas no admbito
do conselho consultivo do comércio local, as pessoas foram todas informadas. A Cimara
Municipal cumpre a legislagéo em vigor e inclusivamente numa perspetiva construtiva e estd
a ser trabalhada uma reuniéio para dia 19 de janeiro, com o conselho consultivo e outras para
no fundo corporizarmos do que foi uma manifestagdo deste executivo que colocou nas opcdes
do plano e no orgamento para este ano de 2016, constituir uma séric de medidas para
incentivo ao comércio local. Esta reunidio ira servir também para comecarem a trabalhar nessa
matéria, nesse documento, que depois serd uma forma de traduzir no plano de agéo, aquilo
que € um conjunto de medidas que os préprios comerciantes estarfio a trabalhar em conjunto
com a Cémara Municipal, a preocupagio é com o comércio local e a prova disso é a
preocupacio que colocamos no protocolo com a SONAE, com obrigagdes que prevéem isso,
mas também o trabalho que estd a ser feito para um futuro pacote de medidas de incentivo ao
comércio local, com timings, com orcamentos e com boa vontade de todos. Deixar esta nota
informativa,

- - O Senhor Vereador Lélio Lourenco, disse que irfio aprovar os dois pontos seguintes no que
dizem respeito ao parque de estacionamento, porque entendem que é uma boa medida. Disse
ainda que esta situagdio do parque de estacionamento também tinha sido uma aspiracdo do
executivo anterior.

- - O Senhor Presidente respondeu, dizendo que néo tinha conhecimento, mas que estio muito
a vontade para fazer apreciagfio comparativa do processo do Supermercado Continente Bom
Dia, com aquele que foi feito para o Pingo Doce ou para o Lidl, estfio perfeitamente 4 vontade
para fazer essa anélise comparativa.

- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 06 de janeiro de 2016 ----mnn-
- - Foi deliberado, por maioria com trés votos contra do PSD, aprovar a proposta do Senhor
Presidente da Cimara, datada de 06 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve; —--—----em---
- - « Na sequéncia do processo de licenciamento n° 45/2015 relativo 4 instalacio de uma
superficie comercial ~ Continente Bom dia pela SonaeRP — Retail Properties, SA, na Quinta
de Sao Miguel, designadamente, na Avenida Eng. Adriano Brito da Concei¢3o na Freguesia e
Concelbo de Arruda dos Vinhos, ¢ tendo em vista a execugfio de infra-estrutruturas a titulo de
compensacdo por areas ndo cedidas no dmbito do art. 58 do Regulamento Municipal de

urbanizagfio e Edificagfo:
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Proponho que a Camara Municipal delibere a decisdo de aprovagdo do referido Protocolo de
Cooperag#io entre 0 Municipio de Arruda dos Vinhos e a SonaeRP — Retail Properties, SA.»---
- - Foi pelo Senhor Vereador Lélio Lourengo apresentada a seguinte declaracéo de voto: --=--=-
“ O Senhor Vereador Lélio Lourengo disse que, a posicdo do PSD sobre este assunto €
conhecida. A Cimara apresenta um protocolo que tem vérias valéncias e que entendeu por
bem salvaguardar, o que lhes parece positivo, naturalmente que ndo tém nada a opor, mas a

nossa posi¢do € uma posigdo de fundo, votamos contra porque somos contra a localizagio do

supermercado naquele local, essa € a questéo.
Somos contra a localizagﬁo‘ do supermercado continente, por isso ndo podemos estar de
acordo com o protocolo de compensagdes entre o Municipio € a Sonae. Os argumentos s&o
essencialmente trés: um de natureza urbanistica, outro tem a ver com o aumento do conflito de
trénsito na Av. Eng.® Adriano Brito da Conceigdo, especialmente junto ao EJAF e outra, esta
localizacio vai ser lesiva do coméreio local, nomeadamente aguele que vive dificuldades, na
Rua Céndido dos Reis.”
PONTO N.° 6 - CONTRATO DE COMODATO ENTRE O MUNICiPIO DE ARRUDA
DOS VINHOS E A MADRE- EMPREENDIMENTOQS TURISTICOS, SA; ----nnmnmnemeemeev
- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 06 de janeiro de 2016 ----—--——--

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara,
datada de 06 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve: ---

- - « Considerando que:

a) A situacdo do transito que circula na rotunda em frente ao Externato Jo#io Alberto Faria nas

horas de maior incidéncia de entradas e saidas dos alunos daquela instituigdo escolar €

dificultada pelos multiplos estacionamentos em primeira e segunda fila;
b} Esta situacfo tem sido dificil de controlar pelas forgcas de ordem face & inexisténcia de
solucdes alternativas que se apresentem aos pais dos alunos;

E ainda que:

¢) Cabe ao Municipio de Arruda dos Vinhos, ndo s0, sensibilizar o Externato Jodo Alberto
Faria para a importdncia de resolver, em parte, este problema motivado pela atividade que

desenvolve, por forma a diminuir o impacto negativo sobre a circulacio de pessoas e bens

naquela zona;
d) Mas também, por outro lado e uma vez que aquele servico tem uma natureza pablica e ndo
¢ o unico naquela zona, considerando que também ali se encontra o Centro de Saude e a
Escola do Ensino Bésico, com condigdes que permitam tanto uma circulacdo como um
estacionamento em condigdes aceitavels e seguras;
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e) No desenvolvimento da sua atribui¢fio no dominio dos transportes e comunicacdes, prevista
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 23.° ¢ bem assim, das competéncias atribuidas 4 Cémara
Municipal, na criacdo, construgéo ¢ gestdo de equipamentos de transportes, previstas na alinea
ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em parceria com entidades
privadas que se disponham a colaborar:

Proponho que a Camara Municipal delibere a decisdo de aprovacio do referido Protocolo de
Cooperagdo entre o Municipio de Arruda dos Vinhos e a Madre — Empreendimentos
Turisticos, SA.» '
PONTO N.* 7 — CONTRATO DE COMODATO ENTRE O MUNICIPIO DE ARRUDA
DOS VINHOS E A GUCILARTE - CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS,
- - Presente proposta do Senhor Presidente da Cémara, datada de 06 de janeiro de 2016 -----—--

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da CAmara,

datada de 06 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve:

- - « Considerando que:
a) A situagfio do trénsito que circula na rotunda em frente ao Externato Jofio Alberto Faria nas
horas de maior incidéncia de entradas e saidas dos alunos daquela institui¢io escolar é

dificultada pelos miltiplos estacionamentos em primeira e segunda fila;

b) Esta situacdo tem sido dificil de controlar pelas forcas de ordem face & inexisténcia de

solugdes alternativas que se apresentem aos pais dos alunos;
E ainda que:

¢) Cabe ao Municipio de Arruda dos Vinhos, nfo s6, sensibilizar o Externato Jodo Alberto
Faria para a importéncia de resolver, em parte, este problema motivado pela atividade que
desenvolve, por forma a diminuir o impacto negativo sobre a circulaciio de pessoas e bens
naquela zona;

d) Mas também, por outro lado e uma vez que aquele servigo tem uma natureza piblica e nio

¢ o unico paquela zona, considerando que também ali se encontra o Centro de Satde e a|

Escola do Ensino Basico, com condigdes que permitam tanto uma circulacdo como um

estacionamento em condigdes aceitdveis e seguras;
e) No desenvolvimento da sua atribui¢fo no dominio dos transportes e comunicagdes, prevista
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 23.° ¢ bem ass'im, das competéncias atribuidas & Cimara
Municipal, na criag@o, construcéo e gestfio de equipamentos de transportes, previstas na alinea
ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em parceria com entidades
privadas que se disponham a colaborar:

Proponho que a Camara Municipal delibere a decisdo de aprovagfio do referido contrato de

a,

<3N
Cémara Municipal de Arruda dos Vinhos — Reunido Ordindria de 11 de janéiro de 2016 W
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comodato entre o Municipio de Arruda dos Vinhos e a Gucilarte Construgdo Civil e Obras
Publicas, Lda.»
PONTO N.° 8 - RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES EM 2016
- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 06 de janeiro de 2016 «wewewu-

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara,

datada de 06 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve:
- - « Tendo em conta que, pela conjugacio da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, com a alfnea a) do n.° 1, e com os n.* 2 e 3, todos do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete ao 6rgdo executivo, sob proposta do dirigente
maximo do servigo, decidir sobre o montante maximo dos encargos com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos, ¢ ndo ocupados, no
mapa de pessoal aprovado, sendo essa decisio tomada no prazo de 15 dias apds o inicio da
execucdo do orgamento, discriminando as verbas afetas a cada tipo de encargo. =--=-=-=-=nm=--—
Proponho que a CAmara Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua reunido ordinaria de 11 de
janeiro de 2016, delibere a afetacfo de € 51 653,37 (cinquenta e um mil seiscentos ¢ cinquenta
e trés euros e trinta e sete céntimos) ao recrutamento de trabathadores necessarios a4 ocupacéio

de postos de trabalho previstos, € nfo ocupados, no mapa de pessoal aprovado para o ano de

2016, de acordo com o quadro apresentado abaixo.

Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal de 2016, para o gual se prevé recrutamento
‘ ‘ Previsdo
N.e o Rem. Rem.
: .. de inicio Sub. Sub. Sub. Enc.
Pfrfgs Carreira | Atividade de mifsil f:j; Férias | Natal |Refeigao| s, | 1o
’ fungdes
Condugiode | 01-07- :
1 20 | el o 53000| 3.80,00| 21200 21200| 41845| 85595| 48784
Condugdode | 01-07-
2 AC e oot 53000 | 638000| 42400| 42600| e392|171190] 975682
1 AT | Administrativa 0215?‘;' 663,13 | 614817 40088 | 4ce88{ 70028 |1.65488| 932300
1 AT | Administrativa 0216?2‘ 58343 | 548504 | 36438| 36434| 606,341 147101| 827106
1 TS | Contablidade 021535' 120148} 1321628 | 88100 88100| 888,16 |3.55738 | 1942399
Total| 6 362774 | 34.369,49 | 2.29130 | 220130 | 3.450,16 | 9.251,12| 51.653,37

Nota: Os valores supra apresentados ja estdo atualizados de acordo com o Decreto-Lei n.® 254-A/2015, de 31
de dezembro, que fixou em € 530,00 o valor da retribuicgo minima mensal garantida a que se refere o n.* 1 do
artigo 273.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.»
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PONTO N 9 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE _ARRUDA DOS VINHOS, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
AS SEGUINTES CARREIRAS, CATEGORIAS E AREAS DE ATIVIDADE: ----mmmmemmmm
REFERENCIA 1 — CARREIRA / CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
NA ATIVIDADE DE «CONDUCAO DE MAQUINAS» (1 POSTQO DE TRABALHO,
AFETO AO SMV - SETOR DE MAQUINAS E VIATURAS. DA DOAQV - DIVISAQ
DE OBRAS, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA);
REFERENCIA 2 — CARREIRA / CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
NA ATIVIDADE «CONDUCAQ DE VIATURAS» (2 POSTO DE TRABALHO,
AFETO AO ST - SETOR DE TRANSPORTES, DA DOAQV - DIVISAO DE OBRAS.
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA);
- - Presente proposta da Senhora Vice - Presidente, datada de 06 de janeiro de 2016-~mm-nmmmmmm-
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara, datada

de 06 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve:

- - «Considerando que:

a)As atividades acima descritas sfo imprescindiveis para o normal desenvolvimento das
atribuigBes cometidas a0 Municipio de Arruda dos Vinhos e das competéncias cometidas 2
Cémara Municipal;

b)As atividades acima descritas sfo de natureza permanente e devem ser asseguradas por
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funges piiblicas por tempo
indeterminado;

¢)-- Se verificam cumulativamente os requisitos contantes das alineas b) e d) do n.° 2 do artigo
47.%, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015):

* - (alinea b) do n.° 2 do artigo 47.°) - «Jmpossibilidade de ocupacédo dos postos de trabalho em
causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por
recurso a pessoal colocado em situago de requalificaco ou a outros instrumentos de
mobilidade. »,

*(alinea d) do n.° 2 do artigo 47.°) - «Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.»;

*(alinea a) do n.° 2 do artigo 64.°) - «Seja imprescindivel o recrutamento, tendo ém vista

assegurar o cumprimento das obrigacdes de presta¢do de servigo piblico legalmente
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estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que

aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos humanos na autarquia em

causa. »,

«{alinea b) do n.° 2 do artigo 64.°) - «Seja demonstrado gue os encarges com 05 recrutamenios
g ] q £

em causa estdo previstos nos orcamentos dos servicos a que respeitam. ». :
Relativamente a este ponto, o valor a afetar ao recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado para

o0 ano de 2016 ¢é de € 51 653,37 (cinquenta e um mil seiscentos e cinquenta e trés euros e trinta

e sete céntimos).
d) A existéncia de postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal de 2016 e a aprovagdo da
abertura do procedimento concursal visam assegurar o cumprimento das obrigagbes de
prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos

humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugiio global dos

recursos humanos do Municipio de Arruda dos Vinhos;

Atendendo a que: -
a)- Pela conjugaciio do disposto no n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, anexa a supra citada lei, n.° 2 do
art.® 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 12.° -
H (Prorrogagdo da vigéncia da lei do Orgamento) da Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto (Lei de
Enguadramento Orcamental), na sua redacfio atual, compete & Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, autorizar a abertura dos procedimentos concursais com vista a
constitui¢do de rela¢Ses juridicas de emprego publico por tempo indeterminado para carreira

geral destinados a candidatos que nfo possuam uma relacdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado previamente estabelecida;
b)-N3o existe ainda reserva de recrutamento constituida junto da Cdmara Municipal de Arruda
dos Vinhos nem junio da Direglio -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des
Publicas (enquanto ECCRC) que satisfagcam a necessidade do recrutamento em causa; ----------
¢)De acordo com a solugfio interpretativa uniforme da Dire¢io Geral das Autarquias Locais,

de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «ds autarquias locais, ndo tém de consultar
a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac@o». ~--
Ressalva-se que as despesés com pessoal e aquisicdo de servigos a pessoas singulares sdo
superiores a 35% da média da receita liquida cobrada nos ultimos trés exercicios, e que as

contratagfes previstas na presente proposta podem comprometer o cumprimento dos limites
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previstos no artigo 62.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, resultante por um lado dos
procedimentos abertos em 2015 e que transitaram para 2016 e, por outro lado, do aumento
para € 530,00 do valor da retribui¢fo minima mensal garantida a que se refere o n.° 1 do artigo
273.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, assim como da
extingdio da redugfo remuneratéria na Administragio Piblica aprovada pela Lei n.° 159-
A/2015, de 30 de dezembro, que de forma progressiva procede 4 eliminacéio da reducéo
remuneratdria prevista na Lei 75/2014, de 12 de setembro.

Proponho que a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua reunifio ordinaria de 11 de
janeiro de 2016, aprove remeter 4 Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, para que este
0Orgéo, na sua préxima sessfo, autorize a abertura de procedimento concursal com vista ao
recrutamento para ocupacio de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira / categoria de Assistente

Operacional, para os postos de trabalho supra mencionados, pelo prazo de 10 dias uteis a

contar da data de publicag@io no Didrio da Republica.

I.Numero de postos de trabalho: 3 postos de trabalho;
2.Local de Trabalho: 4rea territorial do Concelho de Arruda dos Vinhos:
3.Caracteriza¢do dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para 2016:

LReferéncia 1 - 1 posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Operacional, na

atividade de «Condugéio de Maquinas», afeto a0 SMV - Setor de M4quinas e Viaturas, da
DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;
Il.Referéncia 2 — 2 postos de trabalho da carreira / categoria de Assistente Operacional, na
atividade «Conducio de Viaturasy, afeto ao ST - Setor de Transportes, da DOAQV - Divisio
de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida.
4.Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério respeita o determinado pelc
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢

corresponde a 1.* posi¢@o remuneratoria da carreira / categoria de Assistente Operacional.------

5.Requisitos de admissfo ao procedimento concursal:

L. O recrutamento para constituigio da relagfo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagfio jurfdica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 1
do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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II.LEm caso de impossibilidade de ocupagfo de posto de trabalho por aplicagdo das normas
descritas, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores seguindo-se as prioridades definidas
nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do supra citado artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro:

(alinea b) do n.° 1 do artigo 48.°) - «Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido,
por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente
destinado a quem seja titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade de

determinado estatuto juridico.»;

(alinea ¢) do n.° 1 do artigo 48.°) - «Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a
termo ou estagidrios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14

valores no Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Publica Central e no

Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local. »;
(alinea d) do n.° 1 do artigo 48.°) - «Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

Os candidatos referidos no ponto anterior (5.I), até ao termo do prazo fixado devem reunir
cumulativamente os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicio, convengao interna-

cional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

¢)Nzo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d)Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; ----------
e)Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
IV.Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os can-

didatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico informam prévia e

obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da

posigdo remuneratoria correspondente 4 remuneragéo que auferem.
V.Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, conforme disposto na alinea 1) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio atual. ------------
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5.1. Requisitos especiais:
L. Referéncia 1: Ser titular de Certificado de Formac#o Profissional de MMO - Manobrador de
Magquinas em Obras (n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro); ------
II: - Referéncia 2: Ser titular de Carta de Conducfio para veiculos das categorias C e C+E e das
subcategorias C1 e C1+E e ser possuidor de CAM - certificado de aptidio para motorista.------
6 Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria '

7.Formalizacéo de candidaturas:
I.As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de

formuldrio préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no
Digrio da Republica, 2.* Série, n.° 89, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de
Arruda dos Vinhos, em http://www.cm-arruda.pt ou junto da Secgéio de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Arruda dos Vinhos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalacdes deste (das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 h), ou enviadas pelo
correio, para a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, Largo Miguel Bombarda, 2630-112
Arruda dos Vinhos, em carta registada com aviso de rececfio, dirigidas ao Presidente da
Cémara;

Ii. Na apresentagdo da candidatura ou de documento, através de correio registado com aviso de
recegdo, atende-se a data do respetivo registo;

III.O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por parte

dos candidatos, constitui motivo de excluséo.
IV. --56 ¢ admissivel a apresentagfo de candidatura em suporte de papel, nele devendo constar
a lidentificacio completa do candidato (nome completo, sexo, nacionalidade, data de
nascimento, ﬁliagéo, naturalidade, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal,

telefone e endereco eletrénico, caso exista), a qual deverd ser acompanhada dos seguintes

documentos:

a)Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;
b)Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartfio de contribuinte, ou do cartio de
cidaddo;

¢)Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

d)---Curriculum Vitae detathado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formacfio e experiéncia
profissional na drea da candidatura, sob pena de néio serem considerados pelo jurl; ----m-mms-s
e)No caso de os candidatos possuirem relagfio juridica de emprego publico, declaracio do
servi¢o onde exercem funcdes, com a identificagéo da relaggo juridica de emprego publico de

que ¢ titular, carreira, categoria, posi¢do remuneratéria detida, caraterizagio do posto de
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trabalho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagiio do desempenho com a respetiva

meng#o quantitativa das tltimas 3 avaliagdes;
f)Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea d), os candidatos devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos

factos por eles referidos no citado curriculo profissional, que possam relevar para a apreciagéo

do seu mérito;
g)-Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de habilitagdes ¢ de outros
documentos, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual

e se encontrem atualizados, bastando, para tanto, declard-lo no requerimento.

8.M¢étodos de selegdo:
1.S30 métodos de selegfio obrigatdrios os previstos no artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

II.Para os candidatos que n#o estejam abrangidos pelo n.° 5 da presente proposta, os métodos a

aplicar séo os seguintes:

a)Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo;

b)Avaliagio Psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes competéncias exigivels ao
exercicio da funcéo.

[II.Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdio, se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegio obrigatdrios sdo 0s SEUINLES: ~m=rrmrmrmm=r-
a)Avaliagio Curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria € no cumprimento ou execugdo da atribui¢io, competéncia ou atividade em causa e

o nivel de desempenho nelas alcangado; : --
b)Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungfo. ------------
IV. -- E ainda aplicavel a todos os candidatos, como método de selecdo facultativo, nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-
A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagéio atual, a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), que

visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfio e de
relacionamento interpessoal.

9.A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecfio intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico nas instalacdes
da Cémara Municipal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
http://www.cm-arruda.pt.

10.0s candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacio do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

11.De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma portaria, os candidatos

excluidos serdio notificados, por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da

audiéncia dos interessados.
12. A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos excluidos do procedimento n

a sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecfio, nos termos dos n.% 1 e 3 do

artigo 30.°en.°s 1 a 5 do artigo 31.° da mesma portaria.
13. Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a gretha classificativa e o sistema
de valoragéio final do método, desde que as solicitem.

14.Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracgio inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegfio, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacio

seguinte.
15. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgio atual.
16.A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagiio do Presidente da
Cémara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de

janeiro, na sua redacdc atual, em local visivel e piblico nas instalacdes do municipio,

disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do

Didrio da Republica, com informagéo sobre a sua publicitaco. _
17.Composi¢éo do Jari: O jari assim como o membro do juri que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e os suplentes dos vogais efetivos serdo designados pelo
Presidente da Camara nos termos dos n.s 2 e 3 do art.® 20.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagfo atual.

18.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, «A Administracio Publica,

/.
e

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagion.

19.Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de fevereiro e para efeitos de admissio ao
concurso 0s candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20. Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagfio atual.»
PONTO N." 10 — PEDIDO DE_RECONHECIMENTO DE INTERESSE PUBLICO
MUNICIPAL DO PARQUE DE GESTAO DE RESIDUOS, NA REGULARIZACAO
DE ATIVIDADE SOLICITADA PELA EMPRESA EQUISUCATAS — INDUSTRIA E
COMERCIO DE_EQUIPAMENTOS E SUCATAS, LDA, SITO EM RUA DA
AGUEIRA NA FREGUESIA DE ARRANHO:
- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 30 de dezembro de 2015 -~

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara,
datada de 30 de dezembro de 2015, que a seguir se transcreve:

« André Filipe dos Santos Matos Rijo, de acordo com a informacdo dos servigos, de 14 ¢ 18
de dezembro de 2015, nos termos da alinea b) do n.° 2 do art.® 9.° do R.T.T.M, propde que a
Camara Municipal, considere relevante o reconhecimento de interesse publico municipal na
regularizagdo e manutenciio deste estabelecimento no local em que se insere, até a concluséo
da revisdio do PDM, nos termos e para efeitos do disposto na alinea a} do n.° 4 do art.® 5.° do
D.L n.° 165/2014, de 05 de novembro e remeter o mesmo para a Assembleia Municipal no
sentido de a mesma, se assim o entender deliberar o reconhecimento de interesse publico
municipal da regularizagfio e manutengdo deste estabelecimento»
PONTO N. 11 — LOTEAMENTO DE UM PREDIO EM NOME DE_JOSE
ALEXANDRE NUNES DE MATOS E DE JORGE ALBERTO DAVID PEDRAS, SITO
EM CASAL PEREIRA, A-DO-BARRIGA, FREGUESIA DE ARRUDA DOS VINHOS:

- - Presente proposta do Senhor Presidente da Camara, datado de 30 de dezembro de 2015 ----

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Cémara,

datada de 30 de dezembro de 2015, que a seguir se transcreve:
« André Filipe dos Santos Matos Rijo, de acordo com a informagfo dos servigos datada de 11
¢ 21 de dezembro de 2015, propde que a Camara Municipal, aceite a recegdo definitiva das
obras de urbanizacio do loteamento acima indicado, e a libertagdo da caugfo retida sob a
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forma de garantia bancdria prestada a favor do municipio no valor de 15 436,89 €, (quinze mil

quatrocentos e trinta e seis euros e oitenta e nove c¢éntimos).»

PONTO N.° 12 — APROVACAQ DO PLANO DE SINALIZACAQO RODOVIARIA DA
FREGUESIA DE ARRUDA DOS VINHOS:
- - Presente proposta do Senhor Vereador Mério Anagua, datada de 06 de janeiro de 2016 -----

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara,

datada de 06 de janeiro de 2016, que a seguir se transcreve:
- - « Considerando que: - :

A ultima aprovagdio em reunifio de cimara foi em 19 de julho de 2004 e com verificagiio em
agosto de 2009, foi efetuado o levantamento de toda a sinalizacfio rodoviaria vertical da
freguesia de Arruda dos Vinhos.

Face ao exposto, proponho a:

Aprovagdo do Plano de Sinalizagio Rodovidria da Freguesia de Arruda dos Vinhos, que
consiste no total de 974 sinais, distribuidos conforme os 17 mapas que se juntam em anexo.»--
PONTO N.” 13 - PROCESSQO DISCIPLINAR N.° 1/2015 — APRECIACAO DO
RELATORIO FINAL E TOMADA DE DECISAO (DELIBERACAQ) ACERCA DE

SANCAO A APLICAR:
- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidente, datada de 17 de dezembro de 2015 —-memeeem-

- -No ambito deste ponto da Ordem do Dia, foram prestados alguns esclarecimentos pela
Senhora Vice-presidente face ao Relatério Final do procedimento disciplinar em presenca, de

que foi entregue uma cépia a cada membro do executivo € na presenca também do propriof

processo que pode ser consultado para tirar alguma divida.
Seguidamente, ap6s apreciado, discutido e ponderado este assunto, foi submetida a proposta a
votacdo, com o teor que se segue, a qual foi votada mediante escrutinio secreto na medida em

que estd envolvida a apreciagdo de comportamentos e de qualidades de uma trabalhadora da

autarquia, do que resultou a sua aprovacio por unanimidade.
- - « Considerando que:

1- A Encarregada de Educagdo do aluno Pedro Filipe de 5 anos do grupo A do Centro Escolar
de Arranhd, Rosimeire Rodrigues, publicou no facebook da associaciio de pais das criangas
deste centro, a informagdo de agressdo ao seu filho, que teria ocorrido na hora do almogo de
dia 17 de junho de 20135, publicando também fotos da face da crianga com evidentes marcas
de agressdo, o que levou a que os responséveis daquela associacfio dessem conhecimento
desta publicacdo/queixa ao senhor diretor do AEIJA -Agrupamento de Escolas ¢ Jardins de
Infancia de Arruda dos Vinhos;
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2- Em 24.06.2015, recebeu a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, do senhor diretor do

AFIJA, a comunicagdo de que fora contatado pela associacfio de pais acerca da publicagio da

mie do menor e nela confirmando ter havido no Centro Escolar de Arranhd um incidente

entre ¢ aluno Pedro Felipe Rodrigues e a «auxiliar Céndiday;
3- Em face desta comunicagdo, entendendo haver matéria suscetivel de enquadramento e
subsuncéo disciplinar, em 26.06.2015, foi pelo seu superior hierdrquico, o chefe da Diviséo
Sociocultural da cdmara municipal, técnico superior Paulo Pimentel Cdmara, nos termos do
n.° 1 do artigo 196.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, instaurado procedimento disciplinar a assistente operacional do
Municipio de Arruda dos Vinhos, Maria Céndida Valoura de Oliveira, em exercicic de
fungdes no Centro Escolar de Arranho;

4- O processo foi concluido e elaborado pela senhora instrutora o competente Relatdrio Final,

integrando o respetivo processo disciplinar aqui presente, relatério esse que se da por

integralmente reproduzido, dele ficando arquivada wuma copia na pasta respeitante aos

documentos desta ata;

5- Apds apresentagio da Defesa, dos factos de que vinha acusada a trabalhadora, apenas se
deu por provado que:

a) A crianca, sujeito dos factos apurados, foi identificada como sendo o aluno Pedro Felipe
Gongalves Rodrigues, do Grupo A do ensino pré-escolar (JA) do Centro Escolar de Arranhé
(cfr. testemunhos e correio eletrénico recebido do AEIJA, afls. 2 e ficha do aluno, a fls. 34).

b) A assistente operacional Maria Candida Valoura de Oliveira contra quem correm os autos,
ao tempo dos acontecimentos era trabalhadora do Municipio de Arruda dos Vinhos em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente operacional com afetacZo no mapa de pessoal, & Divisdo Sociocultural na area da
educagdo, exercendo a atividade de vigildncia das criangas do ensino pré-escolar no Centro
Escolar de Arranho6 (cfr. testemunhos, processo pessoal da trabalhadora e informagio prestada
pela Secgéo de Recursos Humanos a fls. 12 dos autos).

¢) Atividade que desenvolve ha cerca de 30 anos, desde que ingressou na administragfo
publica em 1985, inicialmente, no Ministério da Educagio.
d) No dia 17 de junho de 2015, no refeitério do Centro Escolar de Arranhé, durante a hora do

almoco das criancas do ensino pré-escolar, entre as 12:30 e as 13:30 horas, encontrava-se a

assistente operacional Maria Candida Oliveira a vigiar e dar a refeigdo as criancas da turma

onde é educando o menino Pedro Felipe Goncalves Rodrigues de 5 anos.

e) O Pedro quando acabou de almocar comecou a bater com a colher na mesa a fazer barulho

€ a assistente Maria Céndida mandou-o estar quieto e ele nfio obedeceu, continuando a bater
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com a colher (cfr. depoimentos da mée do menor a fls. 25v. e da trabalhadora/arguida a fls. 30
dos autos).

f) Foi depois da insisténcia da crianga em continuar a fazer barulho que a Maria Céndida se
abeirou dele para o colocar de castigo. Ao agarra-lo, este tentou dificultar-lhe a acfo e,
deitando-se no chfio, comegou a dar-lhe pontapés e a puxar-lhe pela bata (cfr. depoimentos da
Maria Céandida e da Elizabete a fls. 30 e 32v. dos autos).
g) E em resposta a Maria Céndida deu-lhe duas palmadas nas nadegas (“rabo”). -==-----mmm-mmmmmv

h) Este ato ndo deixou marcas fisicas, tendo sido praticado com o intuito de punir a crianca
pelo comportamento de puxar pulseiras e reldgio e arrancar os bonecos da bata da Maria
Céndida (cfr. declaragSes desta, a fls. 30 “in fine”, dos autos).

i) Néo existem no processo pessoal da trabalhadora qualquer registo de queixas contra si, por
este ou qualquer outro motivo, nem procedimentos disciplinares instaurados, nos cerca de 30
anos de atividade de vigilancia de criangas das escolas publicas (cft. declaracdo emitida pela
DFRH, a fls. 12 dos autos).
6- Da matéria de facto dada como provada, que consistiu nas duas palmadas dadas nas
nadegas/“rabo” do menor Pedro, pela Maria Céndida (de P.69 a P.74, 77 a 82 ¢ 86 a 87 da
Acusagdo, extirpadas as referéncias aos factos ndo provados):

a} Conclui-se que a conduta da assistente operacional Maria Candida constitui a pratica de
uma infragdo disciplinar por violagfio do dever geral de prossecugio do interesse publico,
devido a comportamento ofensivo da integridade fisica do Pedro, crianga que se encontrava

sua guarda ¢ que era suposto proteger - agindo sem respeito pelas normas constitucionais e da

lei comum que o protegem como cidaddo e como crianca.
b) Deixando também de promover o interesse publico da seguranca, do sucesso escolar, do
bom ambiente educativo, da prevencdio de problemas comportamentais e de aprendizagem,
plasmados nas diversas leis aplicdveis, atrds mencionadas e condensados, em parte, na
previsdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 73.°, articulado com o n.° 1 e explicitado no n.° 3 da
LTFP, que o define como o dever de defesa desse interesse, no respeito pela Constitui¢io,

pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadgos.
c¢) Conclui-se ainda, que a conduta da trabalhadora Maria Céandida, com a pratica dessa
infragéio, violou também o dever de zelo, por nio ter agido, face a atitude de indisciplina da
crianca, com o cuidado, o bom senso, a tolerdncia, a compreensio e a diligéncia a que estava
obrigada em fung8o da atividade que exercia, vigilancia de criangas muito pequenas, e por
esse motivo, especialmente vulneraveis, previsto na alinea e) do n.° 2 do artigo 73.°, articulado
com o n.° 1 e explicitado no n.° 7 da LTFP.
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d) N&o exercendo também as fun¢Ges, de acordo com os objetivos/comportamentos fixados,
posto que nde foi diligente e responsavel, (Comp.12), ndo interagiu adequadamente com a
crianca, adotando uma atitude facilitadora do relacionamento, nem geriu o conflito de forma
ajustada (Comp.7) e ndo respeitou os valores e normas gerais do servico (Comp.2).--------------
e) A Maria Céndida agiu voluntiria, deliberada e conscientemente, ao dar-lhe as duas
palmadas no rabo, com inten¢do de magoar, de modo a que a crianga sentisse ¢ interiorizasse
aquela acdo como uma punigdo pelo seu comportamento € “vergasse” ou arrepiasse caminho,
desistindo de se confrontar com a assistente.

) Estamos perante um comportamento de cariz punitivo, sé por si, atentatorio da dignidade e
prestigio da func¢fio, mas também, da dignidade e do respeito pelo direito a integridade fisica
do menor.

g) Nido cabe nas fun¢des de assistente na atividade de vigilancia de criancas aplicar castigos
fisicos, que alias lhe estio vedados por lei, regras de que a Maria Céndida tinha conhecimento,
adquinido através dos superiores hierarquicos, responsaveis das escolas e da formacgéo que
recebeu ao longo da sua carreira, tendo por 1sso plena consciéneia de que a sua conduta era
proibida por lei, nfo se coibindo mesmo assim de o fazer.

7- Nos autos ficou demonstrada a inexisténcia de circunsténcias dirimentes e agravantes;-------
8- Apesar deste comportamento ser juridica e socialmente censurdvel, acontece que &
esporddico e ndo ha fegisto de outras queixas ou sangdes disciplinares atribuidas &
trabalhadora, resultando dos autos que nfo € esta a atitude normalmente adotada pela Maria
Céndida, antes pelo contrdrio, é uma trabalhadora em quem as educadoras confiam, dedicada
e diligente e reconhecida na comunidade em que se insere, onde tem colaborado com as
instituicdes publicas, de que é exemplo, a Junta de Freguesia de Arranhd, em eventos
destinados a criangas, circunstancias estas que militam a seu favor;

9- A prestaco de mais de dez anos de servigo com exemplar comportamento e zelo (vd. ponto
90 da Acusagdo), constitui circunstincia atenuante especial prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 190.° da LTFP, o que contribui para diminuir especialmente a medida da san¢io;---------
10- Também o facto de ter agido em resposta & provocagio da crianca, que desobedecendo as
suas ordens varias vezes, tentou irritd-la e ridiculariza-la perante os colegas, metendo-lhe a
linguei de fora quando aquela a repreendia e lhe arrancou os bonecos da bata, em represalia
(cfr. depoimento da Maria Céndida e das colegas), constitul atenuante especial prevista na

alinea d) do n.° 2 do artigo 190.° da LTFP, mas contribuindo, neste caso, para diminuir

substancialmente a culpa da trabalhadora, conforme previsdo do n.° 3;
11- Além de necessaria é adequada e proporcional, ficando assim salvaguardados e protegidos

os valores consubstanciados nas especiais obrigagdes profissionais que impendem sobre os
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trabalhadores em fungBes piiblicas, satisfazendo-se a necessidade de garantir através do
cumprimento dos deveres a prossecucfio das atribuicdes que o Municipio de Arruda dos

Vinhos tem por desiderato publico alcangar;

12- A censura do comportamento & trabalhadora e a ameaca da sancfio, realizam, de forma

adequada e suficiente a finalidade da punigfo;
13- A competéncia para a aplicagfo da sangfo é da CAmara Municipal de Arruda dos Vinhos,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 197.° da LTFP. e nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 55.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a deliberaciio que vier a ser tomada devera
s€-lo por escrutinio secreto uma vez que estamos perante a apreciagiio de comportamentos ou
qualidades de uma pessoa;

Face ao exposto, proponho que a Cémara Municipal de Arruda dos Vinhos delibere, nos
termos das normas anteriormente referidas:

a) Acolher o Relatério Final, em anexo, nomeadamente as decisGes tomadas em sede da

Defesa apresentada e os fundamentos para aplicagio da sangdio,

b) Em consonéncia, aplicar & trabalhadora do Municipio de Arruda dos Vinhos, assistente
operacional em exercicio na atividade de vigildncia de criangas, Maria Candida Valoura
Oliveira, a san¢io de multa correspondente a cinco remuneragdes base didrias, ou seja, € 103,
56 (cento e trés euros e cinquenté ¢ seis céntimos), prevista e punivel no artigo 185.° ¢
caraterizada pelo n.° 2 do artigo 181.° da LTFP, apfovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;
¢) Suspender na sua execucdo, pelo periodo de seis meses, a san¢do aplicada, ponderados os
fatores previstos no n.° 1 do artigo 192.° da LTFP,

d) Ordenar aos servigos competentes que promovam a notificacdo desta deliberacdo a

trabalhadora e ao seu mandatiric, 0 mesmo & senhora instrutora e ao chefe da Divisio
Sociocultural e a competente inscrigio no registo disciplinar da trabalhadora, da sangdo ora
aplicada, cuidando de verificar a suspensdo da execucio da mesma e seus efeitos;» --~-m---mm--
- O Relatério final fica anexo ao restante processo. Ou /Em anexo : Relatério Final e restante

processo

Deliberacoes / Minutas

- - De todas as deliberagdes anteriores foram redigidas minutas, as quais foram aprovadas e

assinadas pelos intervenientes de modo a produzirem efeitos imediatos, ficando os respetivos

documentos devidamente arquivados, na pasta a que respeita esta ata.

Intervencio do Pablico

- - N&o houve intervencdes.

Documentos para Conhecimento
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Resumo Didrio de Tesouraria —

- - A cémara municipal, tomou conhecimento da posi¢do da Tesouraria, através do respetivo
resumo diario do dia anterior a esta reunifio, o qual acusava um saldo or¢amental de euros
346.048,46 ( trezentos e quarenta e sels mil, quarenta e oito eurcs € quarenta € seis
céntimos).

Licenciamento de Obras Particulares

- - Presente relacdio dos processos objeto de despacho pelo Senhor Presidente da Camara, nos
termos da deliberacio de cAmara de 24 de outubro de 2013, ———-rmrmrmmmmmmmmmm e
- - Processo n.° 73/2015 — Anténio Berjano Galrito

Licenciamento de alteragio de prédio sito em Rua dos Lameiros, n.° 16, freguesia de Arruda
dos Vinhos.
Deferido por despacho do Senhor Presidente da Camara de 18-12-2015, em conformidade

com o parecer dos servigos.
- - Processo n.° 89/2015 — Antdnio Luis de Além
Pedido de informagdo prévia de autorizacfo para utilizacio de armazém sito em Rua 25 de
Abril, n.° 14, Nossa Senhora da Ajuda, freguesia de Arranhd.
Deferido por despacho do Senhor Presidente da Cémara de 18-12-2015, em conformidade

com o parecer dos servigos.
- - Processo n.° 95/2015 — Receitas d’Avo, Lda
Comunicacio précia de instalagio de fabrica de produtos pré-cozinhados, sito em
Zonalndustrial das Corredoufas, lote 17, freguesia de Arruda dos Vinhos
Deferido por despacho do Senhor Presidente da Camara de 21-12-2015, em conformidade
com o parecer dos servicos. -

Encerramento

- - E nfo havendo nada mais a tratar deu-se por encerrada a presente reunifio eram dezasseis
horas, da qual para constar se lavrou a presente ata que eu, Anabela Alves Marques
Andgua, Chefe da Unidade Administrativa e de Modernizagfo, subscrevo e assino---------------

/} ! ' _;; i -
Ldi G4 A Sode e v

rf\‘;’: 4~




