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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS,
REALIZADA EM 3 DE ABRIL DE 2017

- - Aos trés dias do més de abril do ano de dolsengiezassete, nesta vila de Arruda
Vinhos, no Edificio dos Pacos do Municipio, tevgauuma reunido ordinaria do execut]
sob a presidéncia da Senhora Vice-Presidente RuteanM Soares dos Santos,
substituicdo do Senhor Presidente da Camara, qularole aberta a reunido eram qui
horas e cinco minutos, com a presenca dos seguenesdores: ------------------=--=-=--=----—--
- - Lélio RAIMUNAO LOUI@NGO-----==mmmmm o o e oo
- - Maria Olga Soares Campos Vidinha POrto ---———-------=-mmm s
- - Mario Augusto Anagua Carvalno --------mm e
- - Mario Henrique Ferreira Carvalno ----------—— e mm oo
- - Anténio Alberto Val-Flores Gama Baptista ----------=-=======mmmmm oo
- - Secretariou a reunido a Chefe da Unidade Aditnativa e de Modernizacdo, Anal

dos
VO,

nze

ela

Alves Marques Anagua, coadjuvada pela Assistentaid¢@ Isabel Maria Agostinho Anadqua

da Silva. ==mmmmm e

AUS NI === mmmmm o e e e e e
- - O Senhor Presidente da Camara esteve ausesdi® @deestar a representar o Municipid
ambito da OeSteCIM. —--m-mmm oo oo e e e
PONTO N.° 0 - TRATAMENTO DE ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE PARA A
AU T AR QUIA oo e :
INTERVENCAO DO SENHOR VEREADOR LELIO LOURENGCO ----—--=nmmmmmemm e

no

- - O Senhor Vereador disse que gostaria de deixer nota de satisfacdo relativamerjte a

rececdo do Municipio a Unidade de Movel de Sauder go ponto de vista de recur
humanos quer de pessoal médico quer de enferma@erastar afetos, tendo solicitado
breve exXpliCagao. —--------=mmm o
RESPOSTAS DA SENHORA VICE-PRESIDENTE --------m oo
- - A Senhora Vice-Presidente respondeu que a daid&dvel de Saude, durante o mé
abril, vai ter um cronograma atipico, ou seja, aire$tdo a fazer a ligacdo do siste
informacé&o e comunicacao, ja tém agendados alggasds do Concelho de forma a verif
se o sistema vai funcionar no terreno, para ddpmbzarem os locais onde a Unidade M(
de Saude ira estar mensalmente nas varias locasidiml Concelho. Em relagéo aos recu
humanos, a terca feira a tarde o projeto Isosaueeéqfeito com o Assistente Social

50S
ma

5 de
ma,
car
vel
rsos
Dr.

Ricardo Lapas, do Municipio e o Voluntariado da Os&tilda Dias vai passar a ser feitg

na
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Unidade Movel de Saude as 4.2s a tarde. Estdepanar a viatura as para que as quatltas e

quintas feiras (ainda em estudo) para estar adonacicom recursos do Centro de Saude

varias valéncias, desde o rastreio da vacinac&mr fam diagnéstico a populacéo, (Jréo

também fazer um esforco para que algumas consuéidgas possam ocorrer na UMS ¢
deslocacao do respetivo médico, em vez das pomsdaedem que se deslocar ao Centt
Saude de Arranho ou de Arruda dos Vinhos, a \agpedera deslocar-se e os utentes
atendidos na viatura. Disse ainda que os recunswsimos do Centro de Saude, vao va
podera estar uma enfermeira, um médico, um terapeat haver uma partilha de recur
humanos, mas nao vai haver admissédo de mais pessediante o cronograma que fize

tera

m a
0 de
berao
riar,
S0S
am

para Unidade Movel de Saude, que é feito em parcem a ARS — Administracdo Regignal

de Saude e com o ACES — Agrupamento de CentrosuaigeSio Estuario do Tejo, o Cer

de Saude e a Camara Municipal. -----=======-—mm

tro

- - O Senhor Vereadaguestionou se 0 pessoal que esta a dar apoi@naajinesse dia, Ngo

presta cuidados no Centro de Saude. -- --=-=-===m=mmmmmmmmm oo
- - A Senhora Vice-Presidente respondeu que sgueet uma descentralizacéo de recurs

- - Foi, em devido tempo enviado a cada vereadofoemato digital, ata da reunido ordingria

de 20 de Marco, pelo que, tendo sido dispensade degura, foi a mesma aprovada
UNANIMIAAAE. === === == o e e oo
PONTO N.° 2 -52 ALTERACAO AO ORCAMENTO E 5.2 ALTERACAO AS
GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP) PARA 201 ------nnnmmmmmmmmmmmmmm e
- - Presente proposta do Senhor Presidente da @adsada de 29 de marco de 2017 ----
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presider
Camara, que a SeguIr S€ trANSCIEVE: ----m-mnmmmmmmmm oo

- - « Considerando QUE:=--=====n=nmmmmmm e e e e
Importa reforcar em €1.500,00 a dotacdo do projg@P 21.002.2014/5005 — acao 2/

por

“Gasoleo — Centro Escolar de Arruda dos Vinho€m €45.000,00 a dotacdo do projeto

GOP 24.003.2014/11 - “lluminagédo Publica — Encargasm consumo de energiaem
€20.000,00 a dotacao do projge®P 24.009.2014/12 — “Arranjo e manutencao de Jas|

di

Pulblicos”; e em €10.000,00 a dotacédo do projéioP 43.001.2014/5040 — “Encargos ¢om

eletricidade”, —------mmnmnm oo

Importa ainda reforcar a dotacdo das classificag@emomicas 02/02.01.02.03 — “Gas”,

02/02.01.21 — “Outros bens”, 02/02.02.02 — “Limpezaigiene”, 02/02.02.14 — “Estudps,
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pareceres, projetos e consultadqria2/02.02.17 — “Publicidade’ho montante de €500,(

0,

€10.000,00, €4.000,00, €6.000,00, e €5.000,00¢etesmente;
Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 dgoaB3.° da Lei n.° 75/2013, de 12

de

setembro, compete a Camara Municipal aprovar esaafies as opc¢des do plano e orcamgnto.

Proponho que a Camara Municipal delibere aprovar®aalteracdo ao orcamento e §

alteracéo as GOP para 2017, as quais totalizam@&IMDO e -€30.500,00, respetivamentg.

A presente modificacdo orcamental implica uma feadacia de despesas de capital
despesas correntes na ordem de €87.000,00.%» ---=-=-=-=-m=mmmmmmmmmmmmmm oo
PONTO N.° 3 — ADITAMENTO AO CONTRATO DE OBJETIVOS - GABINETE DE
INSERCAO PROFISSIONAL — GIP — RATIFICACAQ -----mmmmmmmmmeemm e
- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidesitaja de 27 de marco de 2017 -----------

5.a

1 J

bara

- - Foi deliberado por, unanimidade, aprovar gpsta da Senhora Vice-Presidente, gue a

SEQUII S trAN S O OV == mmm oo oo e
- -« Considerando a importancia das atividades ndedadas pelo Gabinete de Inser
Profissional de Arruda dos Vinhos, nomeadamentagies de informacdo de medidas af
de emprego e formacado, programas de apoio, encameatito para acbes de forma
rececao e registo de ofertas de emprego, aprederdagdesempregados a ofertas de em
e colocacao de desempregados em ofertas de emprege-

Considerando, ainda, o interesse em dar contineidad funcionamento do Gabinete
Insercdo Profissional, evitando-se deslocacfesmioscipes que se encontram em situ
de desemprego, minimizando, assim, as despesal&afas)itorna-se necessario procede

A0
ivas
£A0,
Drego

de
hcao
r ao

aditamento ao contrato de objetivos, com a atugizalas metas a atingir, para o periodo de

01/09/2016 @ 31/08/2007.  --mmmmmmm oo e
Assim, no sentido de dar continuidade a estas agdEmdo em conta o atual contsg
socioecondmico e, ainda, tendo em consideracéimeaal) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2(
de 12 de setembro, proponho a aprovacao/assirduaditamento ao contrato de objeti
em anexo, em conformidade com a portaria n.° 14@/2@e 20 de maio.»

Xto
13,
0s,

PONTO N.° 4 — CONSTITUICAO DE FUNDOS FIXOS DE CAIXA EM 2017 ------------- :
- - Presente proposta do Senhor Presidente dar@adadada de 29 de marco de 2017 ---
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presider
Camara, que a SeguIr S€ trANSCIEVE: ----m-mmmmmmmmm oo

- - « |. Da JUSHfICAGAD: =-=-=-===mmmmmmm e o oo e e
Considerando que o Plano Oficial de Contabilidades dutarquias Locais (POCA

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 deesffewo, com as respetivas alterac
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consubstancia a reforma da administracdo financeidas contas publicas no setorl da

administracdo autarquica no sentido de permitir ggstdo economica, eficiente e eficaz
atividades desenvolvidas pelas autarquias locags, ambito das suas atribuicdes
competéncias, exigindo um conhecimento integrak&oeda composicdo do patrimo
municipal e do contributo deste para o desenvolrtmdas comunidades locais; ------------
Considerando que, nos termos do disposto no paofBtd.2 do POCAL, &(...) em caso (

reconhecida necessidade podera ser autorizada astitoigdo de fundos de mangi

correspondendo a cada um uma dotacdo orcamentsgndd o pagamento de peque
despesas urgentes e inadiaveismcontrando-se esta matéria também regulameetadszed

de Norma e regulamento de controlo interno, naadsrdo disposto no ponto 2.9.10.1.11

P O C A L} oo
Considerando ainda que existem servicos municigpaéssao responsaveis pela cobrang

das
e
nio

e

nas

117

do

a de

receitas em locais distintos da Tesouraria, afiglzese necessario encontrar uma formga de

facilitar troCoS @ €SSES SEIVIGOS; ~-m-=-===mmr = mm oo
Considerando que esta situacdo ndo configura proprite a constituicdo de um fundg

de

maneio, porquanto ndo esta implicito o pagamentquadquer despesa, configurando antes

um fundo fixo de CaiXa; =-----======== = e

Considerando que, nos termos do disposto no po8tb®1.11 do POCAL, conjugado COI a

alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 7580de 12 de setembro, compete ao G

gao

executivo deliberar sobre normas e regulamenta®uigolo interno.
I o] (0] 0 [0 1] - e
Proponho que a Camara Municipal, nos termos dalaifzonto 2.9.10.1.11 do POCA
conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 3a.9€i n.° 75/2013, de 12 de setem
determing: ---m-mmmmm oo
Aprovar a constituicdo dos seguintes fundos fix@salxa para 2017, visando exclusivam
facilitar trocos aos funcionarios responsaveis pelaranca de receitas em locais distintd

pro,

bnte
s da

Tesouraria:
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Unidade Organica Servico Responsaveis Valor
Unidade Loja do Cidadédo deSonlaGongaIves 50,00€
Administrativa e de Arruda dos Vinhog
Modernizagéo (Espagco do Cidadéao

Balcido  Unico dee\/era Carvalho 50,00€
Atendimento)

Delibere ainda que, enquanto ndo for adequado al&egnto de Controlo Interno,
constituicdo e reposicdo dos fundos fixos de cal@ae ser obedecido, com as deVv
adaptacOes, o disposto 8accao Il — Fundos de Maneo RCI, sendo que a reposicéo
fundos fixos de caixa deve ocorrer até 31 de derend2017.

das
dos

PONTO N.°5 — ACAO SOCIAL ESCOLAR ANO LETIVO 2016/2017 — APOIO 50% E
100% REFEICAQ ---nnnmmmmmm e

- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidetdadalde 28 marco de 2017, relativa a apoio

econdmico aos respetivos agregados familiares @osmes, no valor de 225,57 € ----------

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pela Senhora Vice -

Presidente, que a Seguir S€ tranSCreVEe: —---- == m oo o e
- - « Considerando que é competéncia da Camarachpahi‘deliberar no dominio da ag
social escolar, designadamente no que respeitangrdacdo, alojamento e atribuicéo
auxilios econémicos a estudantes.” nos termosidaaahh) do n.° 1 do artigo 33°., da Le
75/2013, de 12 de setembro. -----m-m-mmmmm o
Atendendo ao Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de mayge estabelece o regime aplicav
atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no anaatacdo social escolar, conjugado cg
Despacho n.° 11861/2013, de 12 de setembro, doajeldo secretario de estado do ens
da administragao eSCOolar. -------mmmmm oo
Considerando o estipulado no Despacho n° 845202%2de 31 de julho, do Gabinete
Secretario de Estado do Ensino e da Administracgml&r, que regula as condicoes

A0
de

el a
m o
no e

do
de

aplicacdo das medidas de acéo social escolarsganmeabilidade do Ministério da Educacéo

e Ciéncia e dos MUNICIPIOS. =-=-m-m==nmmmmm oo

Tendo ainda em consideracéo o estipulado no regulfanta acdo social escolar. ----------1 :

Foram presentes as candidaturas abaixo indicagasyindo as mesmas condicles|

de

deferimento. —----m-mm e e
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. Valor do apoio
N do Al Nivel de Escals
ome do Aluno scaldo ;
ensino p/ Refeigéo b/ Ll\érsc::s;)g:\/l at
Dinis Vila Verde Ribeiro Pré-escolar B 50% | = —---
Simao Vila Verde Ribeiro Pré-escolal B 50%| 0 -
Marta Sofia Pinheiro Moura Pré-escolar B 50%| = -
X o] _ 1o
Joado Pedro Rosa Torres CZiCEno | A 100% | 0

Face a0 eXpoSto, PrOPONNO: ======nmmmmm e e

Que esta Camara Municipal auxilie economicamenteeggetivos agregados familiares
menores supracitadastravés das correspondentes comparticipa¢des:-————----------------

dos

Estima-se que o encargo para a autarquia se aifreeeca de € 225,57 (duzentos e vinte e

cinco euros e cinquenta e sete céntimos).»

PONTO N.° 6 — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
PREENCHIMENTO DE 10 POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE_ARRUDA DOS VINHOS, EM REGIME DE CONTRA TO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINAD O, PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA A TIVIDADE
DE «LIMPEZA E CONSERVACAO DE VIAS E ARRUAMENTOS», A FETO AO
SOM- SETOR DE_OBRAS MUNICIPAIS, DA DOAQV — DIVISAO DE OBRAS,
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA  ----mmmmm oo
- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidesija de 24 de marco de 2017 -----------

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pste apresentada pela Senhora Vice -

Presidente, que a Seguir S€ tranSCreVe: -----————---mmmm oo
- - « Considerando qUE:============memmmmom e e e e e e
a) As atividades acima descritas sdo imprescinglipara o normal desenvolvimento
atribuicbes cometidas ao Municipio de Arruda doshds e das competéncias cometid
Camara MUNICIpal;--==-=====m= o m e e e
b) As atividades acima descritas sdo de naturezagpente e devem ser assegurada
trabalhadores em regime de contrato de trabalho fengdes publicas por tem
INdeterMiNAdO; —--=-==-==m == oo o o e

das
bs a

5 por
bo

c) O valor afetado ao recrutamento de trabalhadoeesssarios a ocupacdo de postds de

trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa dealegsrovado para o ano de 2017 é

He €

157.505,17 (cento e cinquenta e sete mil, quiniseat@inco euros e dezassete céntimos),
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sendo que estes 10 postos de trabalho correspondefa 25.605,38 (vinte e cinco IIniI

d) A existéncia de postos de trabalho vagos no MigpRessoal de 2017 e a aprovacdo da

abertura do procedimento concursal visam asseguraumprimento das obrigacdes
prestacdo de servico publico legalmente estabelgciponderada a caréncia dos recy
humanos nos setores de atividade a que aquelestsearn, bem como a evolucao global
recursos humanos do Municipio de Arruda dos Vinhes:-----------=-===-mmmmmmmmmmmem oo
ALENdENAO A QU === oo o oo e e e
a) Pela conjugacéo do disposto no n.° 2 do ardgbda Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcddsi€as, anexa a supra citada lei e n.°
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 desi@bto, na sua redacdo atual, compe
Camara Municipal promover o recrutamento de tramhes necessarios a ocupacéo de

ou de alguns postos de trabalho previstos, e nfimados, nos mapas de pessoal aprovad
b) N&o existe ainda reserva de recrutamento cofgdijunto da Camara Municipal de Arr
dos Vinhos nem junto da Direcdo -Geral da Qualiicados Trabalhadores em Fung
Publicas (enquanto ECCRC) que satisfacam a neeessab recrutamento em causa; -----
c) De acordo com a solucao interpretativa unifodaeDirecdo Geral das Autarquias LoG
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada ymESceléncia o Secretario de Est
da Administracdo Local, em 15 de julho de 20 autarquias locais, ndo tém de consu
a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores Euncdes Publicas (INA) no amh
do procedimento prévio de recrutamento de trabathasl em situacdo de requalificagdo--
Proponho que a Camara Municipal de Arruda dos \&nha sua reunido ordinaria de 3
abril de 2017, autorize a abertura de procedimeotaursal com vista ao recrutamento

ocupacao de 10 postos de trabalho em regime deatme trabalho em funcdes publicas
tempo indeterminado para a carreira / categoriAsistente Operacional, para 0s postd
trabalho supra mencionados, pelo prazo de 10 de&s & contar da data de publicacéq
Diario da RepuUblica. —----=-=mmmm oo oo e e

2. Local de Trabalho: area territorial do ConcalkoArruda dos Vinhos;

de
rsos
dos

Com
1 do
pte a
odos
S;---
da
oes
ais,
ado
Itar
ito

de
hara
por
s de
) NO

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho, em cuitfade com o estabelecido no map
pessoal aprovado para 2017: 10 postos de trabalhoadeira / categoria de Assiste
Operacional, na atividade de «Limpeza e conservdeaadas e arruamentos», afeto ao SC

Setor de Obras Municipais, da DOAQYV - Divisdo dea3bAmbiente e Qualidade de Vidg;

h de
nte
|\/| —

4.Posicionamento remuneratorio: O posicionamentouneratério respeita o determingqdo

pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fuasg¢@igblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2

P14,
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de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° danl°e82-B/2014, de 31 de dezembro e cq

n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margorrespondendo a 1.2 posigao

remuneratoria da carreira / categoria de Assis@@ptracional. -------------=-=--=-msmmmmmmmmeo
5. Requisitos de admissado ao procedimento CONCUFSad------------======nmmmmmmmmmmm oo
I. O recrutamento para constituicdo da relacaodigai de emprego publico por ten
indeterminado inicia-se sempre de entre traballsdaom relacdo juridica de empr
publico por tempo indeterminado previamente estaiddh, em cumprimento do n.° 3
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FuncOediGa) ----------------=-=-mmmmmmmmmmmmm o
Il. Nos termos dos n.°s 4 a 6 do artigo 30.° da@eazial do Trabalho em Func¢des Publicas
caso de impossibilidade de ocupacéo dos postoslbaho por aplicacdo da situacéo aq

descrita, proceder -se -4 ao recrutamento de batbates com vinculo de emprego publi¢

termo ou sem vinculo de emprego publico previamestabelecido, tendo em contg

principios de racionalizacao e eficiéncia que depessidir a atividade do municipio; ------- :

Os candidatos referidos no ponto anterior (5.18, & termo do prazo fixado devem re
cumulativamente os requisitos gerais de admiss@agbos no artigo 17.° da Lei Geral
Trabalho em Fungdes Publicas: ----------=-=-=-s———mm oo
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao diadanpela Constituicdo, conven
internacional ou lei especial; -------=-=-==m-m
b) Ter 18 anos de idade cOmMpIetos; -------===-mmmmmmmmmmmm oo
c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes palliou ndo interdito para o exerc
daquelas que se propde desempenhar; ---------m-m=mmmmm oo
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquichspensaveis ao exercicio das funcdes; --

IV. Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da L&l 82-B/2014, de 31 de dezeml
conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.2@26, de 28 de dezembro, os candid

po
g0
do

L em
ima
oa

(O

Linir
do

a0

cio

atos

detentores de uma relacao juridica de empregoqmiisiformam prévia e obrigatoriamente a

entidade empregadora publica do posto de trabalkeooqupam e da posicao remunera
correspondente a remuneragao que auferem;--————-------- oo
V. Nao podem ser admitidos candidatos que, cunvalagénte, se encontrem integrado
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo sentrando em mobilidade, ocupem posto
trabalho previstos no mapa de pessoal do Munidg@i@rruda dos Vinhos, idénticos ao pq
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o gno@nto, conforme disposto na alinea |
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/200922e&le janeiro, na sua redacao atual. ------
6. Nivel habilitacional: Escolaridade minima obt@a. ---------------=-====-====mmmmrmmmm oo

Oria

b Na

5 de
sto

7. Formalizacdo de candidaturas: ------=-=-=-=-——mmmmmmm oo
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I. As candidaturas deverdo ser formalizadas, otmiganente, mediante preenchimentd
formuléario préprio, aprovado por Despacho n.° 11/3209, de 8 de maio, publicado
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 89, disporghiio na pagina eletrénica do Municipid
Arruda dos Vinhos, em http://www.cm-arruda.pt ontguda Seccédo de Recursos Humang
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, e entregueprazo de candidatura, pessoalmé
nas instalacdes deste (das 09:00 h as 12:30 h &4d3@ h as 17:30 h), ou enviadas |
correio, para a Camara Municipal de Arruda dos ¥shargo Miguel Bombarda, 2630-1
Arruda dos Vinhos, em carta registada com avisaedecao, dirigidas ao Presidentg
CaAMArA —-m = m e -

Il. Na apresentacdo da candidatura ou de documatmtyes de correio registado com a

IV. S6 € admissivel a apresentacdo de candidatursuporte de papel, nele devendo co
a identificacdo completa do candidato (nome coropleexo, nacionalidade, data
nascimento, filiacdo, naturalidade, numero fis@lcdntribuinte, residéncia, codigo pos

de
no
de
s da
bnte,
pelo
12
da

/iso

DOr

star

de
tal,

telefone e endereco eletrénico, caso exista), & dpwgera ser acompanhada dos seguintes

JOCUMEBNEOS === === oo oo e
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitachesarias; -
b) Fotocdpia legivel do bilhete de identidade ecddéo de contribuinte, ou do cartag
CIdAA0; —-mmmmmmm e -

c) Comprovativo do cumprimento das leis de vacioagt&igatoria; -------------------=----=----- -

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidatealatado, assinado e acompanhag
comprovativos dos factos neles alegados, desigremtama formacdo e experién
profissional na area da candidatura, sob penaasera@m considerados pelo jari; ----------
e) No caso de os candidatos possuirem relacaacpriid emprego publico, declaracag
servico onde exercem funcgdes, com a identificagéielhcao juridica de emprego publicg
que é titular, carreira, categoria, posicdo rematdeiln detida, caraterizacdo do postq
trabalho que ocupa, e desde quando, bem como iagi@ido desempenho com a resps
mencao quantitativa das Ultimas 3 avaliagfes;-———--------====-==mmmm oo
f) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte firahllidida alinea d), os candidatos de
conjuntamente com o Curriculum Vitae, apresentailazsimentos comprovativos dos fac
por eles referidos, que possam relevar para aiapé@cdo seu merito; -------------------------;
g) Os candidatos que exercam funcdes ao servi@anera Municipal de Arruda dos Vink

de

o de
cia
do
de
de
btiva

vem
ftos

(0N

ficam dispensados de apresentar a fotocOpia ddficato de habilitacbes e de out]

[0S
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documentos, desde que 0s mesmos se encontremaalgslino respetivo processo indivig
e se encontrem atualizados, bastando, para tadaré-lo no requerimento. ------------------
8. MEtod0os de SEleCaOD: ------mmmmmmm oo e
I. SGo métodos de selecdo obrigatorios os previstoartigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela L8b62014, de 20 de junho;----------------

ual

do

Il. Para os candidatos que néo estejam abrangelo® 5 da presente proposta, os métpdos

a aplicar SA0 0S SEQUINTES: =--mnmmmmmm oo e
a) Prova de Conhecimentos (PC), destinada a awaiaompeténcias técnicas necessari
eXerciCio da fUNGAO; === oo e e
b) Avaliacdo Psicologica (AP), destinada a avadiarrestantes competéncias exigivei
eXerciCio da fUNGAO. ~-----=mm == m e e oo e
lll. Exceto quando afastados, por escrito, pelosdickatos que, cumulativamente, se
titulares da categoria e se encontrem ou, trataedde candidatos colocados em situaca
requalificacdo, se tenham por Gltimo encontradoumeir ou a executar a atribuic
competéncia ou a atividade caracterizadora do pdstdrabalho para cuja ocupacéa
procedimento foi publicitado, os métodos de seleffmatorios sdo os seguintes: ---------

AS ao

5 ao

am
0 de
HO,

D 0

a) Avaliacdo Curricular (AC), a incidir especialnersobre as funcdes desempenhadgs na

categoria e no cumprimento ou execucao da atribug@mpeténcia ou atividade em cau
o nivel de desempenho nelas alcangado;------————--====== s
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EA@)ieeis ao exercicio da funcao. -------;
IV. E ainda aplicavel a todos os candidatos, condétodo de selecdo facultativo, nos ter
do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do TrabalhoFem¢des Publicas, aprovada pela Le
35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinem a).° 1 do artigo 7.° da Portaria n.°
A/2009 de 22 de janeiro, na sua redacédo atualfre\tsta Profissional de Selecao (EPS),
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, geerncia profissional e aspe
comportamentais evidenciados durante a interactbeadscida entre o entrevistador

entrevistado, nomeadamente os relacionados compacidade de comunicacdo e
relacionamento INtEerPeSS0al. --------=mmmmmm e o e
9. A publicitagcdo dos resultados obtidos em cadtodeéde selecdo intercalar € efety
através de lista, ordenada alfabeticamente, afiratdocal visivel e publico nas instalag

5a €

mnos
i n.°
83-
que
fos
B 0
de

ada
pes

da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos e dispbp#nla na sua pagina eletronigca.

Wt /AWWW. CM-AI U@L Pl === == == === oo oo e

10. Os candidatos aprovados em cada método sdoaaos para a realizacdo do méjodo

seguinte através de uma das formas previstas 3odw.rtigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2

D09

de 22 de janeiro, na sua redagao atual. -----———---=-=-m-mmmmmmm
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11. De acordo com o preceituado no n.° 1 do ad@®® da mesma portaria, 0s candicalttos

excluidos serdo notificados, por uma das formagigiess no seu n.° 3, para a realizaca
audiéncia dos iNteressSad0os. —-----=-=-=-=mmmm s
12. A audiéncia dos interessados far-se-a tambéntamlidatos excluidos do procedimé
na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodseddio, nos termos dos’ri% 3 d¢
artigo 30.° e n% a 5 do artigo 31.° da mesma portaria. -----———-=-=====m=mmmmmmmmmmmmmemea-

da

nto

13. Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigh d® Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jangiro,
os candidatos tém acesso as atas do juri, ondéaooies parametros de avaliacdo e respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos de selecadearptl grelha classificativa e o sistgma

de valoracao final do método, desde que as soficite

14. Serédo excluidos do procedimento os candidatesespham obtido uma valoracao infeyior
a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, nasdme aplicado o método de avaligcao

SRGUINTE. === mm e oo

15. Em situagOes de igualdade de valoracdo, apkeao disposto no artigo 35.° da Porfaria

n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atuak----------=-========mmmmmmmemmmmmmmeeoe

16. A lista unitaria de ordenacéo final dos candslaapos homologacdo do Presidente da

Camara, € afixada, nos termos do n.° 6 do artigb &6 Portaria n.° 83 A/2009, de 22
janeiro, na sua redacdo atual, em local visivelubligp nas instalagbes do municip

de
io,

disponibilizada na respetiva pagina eletronicagdseainda publicado um aviso na 2.2 sérig do

Diario da Republica, com informacao sobre a sudi@tagao.

17. Composicéo do Jari: O jari assim como o menawr@iri que substitui o presidente pas

suas faltas e impedimentos e o0s suplentes dos svagfativos serdo designados |

Presidente da Camara nos termos dos2re®3 do art.° 20.° da Portaria n.° 83 A/20022]e

de janeiro, na sua redagao atual. -------=-=--——mmm
18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° das@micdo, «A Administracdo Publi

elo

a,

enquanto entidade empregadora, promove ativamenta politica de igualdade {de

oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acessmpiego e na progressao profissignal,

providenciando escrupulosamente no sentido de revieda e qualquer forma e

diSCHIMINAGEO. =-===mmm == m oo o e e e
19. Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de &nere para efeitos de admissag
concurso os candidatos com deficiéncia devem declsob compromisso de honrg
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficnet-------------=-mm-mmmmm s

ao
(0]

20. Prazo de validade: O procedimento concursalidospara o preenchimento dos postos de

trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto.h@ do artigo 40.° da Portaria n.° §
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atuah-»—-------=-====m-mmmomommem oo

3 -
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PONTO N.° 7 —2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2017----
- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidestimja de 29 de marco de 2017 -----------

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pela Senhora Vice -

Presidente, que a Seguir S€ tranSCreVe: =----————=-m-mmmmmmmm oo
- - « Tratando-se de um instrumento fundamentah @agestdo dos recursos humang
imprescindivel para a gestdo financeira, o MapaPdssoal para o ano de 2017 é

S, €
um

instrumento que, em face de determinados consiremgos, deve ser revisto de forma a ¢star

ao servico do Municipio para que permita o normesetivolvimento das atribuicbe$

competéncias a Si Cometidas. ----=-===-===m=ms

De criar mais um posto de trabalho afeto a ativeddd «Eletricista» do SO — Setor
Oficinas da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente eal@lade de Vida, com vistal
colmatar as necessidades de pessoal nesta aretividada, por recurso a Reserva

Recrutamento existente no seguimento do procedoxeamicursal ja terminado;-------------- ]

De refletir a partilna de fung8es: ----------=--——mmmmmrm

Na UAM - Unidade Administrativa e de Modernizacdwm BUA - Balcdo Unico de

Atendimento, na atividade «Administrativa e Tesaasade trabalhadora AT — Assiste
Técnica, afeta ao GJC - Gabinete Juridico e dedDoittso, a qual também ja tem fung
partiihadas na DFRH - Divisdo Financeira e de RexsiHumanos, na SLDM - Seccad
Licenciamentos e Diversos e Metrologia, na atived@ddministrativa; ------------------------
Na DSC - Divisdo Sociocultural, no SSS - Setor &oei de Saude, na atividade
«Conducéo de Viaturas», de trabalhador AT — Assistéecnico, afeto ao SFSA — Servicg
Fiscalizacdo e Sanidade Animal, da DOAQV - Divis&oObras, Ambiente e Qualidade
Vida, na atividade de «Conducao de viaturas» casta\a conducdo da Unidade Move
Saude de Arruda dos VINN0S. —---mmmmmmmmm e o oo e e

No BUA - Balcdo Unico de Atendimento, da UAM - Uaitk Administrativa e q
Modernizacao, na atividade de «Administrativa eoliegria» de trabalhadora AT — Assistg
Técnica, afeta ao SE - Setor de Educacdo, da DS€isdo Sociocultural, na atividade
CEAUCAGED; === mmmmmmmm oo o e
No Armazém da DFRH - Divisédo Financeira e de Resurslumanos na atividade

b €

hte
oes
de
de
de
de
de

e
nte
de

de

«Armazém» de trabalhadora AO — Assistente Operakiafeta ao SOM - Setor de Ofras

Municipais, da DOAQYV - Divisdo de Obras, Ambient®ealidade de Vida, na atividade

de
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De refletir as consolidacbes das mobilidades iategorias, eliminando ou alterando
observagdes CorreSPONdEeNtes: -=----m-mmnmmmmm oo
De trabalhadora AT — Assistente Técnica na Subdeid@rganica de Apoio Administrati

as

VO

ao Agrupamento de Escolas e Jardins de InfancisdArdeda dos Vinhos, na atividafle

CAAMINISTrALIVA),; ==-mmmmmmmmmm e o e e o
De trabalhador AO — Assistente Operacional naddne de «Encarregado Operaciong
coordenar os Assistentes Operacionais afetos ao SC@dtor de Obras Municipais

De identificar os postos de trabalho que se enaENtagos:-------------==========mmmmmmmmmmmmm
1 posto de trabalho de AO — Assistente Operacioima§OM — Setor de Obras Municipais
DOAQV - Divisdao de Obras, Ambiente e Qualidade dday na atividade de «Pedreirg

Eventual abertura de procedimento concursal nwich@stre de 2017, -------------=-=--=-=--=-— -

2 postos de trabalho de TP - Técnico ProfissioralSFM - Servico de Fiscalizag

I» a
da

da
D> -

a0

Municipal , da DOAQV - Divisdo de Obras, AmbienteQealidade de Vida, na atividgde

«Fiscalizacdo» para eventual abertura de procedim&iou recurso a Mobilidade Inter
uma vez que 0 Unico candidato que concluiu o pioeEwo concursal, sendo titular
relacdo juridica de emprego publico por tempo Ewmeinado ndo aceitou o valor ¢
legalmente pode ser proposto em sede de negodalgd@l; ----------------=-=-==-====mmmmmmmmmu-;
1 posto de trabalho de AO — Assistente OperaciamalSAQV — Setor de Ambiente
Qualidade de Vida, da DOAQV - Divisdo de Obras, Aente e Qualidade de Vida,
atividade de «Higiene e Limpeza Urbana» - Eventealirso a reserva de recrutamento
venha a ser constituida no ambito de procedimeartoursal a decorrer para area de ativi
semelhante. ----m-mmm oo
Torna-se indispensavel a alteracdo ao Mapa de &gms@ 0 ano de 2017.

na,
de
ue

na
que
jlade

Tendo em conta que nos termos da alinea a) do d@ Artigo 3.° do Decreto-Lei 1.°

209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atugligado com o Artigo 29.° da Lei Gqral
do Trabalho em Func¢des Publicas, anexa a Lei /2038, de 20 de junho e com a alinef 0)
do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de &#Xdtembro, a competéncia para mantgr ou

alterar o mapa de pessoal é da assembleia munisiplal proposta da camara munici
proponho que a Camara Municipal de Arruda dos \8nha sua reunido ordinaria de dia

pal,
B de

abril de 2017, aprove esta proposta e a remetassembleia Municipal de Arruda dos

Vinhos, para que este 6rgao se digne aprovarat@rdcao ao Mapa de Pessoal para o a

no de

2017, a qual cria 1 posto de trabalho em regimeCdetrato de Trabalho por Tenipo

Indeterminado, da Carreira e Categoria de Assiste@peracional na atividade

CEletriCiStam. =-m-mmmmmmmmm oo oo e

de
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PONTO N.° 8 — AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS UNIDADES ORGANICAS-
SIADAP 1 — ANQO 201 5 -mmmmmmm oo e e
- - Presente proposta do Senhor Presidente da @adsdada de 29 de marco de 2017 ----
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presider
Camara, que a SeguUIr S€ trANSCIEVE: =---m-mnmmmmmmmm oo
- - « Considerando que, nos termos do n.° 3 d& &2° do Decreto- Regulamentar

18/2009, de 4 de setembro, que procede a adamagé&ervicos da administracdo autarduica

do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenh@Adnanistracdo Publica — SIADA

D

aprovado pela Lei n.° 66/2007, de 28 de dezemimmpete a Camara Municipal atribufr a

distincdo Desempenho Excelente, assim como,aatifia avaliacdo das unidades orgar
atribuidas pelo membro do 6rgéo executivo de gpertdam.

icas

Proponho que a Camara Municipal ratifique asaliacbes das unidades organicas,

referentes ao ano 2016, cujos relatorios se anexXapi--------=-=-=-=--=-mmmmmmmmmmoooeoeee e
Divisdo Financeira e de recursos Humanos {@FRDesempenho Bom ------------------
Diviséo Socio Cultural (DSC) — Desempenho Beft-------------m-m-mmmmmomommoo oo
Divisdo Obras Ambiente e Qualidade de Vid@QA®QV) — Desempenho Bom------------
Unidade Organica — UAM — Desempenho Bom.-»--—--------mmmmmmmmmmmomo oo

PONTO N.° 9 — AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS UNIDADES ORGANICAS-

SIADAP 1 — ANQO 2016: ~---mmmmmmm oo oo o oo e o o e e

- - Presente proposta do Senhor Presidente dar@adadada de 29 de marco de 2017 ---

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presider

Camara, que a SeguIr S€ trANSCIEVE: =---mmnmmmmmmmm oo

- - « Considerando que, nos termos do n.° 3 d& &2° do Decreto- Regulamentar

18/2009, de 4 de setembro, que procede a adamagé&ervicos da administracdo autarduica

do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenh@Adnanistracdo Publica — SIADA

D

aprovado pela Lei n.° 66/2007, de 28 de dezemimmpete a Camara Municipal atribufr a

distincdo Desempenho Excelente, assim como,aatifia avaliacdo das unidades orgar
atribuidas pelo membro do 6rgéo executivo de gpertdam.

icas

Proponho que a Camara Municipal ratifique asaliacbes das unidades organicas,

referentes ao ano 2016, cujos relatorios se anexXapi--------=-=-=-=----m-mmmmmmmmomoeoeee oo
Divisdo Financeira e de recursos Humanos {@FRDesempenho Bom ------------------
Diviséo Socio Cultural (DSC) — Desempenho Beft-------------m-m-mmmmmmomomm oo
Divisdo Obras Ambiente e Qualidade de Vid@fA®QV) — Desempenho Bom------------
Unidade Organica — UAM — Desempenho BOm »-----------m-mmmmmmmmmm oo
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PONTO N.° 10 — VIl PREMIO LITERARIO IRENE LISBOA — PRAZOS, PREMIOS E
DATAS DOS EVENTOS ~--mmmmmm oo oo oo o e
- - Presente proposta do Senhor Presidente da @adsada de 16 de marco de 2017 ----
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presider
Camara, que a SeguUIr S€ trANSCIEVE: =---m-mnmmmmmmmm oo
- - « A Lingua e a literatura portuguesas congtitweiculos privilegiados da nossa Identig

ade

e Cultura. Através das mesmas é reconhecida a tdalidade do nosso povo. Tambénp as

Nesta area, o Municipio de Arruda dos Vinhos érdetede um vasto e rico legado, atrg
do nome e da obra de Irene Lisboa, natural desteetito, e que se configura como uma
mais proeminentes escritoras e pedagogas da comtanegidade em Portugal. ---------------
Assim € dever deste Municipio a promoc¢do de inu@at que se destinem a galard
trabalhos de reconhecida qualidade, nas areasada prarrativa (conto), da poesia €
ensaio, como forma de promover o nome de Ireneohisbem como todo o patrimé

Assim e na sequéncia da entrada em vigor do Regultando Prémio Literario Irene Lisb

em 10-09-2014, proponho, a fim de dar cumprimeatdrdigo 8.° supra citado regulamentp:

Modalidade a concurso: Poesia (Tema livre) ---———=------mmmmmmmm oo
B 1 E R I
A) Data limite para entrega dos trabalhos: 30 daégude 2017

VEsS
das
oar
do
hio

O

B) Divulgacéo dos resultados: Os resultados samttars publicos no dia 15 de setembr
20 L 7 mmm e
C) Entrega do Prémio: A cerimdnia da entrega doPv@éimio Literario Irene Lisboa é no
23 de setembro de 2017 (XXVIII Aniversario da Bibdica Municipal).

D de

Hia

3) Prémio: Sera atribuido um prémio no vd®i500 € »
PONTO N.° 11 — PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE
ARRUDA DOS VINHOS E A ASSOCIACAO CAMINHANDO — APREN DIZAGEM
COMUNITARIA, TENDO EM VISTA A CEDENCIA E UTILIZACAO DAS
INSTALACOES DA ESCOLA DE CARDOSAS, NA AREA DA EDUCACAO,
ENSINO, FORMACAQO E CULTURA e
- - Presente proposta da Senhora Vice - Presiddstiia de 29 de marco de 2017 ---------

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pela Senhora Vice -

Presidente, que a Seguir S€ tranSCreVe: —----————=-m-mmmmmmmm oo

- - « Considerando QUE:----=====nmnmmmm oo e e
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O Municipio de Arruda dos Vinhos dispde de atribeg nos dominios da educacéo, saug
acdo social, cultura e promocéo do desenvolvimepi® prossegue atraves dos seus 0rgé
em especial, da camara municipal e dos respetergg;Qs;---------------=-==-=-mmmsmmmmmmmooo
Compete a camara municipal, encontrar formas de apentidades e organismos legalme
existentes, com vista a realizacdo de eventosteieegse municipal e de informacéo e defe
dos direitos dos Cidada0s; ------=-=======mmmmm oo -

O Documento Estratégico Arruda2025 aponta comdigbgea concretizar, a promocao de
uma educacao em que o aluno esteja no centro degsm educativo e “aprenda, fazendo]
inserido na comunidade a qUe PErteNCe; ----=-===-m=mmmmmmmmmmm oo

€,
oS,

nte
ESa

A Associacdo Caminhando — Aprendizagem Comunitériasma associacdo sem {fins

lucrativos, que tem por objeto a intervencdo a@Inio desenvolvimento local sustenta
mediante a promocéao de atividades nas areas daggaue formacao, ecologia, saude e |
estar, cultura, inovacédo, apoio social e comunitdroutras atividades conexas; --------------
A Freguesia de Cardosas tem também interesse oi@awto presente protocolo, porquan
dinamizacao do edificio da antiga Escola de Cagjaxan um projeto na area da educag

vel

hem-
0, a
ao e

cultura é importante para a economia e dinamiczaidpe nesse sentido colaborara co os

outros outorgantes para 0 SUCESSO deSte Projeto:--—------mmmmmmmm oo
Face ao exposto, propde-se a aprovacao do protodelgolaboracdo entre o Municipio
Arruda dos Vinhos e a Associacdo Caminhando — Alizagem Comunitaria, tendo em v
a cedéncia e a utilizacdo das instalacbes da EsdelaCardosas, na area da educaq
ensino, formacao e Cultura. »  —----mmmmm s
PONTO N.° 12 — VIATURAS ABANDONADAS — AQUISICAO POR OCUPACAO A
FAVOR DO MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS _ ------mnnmmmmmmm oo
- - Presente proposta do Senhor Vereador Marigéaadatada de 28 de marco de 2017
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Vere

Mario Anagua, que a Seguir S€ traNSCIEVE: =---m=n=nmnmmmm oo oo
- - «COoNSIderando: —----===m= = e

- Que se encontram concluidos dois processos ingdsr@ viaturas abandonadas, confg
informacéo interna n.° 838/2017, junta em anexafivamente aos veiculos:

de
Sta
ao,

rme

a) Citroen modelo C15 D, Branco — Matricula: 85€3-(matricula cancelada);-------------- -
Citroen modelo XSARA, Cinzento Escuro — Matriculd:83-OB (a proprietaria ngo

MaNIfesStou INtEreSSE). -=---mmmmmmm oo e

- Que ndo houve pronuncia das entidades consult@@bf, Conservatoria do Regi$

Automovel de Arruda dos Vinhos e a Autoridade Twdia e Aduaneira) que obstg

aquisicao dos veiculos por parte do Municipio deida dos Vinhos---------------=--=-=--o=---
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Considerar como abandonados os veiculigoen modelo C15 D, Branco — Matricula: EIBS-

43-CO; Citroen modelo XSARA, Cinzento Escuro — idala: 44-83-OB, por ndo terem si
reclamados dentro do Prazo;-----=-=-=-=====mmm oo

Aprovar a aquisicdo dos mesmos, por ocupacao, arfao Municipio de Arruda d¢s

VINN0S . mmmm e e
PONTO N.° 13 — EMPREITADA DE BENEFICIACAO DO CM1223 — APROVACAO
DO PLANO DE SEGURANCA E SAUDE EM OBRA ---------==nsmmmmmmmmm oo

do

- - Presente proposta do Senhor Presidente da @adsada de 20 de marco de 2017 ----4-----
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presideijte da

Camara, que a SegUIr S€ trANSCIEVE: =---mmnmmmmm oo oo
- - « Considerando QUE:--=-=====nmmmmmm oo e
- Foi presente pela entidade adjudicataria CorastracEstradas e Construcao Civil, S.A

da

Empreitada de Beneficiacdo do CM1223, o Plano deii@aca e Saude em obra; -----------

- A aprovacéao daquele plano € da competéncia da@avunicipal. »

PONTO N.° 14 — PEDIDO DE DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO
INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL PARA REGULARIZACAO DE | _NSTALACAO
DA EMPRESA CARLOS FERREIRA ALVES — COMERCIO DE FERR O, LD?, SITA
EM RUA DA AGUEIRA, FREGUESIA DE ARRANHO _ <--cnmenmemeemeemmem e

- - Presente proposta do Senhor Presidente da @adsada de 29 de marco de 2017 ---------
- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pelo Senhor Presideijte da

Camara, que a SegUIr SE tranNSCIEVE: -------mmmmm e oo e
- - « CONSIderandO: ~=--=-==mmm oo -
A empresa Carlos Ferreira Alves — Comeércio de Fé&ta, vem solicitar que seja declar
0 interesse municipal na regularizacdo das sudalagées sito na rua da Agueira, fregu
de Arranhd, afim de apresentar o seu pedido nosotedo disposto no artigo 5.° do D.L.
165/2014, de 5 de novembro e Lei n.° 21/2016, ded&9julho, junto da entida
COOrdEeNAMOra. —-=-m-mmmmmm e -

hdo

lesia
n.c°

e

Esta empresa desenvolve atividades de coméraosftrmacdo e armazenamentq de

produtos de siderurgia. Possui 0 CAE 46720. ----=-=-=-mmmnmmmmmmmmmmmm oo
Atualmente a empresa possui 2 funNCiONArioS. -———-----=-======mmmmmmmmmmm oo

A empresa teve um volume de negocios nos ano9bé, 2015 e 2016 de 340 423.0F €,

411.988,84 € e 367.08.35 € respetivamente. --————---=-=-m-m-mmmmmmmm oo
Considerando que o atual PDM nao permite a sudamracao, por se encontrar localiz
fora de espaco industrial, a sua legalizacao sérpagbr possivel apds uma alteracao / re
dO Plan0 @M Vigor.  —-mmmmmm s o e e

nda
ViSao
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A Camara Municipal prevé na sua revisdo do PDMajlexalizacédo deste tipo de empry¢
seja apreciado e integrado numa solucao definpedendo esta passar em algumas situ
pela sua relocaliZagao. --------=-===mmm o oo e
Verificando-se que essa revisao ainda ndo se gacooncluida e que ao abrigo do disp
no diploma legal de regularizacédo, alteracdo ouliag§pm dos estabelecimentos indust
que se encontram desconformes com o0s instrumergogyedtdo territorial, existe

possibilidade de este tipo de atividade poder noati a laborar até deciséo final ou a
definitivamente regularizada e considerando aindengortancia que este setor indus]
possui ha economia local e mesmo nacional, pana dé€manutencdo dos postos de trak
existentes, seria vantajoso para o desenvolvimdmtG@oncelho e por razdes sociais ma
esta atividade No local. ------=-=-m=mmm e e
Nestes termos, ProponNh0 QUE: ----=-=-==mmmmmm s e e
A Camara Municipal se assim o entender podera derasi relevante o reconhecimentd

PSas
hcoes

DSto
iais
a
ser
rial
alho
nter

de

interesse publico municipal na regularizacéo e neanpdo deste estabelecimento no locgl em

que se insere, para os efeitos do disposto naaalipelo n.° 4 do artigo 5.° do D.L.
165/2014 de 5 de novembro e Lei n.° 21/2016 de=ljfltdo e remeter o mesmo a Assemt
Municipal no sentido de a mesma, se assim 0 entew@iberar o reconhecimento
interesse publico municipal da regularizacao e rieargdo deste estabelecimento. --------
PONTO N.° 15 - PLANO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS, CADERNO Il — PLANO OPERACIONAL MUNICIPA L DE 2017 --------
- - Presente proposta da Senhora Vice-Presidetadalde 27 de marco de 2017 -----------

n.c
leia
de

- - Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a pstg apresentada pela Senhora Vice -

Presidente, que a Seguir Se tranSCreVEe: —---- == m oo e
« Considerando que, no ambito do Sistema Nacian&lafesa da Floresta Contra Incéng
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de 2§udho, na sua redacéo atualizada,
Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Flar€sintra Incéndios, a components
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Inedn@PMDFCI) designada de Caderno
Plano Operacional Municipal (POM) deve ser atudizanualmente e aprovada em seg
Comissédo Municipal de Defesa da Floresta até adlBiae abril, para que as diferer
entidades envolvidas na Defesa da Floresta possgparar o periodo critico. -----------------
Proponho que, a fim de assumir como sua a refedtializacdo, a Camara Municipal
Arruda dos Vinhos aprove a nova versado do CadédriiBlano Operacional Municipal 201
do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contréridios elaborado pelo Gabinete Téc

ios,
e do
do
Il:

e de

tes

de
7)
hico

Florestal da Camara Municipal, visando a sua aptag@o a Comissdo Municipal de Defesa
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da Floresta, para aprovacdo, sendo 0 mesmo remgiaiieriormente, ao Instituto
Conservacao da Natureza e das Florestas. »-———------------mmmmmmmmmm oo
Deliberag8es / MINULAS-------======nmnm o oo e oo oo
- - De todas as deliberacdes anteriores foram idedtigninutas, as quais foram aprovad

da

as €

assinadas pelos intervenientes de modo a produatfeitos imediatos, ficando os respetivos

documentos devidamente arquivados, na pasta @gpeita esta ata. ---------------------------
---------------------------------------- Intervencdo do PUblicO ----------=-=-=-mmmmmmmmmmm oo
- - N80 houve INntervengdes ---------=-=mm oo e
--------------------------------- Documentos para Conhecimente-----------------=====-=-=-mmemuomx
Resumo Diario de TeSOUIalia---=-=========mmmmmmm oo oo

- - A camara municipal, tomou conhecimento da @msiga Tesouraria, atraves do respe
resumo diario do dia anterior a esta reunido, ¢ aguesava um saldo orcamental de euros
309,03 ( cento e cinco mil, trezentos e nove eamnn8s CENtIMOS).  -----------=-====mmmmmmnmm
Licenciamento de Obras PartiCulares----------========mmmmmmmmm oo

b tivo
105

- - Presente relacdo dos processos objeto de dhespato Senhor Presidente da Camaraj nos

termos da deliberagéo de camara de 24 de outul#01e ---------------------m-mommmm oo

- - Processo n.° 123/2016 — Hélder Manuel GoncaWigsel
Licenciamento de legalizacdo de anexo e licenciammd® ampliacdo de moradia existents
em Rua 25 de abiril, n.° 30, Alcobela de Baixo,de=ia de Arranhd.

sita

Deferido por despacho do Senhor Presidente da @adea6-03-2017, em conformidade

COM O PAreCer dOS SEIVIGOS. -=--m=m==nmmmmm o oo
- - Processo n.° 14/2017- Maria Albertina CarvdI@nisio --------=---=--=======mnmnmnmmmemeemmo
- - Pedido de informacao prévia de mudanca deatifio para servigos — restauracao, sitg

em

Deferido por despacho do Senhor Presidente da @adea6-03-2017, em conformidade

COM O PAreCer dOS SEIVIGOS. -=--m=m=nmmmmm o oo
ENncerramentQ --=--=-===========mmmm oo e oo e e e e e e e e e e e

- - E ndo havendo nada mais a tratar deu-se p@rrada a presente reunido eram qu
horas e cinquenta e cinco minutos, da qual parstar se lavrou a presente ata qu
Anabela Alves Marques Anagua, Chefe da Unidade Adhtnativa e de Modernizaca
SUDSCIEVO € @SSIN0--=-=nmmmmmmmmmm e e e e

inze

0,




