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AVISO Ne 68/2019
ESTAGIOS PEPAL—62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
publicitagdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, do Municipio de
Arruda dos Vinhos, no ambito da 6.2 edicBo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL,;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL,;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigﬁo— 2.2 fase do PEPAL;

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 N.2

i o Designagdo da licenciatura:
estagio: estagios:

A 1 Ciéncias da Educac3o e da Formago ou Ciéncias da Educagdo
Ciéncias do Ambiente, Engenharia do Ambiente, Ciéncias e Tecnologia do Ambiente,
B 1 . . 7 :
Ecologia e Ambiente ou Satde Ambiental
C 1 Engenharia Informética ou Informatica de Gestdo
D 1 Ciéncias da Informacao ou Ciéncias e Tecnologias da Documentagdo e Informagdo

3. Planos dos estagios:
Ref.2 A:

Descriciio resumida das atividades a desenvolver:

e Acompanhamento a execuc¢do do Programa Educativo Comum do concelho;

e Revisdo da Carta Educativa do Concelho de Arruda dos Vinhos;

e Colaboracio na preparacio de regulamentos de transporte escolar e servigos de apoio a familia,
com base no DL 21/2019 de 30 de Janeiro;

e Acompanhamento 3 criaciio de oferta educativa de ensino profissional e superior no concelho.

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente na planificagio e avaliagdo de projetos e servigos na area da educagdo no concelho de
Arruda dos Vinhos.
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e Conhecer a dindmica interna de funcionamento da UECTJ e servico da educac3o;

® Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuaco;

e Colaborar ativamente no acompanhamento de programas e oferta educativa:

® Colaborar na revisdo dos Documentos Estratégicos da educagio e respetivos regulamentos;

* Colaborar com as vaérias entidades da 4rea da educaciio na execucio de documentos, planos e
regulamentos;

e Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de pesquisa e operagdo enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes 2 licenciatura.

Ref.2 B:

Descricdo resumida das atividades a desenvolver:

® Apoio ao desenvolvimento e a implementagéo de solugBes na drea da drenagem e tratamento de
dguas residuais;

* Apoio ao desenvolvimento e a implementag&o de solugSes na 4rea da gestio de residuos urbanos;

* Apoio ao desenvolvimento e a implementagdo de solugdes na 4rea da conservacio e limpeza de
linhas de 4gua;

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente conceber, planear, projectar, gerir e executar solugdes, tendo a area de Ambiente e
Qualidade de Vida no Concelho de Arruda dos Vinhos como objecto de trabalho.

Accdes:

® Conhecer a dindmica interna de funcionamento do Municipio

e Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes & area de atuac3o;

* Colaborar com os servigos do Municipio no desenvolvimento e implementagio de soluces na 4rea
da drenagem e tratamento de dguas residuais, nomeadamente:
o  Expansdo da rede publica de drenagem de dguas residuais;
o  Erradicagdo de infiltrages pluviais na rede de drenagem de 4guas residuais urbanas;
o Levantamento do estado de conservagdo das redes publicas de drenagem de dguas residuais e

pluviais;

 Colaborar com os servigos do Municipio no desenvolvimento e & implementagio de solucBes na 4rea
da gestdo de residuos urbanos, nomeadamente:
o Levantamento do estado de conservagdo dos equipamentos publicos de deposicio de residuos

urbanos

o Cumprimento das metas na recolha selectiva

® Colaborar com os servicos do Municipio no desenvolvimento e implementacio de solucdes para
conservagdo e limpeza de linhas de 4gua, nomeadamente:
o Levantamento do estado de conservagdo das linhas de dgua do Concelho
o  Elaboragdo de plano plurianual para limpeza e conservagdo das linhas de dgua
o Identificacdo das espécies vegetais e animais existentes nas diversas linhas de dgua
o Elaboragdo de documentagdo para divulgacdo das espécies identificadas
o  Erradicacdo de descargas de dguas sujas para linhas de dgua

Ref.2 C:

Descricdo resumida das atividades a desenvolver:

® Apoio a implementagdo de novos sistemas e aplicagdes;

e Manutencdo de aplicagBes em ambiente Windows;

® Apresentagdo de propostas para a introdugdo de novos sistemas e aplicagdes;

® Apoio a manutencdo e implementag&o das TIC's no 4mbito do agrupamento de escolas.
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Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente no apoio & implementacéo e concegdo de projetos e servigos na drea das TIC — Tecnologias
da Informacg&do e Comunicagdo.

AccBes:
e Conhecer a dindmica interna de funcionamento do Municipio;
e Colaborar com os servigos do Municipio na implementagdo de novos sistemas;
e Colaborar nos projectos TIC no agrupamento de escolas;
e Exercer com autonomia e responsabilidade fungBes de pesquisa e operacdo enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

Ref.2 D:

Descricdo resumida das atividades a desenvolver:

e Acompanhamento de todo o processo de Gestdo Documental;

e Diagnostico e proposta de organizagdo do arquivo municipal;

e Combate 4 duplica¢do de entidades;

e Elaboracio de manual de procedimentos tendo em vista a normalizagdo dos fluxos de informagdo.
Objetivos: Proporcionar experiencia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente na planificacdo e avaliagio de projetos e servigos na drea da Gestdo Documental do
Municipio de Arruda dos Vinhos.

Accbdes:

e Conhecer a dindmica interna de funcionamento de todos os servigos;

e Conhecer a legislacio e procedimentos inerentes a sua area de atuagéo;

e Desenvolver espirito de equipa e gosto pela resolugdo de problemas, apresentando solugdes
funcionais para a melhoria organizacional;

e Acompanhar todo o processo de Gestdo Documental;

e Estruturar o arquivo municipal — diagndstico, medidas a implementar bem como elaboragdo de
ficheiro de pesquisa;

e Andlise das entidades e combate a sua duplicacdo;

e Colaborar com vérias equipas na execug¢do do manual de procedimentos.

e Exercer com autonomia e responsabilidade as fung®es de pesquisa e operagdo enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

4. Destinatarios:

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP,
.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

N3o est3o atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizag3o dos estagios:

Area territorial do Concelho de Arruda dos Vinhos.
7. Duragdo dos estagios:

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:

® Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a 719,00 € (estagidrio nivel 6);

® Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

® Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selegdo de estagidrios:

9.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
fatores numa escala de 0 a 20 valores:

i) (HA) Habilitagdo Académica — certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou
superior a exigida para o presente procedimento:

e lgual ou equivalente 4 exigida — 18 valores;
e  Superior a exigida — 20 valores.

i) (CFO) Classificagdo Final Obtida — na licenciatura que habilita o(a) candidato(a):

e  [10;14] valores — 16 valores;
e ]14;18] valores — 18 valores;
e ]18;20] valores — 20 valores.

iii)  (FP) Formag&o Profissional — apenas serfo considerados os cursos de formacdo profissional
relevantes para a drea da respetiva Referéncia, desde que devidamente comprovados, e serd
pontuada até ao maximo de 20 valores, do seguinte modo:

e Sem agBes de formacdo — 10 valores;

® Acdo de formagdo com duragdo <a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar & base de 10
valores;

e Acdo de formagdo com duragdo> a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de 10
valores.

iv) (EP) Experiéncia Profissional — respeita ao desempenho efetivo de fungBes relevantes na drea
da Animagdo Cultural e Educagdo Comunitéria:

® |Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

® lgual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

® 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fung@es inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.

A Avaliagdo Curricular serd efetuada com base na aplicacio da seguinte férmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/(4)

9.2. Entrevista Individual (El) — com uma duraggo de 15 a 20 minutos, visa avaliar, numa relacso interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
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Para o efeito serd elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
i) C1-Conhecimento dos objetivos e agdes que compdem o Plano de Estagio;
i)  C2 - Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugdes problemdticas hipoteticamente colocadas;
iii)  C3 - Conhecimentos especificos na area a que se candidata;
iv) M1 - Motivag3o relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagdo ao
lugar que concorre.
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os seguintes niveis:
e Elevado— 20 valores;
e Bom-—16 valores;
e Suficiente — 12 valores;
e |nsuficiente — 8 valores
e Reduzido — 4 valores.

O resultado final neste método de seleco serd obtido pela aplicagdo da seguinte férmula:
El=(Cl+C2+C3+M1)/4
9.3. Classificagdo Final:
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio:

Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, os candidatos residentes
na 4rea do Municipio de Arruda dos Vinhos tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverfo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

11. Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), e também no sito
da Internet do Municipio de Arruda dos Vinhos (www.cm-arruda.pt), acompanhado obrigatoriamente de
copia dos documentos indicados no respetivo anexo:

e Declaracio da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdo do(a) candidato(a), ou a
n3o existéncia das mesmas, com indicagio do cddigo da atividade a que respeitam as remuneracoes,
caso existam;

e Fotocdpia do certificado do curso de licenciatura ou de mestrado integrado, onde conste a média;

e Fotocépia de certificados correspondentes a outros niveis habilitacionais;

e Fotocdpia de certificados de formagéo profissional, que comprovem o n.2 de horas de formagdo (se
aplicavel);

e Fotocépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos candidatos
que assinalaram pretender beneficiar do regime previsto na lei);

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado.
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A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues ou enviadas por uma das seguintes formas:

* Pessoalmente, nas instala¢cBes deste (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 is 17h00);

e Pelo correio, para a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, Largo Miguel Bombarda, 2630-112
Arruda dos Vinhos, em carta registada com aviso de recec3o, dirigidas ao Presidente da Cdmara;

® Por e-mail para procedimentos.rh@cm-arruda.pt.

12. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri ;

Ref.2 A:

Presidente: Ana Filipa Daniel Correia, Chefe da UECT);

Vogais Paulo Jorge Pimentel Ramos Camara e Rafael Félix Nascimento, ambos Técnicos Superiores;
Vogais suplentes: Nuno Frederico Oliveira Lib4nio e Sénia Maria Silva Raposo, ambos Técnicos Superiores.
Ref.2 B:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQV;

Vogais Nuno Jodo Carrigo Ramos e Paula Maria Matos Pardal, ambos Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Ana Cldudia Costa Alves Batalha e Maria do Rosério Vinhas Agostinho Matos, ambas
Técnicos Superiores,

Ref.2 C:

Presidente: Maria do Carmo Galhanas Catela, Especialista Informética de Grau 1;

Vogais Anabela Alves Marques, Chefe da UAM e Cléudia Alexandre Alves Jaleco, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Nuno Frederico Oliveira Libanio e Sénia Maria Silva Raposo, ambos Técnicos Superiores.
Ref.2 D:

Presidente: Anabela Alves Marques, Chefe da UAM:;

Vogais Claudia Alexandre Alves Jaleco, Técnica Superior e Maria do Carmo Galhanas Catela, Especialista
Informaética de Grau 1;

Vogais suplentes: Patricia Alexandra Toméas Sim&es e Sénia Maria Silva Raposo, ambas Técnicos Superiores.
Em todos os procedimentos o 1.2 Vogal Efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e im pedimentos.
Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 9 de outubro de 2019,

No uso dos poderes delegados.
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