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1. INTRODUGAO

O Plano de Contingéncia para a Gripe A (H1N1) da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos, doravante referido como Plano, apresenta as orienta¢des técnicas sobre
este assunto para a estrutura interna da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
(CMAV).

Este documento pretende ser uma resposta as orientagbes emanadas pela
Direccao Geral da Saude (DGS) no sentido de cada instituigdo publica ou privada, se
preparar através do seu proprio Plano de Contingéncia, para enfrentar as ondas
pandémicas da gripe.

A elaboracdo do Plano, adoptou como base o0s seguintes pressupostos,
(considerados os piores cendrios para a actividade da CMAV) baseados no
documento Gripe: cendrios para uma eventual pandemia disponibilizado pelo Instituto
Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge (INSA):

» A Pandemia evoluira em duas ondas, desiguais e ndo continuas, sendo a
primeira de intensidade inferior a segunda, podendo a duracdo de cada uma abranger
um periodo de 12 semanas.

> A primeira onda podera corresponder uma taxa de ataque de 10% e & segunda
um valor entre 20% a 30%.

» Estima-se que o impacto da doenca na CMAV possa criar uma taxa de
auséncias até 20 % na primeira onda e até 40% na segunda onda.

» Os colaboradores e funcionarios da CMAV poderao ter de estar ausentes do
posto de trabalho até cerca de duas semanas, na tentativa de limitar o alastramento da
epidemia, por imperativos de doenga ou outros de causa social decorrentes da
necessidade de cuidar de familiares doentes nomeadamente criangas.
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2. OBJECTIVO

A verdadeira dimensdo resultante da ocorréncia desta pandemia € imprevisivel, no
entanto as entidades de saude antevéem que possam ser afectadas parcelas
significativas da populagdo, provocando um eventual absentismo laboral durante o
periodo de maior expressao epidémica.

Com o presente Plano pretende-se acompanhar a evolugao da situacado, antecipar
e gerir o impacto da gripe pandémica associado ao virus A (H1N1) na actividade da
CMAYV, contemplando a redugdo dos riscos para a saude dos trabalhadores e
assegurando a continuidade das actividades essenciais da CMAV. Para tal definem-se
0s seguintes objectivos operacionais:

v Definir um Grupo Coordenador do Plano;

v" Definir a estrutura de decisdo, comando e acompanhamento;

v Definir a resposta nas diferentes fases do plano como objectivo de manter os
servigos essenciais em funcionamento;

v"ldentificar as actividades essenciais e prioritarias da CMAV;

v"Identificar o risco de exposicao ao virus da gripe nos varios locais de trabalho e
reduzir o risco de contaminagao nos locais de trabalho;

v Definir os recursos humanos minimos para cada uma das areas prioritarias e
assegurar linhas de substituicao;

v Garantir a correcta e adequada informacéao (nivel interno e externo);

v Preparar o restabelecimento da normalidade da situacdo tdo rapido quanto
possivel;

v" Assegurar a existéncia de uma “reserva estratégica” de bens ou produtos cuja
falta possa comprometer o exercicio das actividades essenciais e prioritarias (durante
o periodo critico da pandemia).

Este plano ndo prevé acgbes de tratamento médico das pessoas que venham a
ficar infectadas com o virus, sem prejuizo de eventuais intervengdes terapéuticas de
caracter profilatico em relagéo a episodios subitos de doenca declarados dentro das

instalacdes e em servico.
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3. AMBITO DE APLICACAO
O Plano estabelece e documenta os procedimentos de decisdo e coordenacao das
accgdes ao nivel da CMAV e empresa municipal (Gesruda) processo de comunicagao,

interno e externo.

Edificios sujeitos as medidas e procedimentos definidos no Plano:

- Edificio da Camara Municipal

- Estaleiro Municipal

- Terminal Rodoviario que inclui o Centro da Juventude e o Espaco Internet
- Biblioteca Municipal que inclui auditério e galeria

- Centro de Convivio Sénior

- Gabinete de Apoio as Empresas

- Pavilhdo Multiusos

- Mercado Municipal

- Piscina Municipal

O Plano é aprovado pelo Presidente da Camara de Arruda dos Vinhos.
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4, FASES DA GRIPE

Sabe-se que periodicamente surge um novo subtipo de virus no homem originando
uma pandemia.
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(FONTE: DGS)

A primeira pandemia do Século XXI é causada pelo virus A(H1N1). Descrevem-se
de seguida as principais caracteristicas da doenca:

Modo de transmisséo:
- Através de particulas/goticulas que se disseminam pelo
espirro, tosse de pessoas infectadas;
- Contaminacao ambiental.

Via de transmissao:
- Inalatéria;

- Contacto com superficies/objectos contaminados

Periodo de contagio:

- 1 dia antes do inicio dos sintomas, até 7 dias depois.

Periodo de incubacéo:
- 1 a7 dias.
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Sintomas:
- Febre de inicio subito (superior a 38°C);
- Tosse;
- Cefaleias (dores de cabeca);
- Mialgias (dores musculares);
- Artralgias (dores nas articulagées);
- Odinofagia (dores de garganta);
- Rinorreia (corrimento nasal);

- Diarreia e/ou vomitos.

No quadro seguinte encontram-se descritas as fases de Pandemia e principais

acgoes por fase. (FONTE: DGS/OMS)
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PRINCIPAIS ACCOES
1 = = = NTINUIDADE DA
FASE DESCRICAO PLANEAMENTO E MONITORIZAGAO E COMUNICAGAO REDUGAO DA DISSEMINAGAO DA CgRESTl; A0 DE
COORDENACAO AVALIAGAO DA SITUACAO DOENCA -
CUIDADOS DE SAUDE
Fase 1 Auséncia de casos de infecgdo em pessoas por
virus da gripe em circulagdo nos animais
Casos de infecgdo humana por virus da gripe de Desenvolver sistemas nacionais
Fase 2 origem animal (animais domésticos e selvagens), Desenvolver, treinar e rever de vigilancia robustos, em - Promover comportamentos .
representando potencial ameaga pandémica periodicamente o Plano de colaboragao com as lC_or_anetar o p_Iano de comunicagao e adequados de protecgao Prep:arar o sistema de
e . L . iniciar as actividades de comunicagao | . .. . I saude para a fase
Contingéncia Nacional para a | autoridades nacionais de satde dos riscos reais e potenciais individual. Planear a utilizagao de sequinte
c di lusters d Pandemia de Gripe animal e outros sectores P produtos farmacéuticos e vacinas 9
infocgao humana por vitus da grpe de origar relovantes
Fase 3 animal, ou de rearranjo humano-animal, mas sem
transmissao suficiente entre pessoas para causar
surtos na comunidade
Dirigir € coordenar a aplicagao Aumentar a vigilancia Implementar operacdes rapidas de
Transmissao entre pessoas do virus da gripe de de medidas répidas de Monitorizar ope?agc')es de Fromover e comunicar Intervencoes (?ontengéo pgndéfnica e%utras
’ . ) i contengdo pandémica, em = . : = recomendadas, no sentido de o . Activar os planos de
Fase 4 origem animal ou de rearranjo humanq animal colaboracdo com a OMS, para contengdo. Partilhar mfor.magao prevenir e reduzir o risco individual e actividades; qolaborar com a OMS contingéncia
capaz de provocar surtos na comunidade limitar ou retardar a com a OMS e a comunidade comunitario e a comunidade internacional
disseminacio da infeccio internacional sempre que necessario
Surtos sustentados na comunidade, em dois ou
Fase 5 mais paises, numa unica regiao da OMS, . )
provocados pelo mesmo virus (identificado na o ) .Actuahzajr, de forma continua, a
fase anterior) Liderar e coordenar os recursos Monitorizar e avaliar de forma informag&o para a populagéo em Implementar os planos
) . activa a pandemia e os seus geral e para as partes interessadas Implementar medidas individuais, de contingéncia para o
multissectoriais para diminuir os
) impactos sociaisp & 6CONGMICOS impactos, assim como as sobre a situagao da pandemia e sociais e farmacéuticas sistema de salde a
Surtos sustentados na comunidade, pelo menos P medidas de minimizagéo sobre as medidas para minimizar o todos os niveis
Fase 6 num outro pais e numa outra regido da OMS, risco
causados pelo mesmo virus, em acumulagéo
com os critérios definidos na fase 5
Descida dos niveis de gripe pandémica, na . Coa Actualizar regularmente a informagéao Avaliar a eficacia das medidas
‘ . e . Y 4 Planear e coordenar recursos e Prosseguir a vigilancia com P~ . . " Repor recursos e rever
Peri P ! > X
e ogio [o1] ma|o,r|aldqs paises com VnglgnC|a adequada, capacidades adicionais para vista a detectar ondas para o publico e outroslnteressados gtlllzaqas, qe forma a actualizar 0s planos e servicos
Pico para niveis inferiores aos niveis do pico da curva outras ondas possiveis subsequentes sobre quaisquer alteractes do estado | orientagdes técnicas, protocolos ou essenciais
em fase 6 P a da pandemia algoritmos
Rever os ensinamentos Avaliar as caracteristicas Divulgar os contributos de todas as
‘ < Retorno dos niveis de actividade da gripe, na colhidos e partilhar experiéncias pandémicas & os instrumentos | comunidades e seclores, & comunicar Promover uma avaliagéo rigorosa Avaliar a resposta do
Periodo Pés maioria dos paises com vigilancia ad% F:Je{da Compa comunidgde de monitorizag&o e avaliagao da o conhecimento adquirido; incluir de todas as inter\?en 6%3 sistema de saude a
Pandémico P g q ’ internacional. Restabelecer situagdo para a proxima esse conhecimento nas actividades implementadasg pandemia e partilhar o

para os niveis verificados na gripe sazonal

recursos

pandemia ou para outras
emergéncias de saude publica

de comunicagao e no planeamento

para a proéxima crise de sadde publica

conhecimento adquirido
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Embora a fase de pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
seja de nivel 6, 0 nosso pais encontra-se, segundo a Direcgcao Geral de Saude, numa
fase em que ndo ha ainda o que se designa por transmissao sustentada da doenca na
comunidade. Tal significa que os casos de gripe sao de transmissao ainda limitada e
nao generalizada na populacao, conseguindo-se ainda, para cada caso, determinar a
pessoa originalmente infectada.
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5. OPERACIONALIZAGCAO DO PLANO DE CONTINGENCIA

GRUPO COORDENADOR DO PLANO (GCP)
Sao membros permanentes do GCP:

Coordenador do Plano

Presidente de Camara Municipal de A.V.

Adjuntos do Coordenador do Plano

Vice-Presidente (Lélio Lourenco)

Vereadora (Maria Gertrudes Cunha)

Comandante Operacional

Acacio Raimundo (COM)

Grupo de Acompanhamento

Anabela Anagua (Chefe GAP)

Inés Bruno (SMPC)

Marta Leite (Acgcao Social)

Ricardo Lapas (Accao Social)

José de Além (Secretario GAP)

Chefe Divisdo Administrativa

Chefe Divisao Financeira

Chefe Divisao Obras Municipais, Ambiente
e Qualidade de Vida

Chefe Divisdo Planeamento e Gestéo
Urbanistica

Chefe Divisdo Sécio-Cultural

COMPETENCIAS

Compete ao Grupo Coordenador do Plano:

v Definir a estratégia de actuagao face ao evoluir da situacao;

v" Coordenar a actuacéo global;

v Avaliar a evolucdo da situacao, propor a activagdo das diferentes fases

do Plano e definir a duragao temporal das mesmas, tendo como base

as orientagdes da DGS;

v Gerir 0 processo de comunicacao interna e externa;

\

Obter e divulgar informacgao actualizada;

v" Designar os interlocutores de cada unidade organica e acgbes a

implementar;

v Desenvolver, manter, implementar, rever e propor alteragoes ao Plano.

Aprovagao
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ACTIVAGAO DO PLANO
A activagdo das diferentes fases do Plano é determinada pelo Presidente da
Céamara de Arruda dos Vinhos, mediante parecer do Grupo Coordenador do Plano.

O grupo coordenador ter especial atengéo as seguintes situagoes:

- Se confirme o primeiro caso de gripe A(H1N1) na estrutura da CMAV;

- O nivel da fase de pandemia definido pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
seja revisto e recomendado a sua implementacao nacional pela DGS;

- Se verifique um ambiente de transmissao secundaria generalizada e sem controlo

a nivel nacional.

DESACTIVAGAO DO PLANO

O Plano é desactivado por determinagcao do Presidente da Camara de Arruda dos
Vinhos, mediante parecer do Grupo Coordenador do Plano e com base nas
orientagdes da DGS.

FASES DO PLANO

O Plano da CMAV é constituido por trés fases:

A 12 Fase — fase de monitorizagéo (antes da onda epidémica)
A 2.2 Fase —fase de alerta (durante a onda epidémica)

A 3.2 Fase — fase de recuperacgao (apds a onda epidémica)

12 Fase — fase de monitorizacao (antes da onda epidémica)

A 1.2 fase corresponde a implementacdo do Plano com a respectiva aprovacao e
divulgagéo.

Nesta fase ainda ndo existe registo de colaboradores/funcionarios da CMAV com
gripe A(H1N1).

Procedimentos e medidas que o Grupo Coordenador do Plano deve tomar na 1.2
fase:

v Articular-se com a DGS para acompanhamento do evoluir da situacido por
forma a manter-se informado sobre a eventual Pandemia;

v Divulgar o Plano a toda a estrutura da CMAV;

Aprovagao | Actualizado em 13-08-09



PLANO DE CONTINGENCIA 13/24
Gripe A(H1N1) Edig&o 0

v"Identificar grupos de risco dentro da estrutura da CMAV;

v Registar os casos de colaboradores que se deslocam ao estrangeiro a titulo
particular;

v" Proceder a divulgacdo de informacao fidedigna e actualizada junto dos seus
colaboradores, nomeadamente referente as medidas de auto-proteccéo e preventivas;

v"Identificar lista de actividades essenciais e prioritarias;

v Definir recursos humanos minimos para cada uma das areas prioritarias e
assegurar linhas de substituicao;

v" Elaborar estratégia de comunicagao interna e externa;

v" Reforgar o plano de limpeza e de higienizagdo dos edificios municipais, de
forma a tornar exequiveis as medidas aconselhadas (limpeza profunda de éareas
fisicas expostas ao contacto humano, lavagem das maos, etc.);

v" Assegurar a existéncia de uma “reserva estratégica” de bens ou produtos cuja
falta possa comprometer o exercicio das actividades prioritarias;

v Escolher e adquirir produtos de higienizacdo e equipamentos de proteccao
individual, se necessario;

v Definir estratégias e procedimentos para os colaboradores que tenham sido
expostos a um caso de gripe A(H1N1), que se suspeite estarem doentes ou que
adoecam no local de trabalho;

v"|dentificar o acesso a antivirais e vacinas.

22 Fase — fase de alerta (durante a onda epidémica)

A 2.2 fase divide-se em duas subfases:
- Controlada
- Critica

A fase controlada caracteriza-se pelo registo do primeiro caso de
colaborador/trabalhador com gripe A(H1N1) na CMAV e pela evolugdo do numero de

casos numa percentagem reduzida.

Procedimentos e medidas que o Grupo Coordenador do Plano deve tomar na fase
controlada:

Aprovagao Actualizado em 13-08-09
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v Identificar e encaminhar os colaboradores/funcionarios que se suspeite
estarem doentes ou adoegcam no local de trabalho para a sala de isolamento — fazendo
cumprir as orientacoes técnicas da DGS OT2;

v Registar o niumero de casos assinalados na CMAV e articular-se com a DGS
para acompanhamento do evoluir da situacao;

v" Proceder a divulgacdo de informacao fidedigna e actualizada junto dos seus
colaboradores;

v" Acompanhar a evolugdo da situacao clinica dos colaboradores doentes;

v" Acompanhar a situacdo de saude dos colaboradores que tendo tido contacto

conhecido com o virus, ainda ndo apresentam sintomas de infecgao.

A fase critica caracteriza-se pela rapida evolugdo do nimero de casos e em que a
curva evolui rapidamente para o pico da pandemia. Esta fase corresponde a fase 6 de
actividade gripal, em que a onda epidémica é confirmada pela DGS e obriga a tomada
de medidas excepcionais tendo como finalidade assegurar o funcionamento dos

servicos essenciais.

Procedimentos e medidas que o Grupo Coordenador do Plano deve tomar na fase
critica tendo em conta o evoluir da situagao:

v Identificar e encaminhar os colaboradores/funcionarios/visitantes que se
suspeite estarem doentes ou adoegam no local de trabalho para a sala de isolamento
—fazendo cumprir as orientagdes técnicas da DGS OT2

v Registar o niumero de casos assinalados na CMAV e articular-se com a DGS
para acompanhamento do evoluir da situacao;

v" Proceder a divulgacdo de informacao fidedigna e actualizada junto dos seus
colaboradores;

v" Acompanhar a evolugao da situacgao clinica dos colaboradores doentes;

v" Acompanhar a situagdo de saude dos colaboradores que tendo tido contacto
conhecido com o virus, ainda ndo apresentam sintomas de infecg¢ao;

v" Implementar horéarios de trabalho, onde possivel, em periodos desfasados afim
de evitar o contagio entre colaboradores;

v Suspender actividades que nao sejam absolutamente necessarias

Aprovagao Actualizado em 13-08-09
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Medidas preventivas a implementar eventualmente:

Deslocacoes de servigco deverao ser reduzidas as que forem consideradas
essenciais;

Participagbes em grupos de trabalho, reunides e comissbes de trabalho
deverao ser reduzidas as que forem consideradas essenciais;

Redugéo ao minimo do numero de reunides internas;

Cancelamento de eventos e visitar a CMAV;

As vistorias técnicas deverdo efectuar-se apenas quando apresentarem
caracter urgente;

Todas as acgoes formativas deverao ser adiadas para o periodo pés pico;
Recomendacdo aos colaboradores que reduzam ao minimo a
permanéncia em locais publicos e de grande concentragdo de pessoas.

32 Fase — fase de recuperacéao (apdés a onda epidémica)

A 3.2 fase caracteriza-se pelo fim de aparecimento de novos casos € pelo regresso

gradual as actividades profissionais.

Procedimentos e medidas que se deveréo tomar na 3.2 fase:

v" Redimensionamento do plano de limpeza as instalagdes;

v Reavaliacdo dos procedimentos implementados nas fases anteriores;

v Regresso aos locais de trabalho em articulagcdo com as orientagées da DGS.

Aprovagao

Actualizado em 13-08-09



PLANO DE CONTINGENCIA
Gripe A(H1N1)

16/24

Edicdo 0

6.

RECURSOS HUMANOS

Procedimentos a adoptar:

FASE

PROCEDIMENTO

1.2 Fase

Todos os trabalhadores devem
transmissdo, manifestagbes da doenca e medidas de auto-proteccao.

ter conhecimento do modo de

Elaboracdo de uma lista (reservada) de contactos dos colaboradores,
para eventual utilizacao em situacdo de emergéncia.

Colaboradores que nao estéao
doentes, ndo tém familiares
doentes e desconhecem que
tenham estado em contacto com o
virus

- Podem deslocar-se as instalacdes
da CMAV

- Devem p6r em pratica as medidas
de auto-protecg¢ao recomendadas

Colaboradores que tenham
efectuado deslocacdes ao
estrangeiro / zona afectada

- Comunicar aos chefes de
divisdo/coordenadores (e  estes
comunicardo ao Gabinete Municipal
de Protecgao Civil), para efeitos de
acompanhamento

Cadeia de substituicao

- Elaboracao de lista de substitutos
dos chefes de divisao e
coordenadores

Elaboracdo de listagem de actividades prioritarias, bem como dos
trabalhadores que as executam e quais 0s eventuais substitutos

Aprovagao
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PROCEDIMENTO

2.2 Fase

Colaboradores que nao estao
doentes, mas tém familiares
doentes ou que estiveram em
contacto com pessoas que
adoeceram

- Devem adoptar as medidas
indicadas pelas entidades de saude
(Linha Saude 24 — 808 24 24 24 e
Médico do Centro de Saude)

- Devem informar o0s recursos
humanos da sua situagao clinica (e
estes por sua vez transmitem a
informagéo ao respectivo chefe de
divisdo/coordenador do funcionario
e Gabinete Municipal de Proteccao
Civil)

Colaboradores que nao estao
doentes, mas sio os cuidadores
de familiares infectados

- Devem informar o0s recursos
humanos (e estes por sua vez
transmitem a informacdo ao
respectivo chefe de  divisdo/
coordenador do funcionario e
Gabinete Municipal de Proteccao
Civil)

- O documento comprovativo da
prestacdo de cuidados a familiares
infectados podera ser entregue até
ao 8.2 dia apds declaragdo da
doenca.

AcclOes a tomar se existir um caso
suspeito nas instalacdes da CMAV

- Devem informar o chefe de
divisdo/ coordenador do respectivo
servico onde se encontre o caso
suspeito

- Devem ser encaminhados para a
sala de isolamento e aguardar
instrugbes a  recolher  pelo
respectivo chefe de  divisdo/
coordenador junto da Linha Saude
24 — 808 24 24 24

- Promover o isolamento e limpeza
das instalacbes

Aprovagao
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Colaboradores doentes

- Ndo podem deslocar-se para as
instalagbes onde desempenham a
sua actividade profissional

- Devem adoptar medidas de
isolamento de acordo com as
orientagdes das entidades de saude
(Linha Saude 24 — 808 24 24 24 e
Médico do Centro de Saude) por
forma a limitar a propagagéo da
doenca

- Devem informar o0s recursos
humanos da sua situacao clinica (e
estes por sua vez transmitem a
informagéo ao respectivo chefe de
divisdo/coordenador do funcionario
e Gabinete Municipal de Protecgao
Civil)

- S6 podem regressar apOs cura
clinica

- O documento comprovativo da
baixa médica podera ser entregue
até ao 8.° dia apos declaragdo da
doenca.

Podera ser aconselhado, implementar horarios de trabalho em periodos
desfasados afim de evitar o contagio entre colaboradores

Podera ser aconselhado,

suspender actividades que nao sejam

absolutamente necessarias, medida tomada como forma de diminuir os

riscos de contagio

Aprovagao
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7. REFORCO DE MEDIDAS DE PROTECCAO

MEDIDAS DE AUTO-PROTECGAO
As medidas gerais de higiene, pessoais e do ambiente da CMAYV, constituem as
medidas mais importantes para evitar a propagacao da doenca.

» Evitar o contacto préximo com pessoas com gripe. Guarde uma distancia de,
pelo menos, um metro, quando falar com outras pessoas. Evite cumprimentar com

abragos, beijos ou apertos de mao.

» Se ficar doente, permaneca em casa. Se tiver sintomas de gripe, ligue para a
Linha Saude 24: 808 24 24 24.

» Evite locais com muitas pessoas.

> Se tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz com um lengo de papel. Os lengos
de papel, que deverdao ser de uso Unico, deverdo ser depositados num saco de
plastico, devidamente fechado e colocado no lixo apés utilizagao.

» Lave as maos com frequéncia com agua e sabdo. Se nao tiver as maos

lavadas, evite mexer nos olhos, nariz e boca.

A utilizacdo de equipamentos de protecgdo individual devera ser indicada pelo
coordenador do Plano em articulacdo com as directrizes da DGS.

HIGIENIZAGAO DAS INSTALACOES

Durante as diferentes fases do Plano, deve ser articulado o plano de limpeza com o
pessoal especializado. A limpeza e higienizacao dos espacos e superficies de trabalho
assumem particular importancia no ambito das medidas de protecgéo a adoptar para
minimizar os riscos de contagio pelo virus A(H1N1).

O pessoal especializado da limpeza deve adoptar como medidas de auto-protecgao
a utilizacao de luvas nas operacgdes de limpeza e a lavagem frequente das maos.
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Os servigos de limpeza devem adoptar as seguintes medidas suplementares:

v Aprofundar a limpeza das superficies das mesas de trabalho e dos objectos
que entrem em contacto com as maos, como torneiras, puxadores de portas,
autoclismos, corrimaos, bocais dos telefones, teclados, etc.

v" Na 2.2 e 3.2 fases (alerta e recuperacdo) esses procedimentos devem ser
diarios.

v Deve haver um aumento do nimero de operagdes de limpeza dos sanitarios.

v" Os residuos recolhidos nas instalacdes sanitarias devem ser acondicionados
em recipientes préprios.

Apds a deteccdo de um caso suspeito nas instalagbes da CMAV, devem ser
realizados os procedimentos de limpeza e desinfec¢do, especialmente nas zonas onde
se verifica maior fluxo/concentracdo de pessoas e no local habitual de trabalho desse
colaborador.

Durante a 2.2 e 3.2 fases (alerta e recuperagado) os aparelhos de ar condicionado
poderao ser desligados.

Deve proceder-se a renovacao do ar interior dos locais de trabalho e espagos
comuns, sempre que possivel em detrimento da utilizacdo do sistema de ar
condicionado.

Deve ser distribuido aos diversos servicos da CMAV, material especifico de limpeza
e desinfeccdo para que cada colaborador possa limpar a sua area de trabalho
(superficies das mesas de trabalho, bocais dos telefones, etc).

Os trabalhadores que desempenham funcdées no bar da CMAV deverdo ser
incentivados a lavar as maos sempre que possivel e ter, também, a sua disposicao
solucdo de base alcodlica para lavagem de maos quando nao for possivel ou
conveniente usar agua e sabao. O recurso a solugao de base alcodlica sé € aceitavel

quando as maos se encontrarem limpas e sem restos de alimentos ou outras
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substancias. Os trabalhadores deverao ser treinados na forma correcta de lavar as
maos, tanto com agua e sabao como com a solugao alcodlica.

Salienta-se que, mais do que nunca, é importante observar boas praticas na
manipulacdo de alimentos, uma vez que assim sendo contribui-se para minimizar a
propagacao de agentes bioldgicos.
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8. COMUNICACAO INTERNA

A CMAV divulgara internamente toda a informacao técnica produzida pela DGS no
que diz respeito as medidas preventivas e de auto-proteccao.

Serao privilegiadas as comunicagdes electrénicas, via e-mail e telefone.

Nos varios edificios incluidos no ambito deste Plano exibir-se-do cartazes e
folhetos.

O Plano, na sua vertente ndo reservada, encontrar-se-a disponivel para consulta na
intranet e sera feita a sua difusdo por todos os trabalhadores por e-mail e através dos
chefes de divisdo/coordenadores.

Os destinatarios da informacdo divulgada pela CMAV sao todos os dirigentes,
trabalhadores e colaboradores da CMAV e da empresa municipal.

Disponibilizacao de link para o site da DGS (www.dgs.pt) no Portal do Municipio.

Deve ser dada informacdo atempada a todos os funcionarios sobre os casos
existentes na CMAV e a sua evolugao.

Os procedimentos de informagdo publica para a populagdo em geral serao
desencadeados através da utilizacdo de diversos meios, nomeadamente instrucdes
difundidas no Portal do Municipio, distribuicdo de folhetos, afixacdo de cartazes e
eventualmente radiodifusdo de comunicados por esta¢des de radios locais.
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10.  DEFINICOES E SIGLAS

AV — Arruda dos Vinhos

CMAYV — Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
COM — Comandante Operacional Municipal

DGS — Direccao Geral da Saude

GAE - Gabinete de Apoio as Empresas

GAP — Gabinete de Apoio ao Presidente

GCP — Grupo Coordenador do Plano

GESRUDA — Gestao de Equipamentos Municipais e Prestagao de Servigos, EM.
INSA — Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
OMS — Organizagao Mundial de Saude

OT2 - Orientagdes técnicas n.2 2

11.  ANEXOS

A — Documentacao da Direcgédo Geral da Saude, Ministério da Saude

B — Lista de documentacao distribuida

C — Registo de acgdes e ocorréncias

D — Lista de procedimentos e medidas

E — Grupo coordenador do plano — contactos

F — Lista de substitutos

G — Lista do numero de trabalhadores, responsavel, sala de isolamento por divisao
H — Grupos de risco

| — Lista de consumiveis de higiene e segurancga

J — Lista de servigos prioritarios (RESERVADO)

K — Cadeia de substituicdo de cada divisao organica (RESERVADO)

L — Deslocagdes ao estrangeiro/zona afectada a titulo pessoal (RESERVADO)
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Documentacédo da Direccao Geral da Saude, Ministério da Educacao

Como avaliar o risco € manter a actividade (desdobravel)

Da gripe sazonal a gripe Pandémica (apresentagéo slides)

Lista de verificacdo de medidas e procedimentos para servicos e empresas - OT10

O que as mulheres gravidas precisam de saber acerca do novo virus da gripe A(H1N1)v

O que precisam saber as mulheres que amamentam acerca do novo virus da gripe A(H1N1)v

Orientacades para a concepcao do plano de contingéncia

Procedimentos a adoptar pelos servigcos de saude perante a identificacdo de um eventual caso de
investigacao - OT2

Recomendacdes sobre medidas a adoptar por empresas do sector alimentar
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Lista de documentacéo distribuida

Anexo B - 1

Tipo de Data de Identificacio Destinatarios/ local
Documento [distribuicdao ¢ distribuicao
E-mail (PDF) | 08-07-09 | Frévencao da Gripe A - Recomendagdes para Funcionarios CMAV

Instituicées
15-07-09 Instalagbes sanitarias
- da CMAV
Folheto Como lavar as maos Biblioteca: balnearos
10-08-09 i
municipais

: E-mall 20-07-09 Resumo de sintomatologia comparada Funcionarios CMAV

(imagem)

Cartaz 04-08-09 Cartaz 1: Gripe A(H1N1)v - Dois Gestos de Proteccao Publico Geral

Folheto 05-08-09 Folhﬂeto 2: Gnﬂpe A(H1N1)v - Informacao em Portugués, |Publico Geral - Festas

Inglés, Francés e Espanhol AV

. . : Trabalhadores/

Cartaz 07-08-09 Proteja-se e proteja os outros da sua tosse ou espirros visitantes CMAV
11-08-09 . . S . BU

Cartaz 0808 '(A)(al_r|t1a§15). Medidas de protecgao individual contra a gripe Trabalhadores/

visitantes CMAV

Trabalhadores/

07-08-09 visitantes CMAV

Folheto 10-08-09 Folheto: Gripe A(H1N1)v - Dois Gestos de Proteccao Biblioteca; balnearios
municipais

11-08-09 BU
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Registo de accoes e ocorréncias

Anexo C -1

Data

Local

Ocorréncia

Accao tomada
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Lista de procedimentos e medidas a tomar na 1.2 fase (GCP)

Anexo D -1

. . Em Nao
Responsavel Terminado ~ S
execucao [ iniciado
Articular-se com a DGS para acompanhamento do
evoluir da situag@o por forma a manter-se informado SMPC X
sobre a eventual Pandemia
Divulgar o Plano a toda a estrutura da CMAV Chefes D|V|sa’o . X
Outros Responsaveis
Identificar grupos de risco dentro da estrutura da
CMAV Gep X
Registar os casos de colaboradores que se deslocam Chefes D|V|sa’o :
ao estrangeiro a titulo particular Outros Responsaveis X
SMPC

Proceder a divulgacao de informacéo fidedigna e L
actualizada junto dos seus colaboradores, Chefes Divisao
nomeadamente referente as medidas de auto- X
proteccao e preventivas SMPC
Identificar lista de actividades essenciais e Chefes Divisao
prioritarias Outros Responsaveis X
Definir recursos humanos minimos para cada uma Chefes Divisdo
das areas prioritarias e assegurar linhas de X
substituicdo Outros Responsaveis
Elaborar estratégia de comunicagao interna e SMPC
externa Gab. Com. Imagem X
Reforcar o plano de limpeza e de higienizacao dos
edificios municipais, por forma a tornar exequiveis
as medidas aconselhadas (limpeza profunda de Estaleiro X
areas fisicas expostas ao contacto humano, lavagem
das maos, etc.)
Assegurar a existéncia de uma "reserva estratégica” | Divisdo Financeira
de bens ou produtos cuja falta possa comprometer o X
exercicio das actividades prioritarias SMPC
Escolher e adquirir produtos de higienizagéo e Divisao Financeira
equipamentos de proteccao individual, se necessario SMPC X
Definir estratégias e procedimentos para os
colaboradores que tenham sido expostos a um caso GCP X
de gripe A(H1N1), que se suspeite estarem doentes
ou que adoecam no local de trabalho
Identificar o acesso a antivirais e vacinas SMPC X
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Lista de procedimentos e medidas a tomar na 2.2 fase (GCP)

Responsavel

Terminado

Em Nao
execucao | iniciado

Identificar e encaminhar os colaboradores/funcionéarios
que se suspeite estarem doentes ou adoegcam no local
de trabalho para a sala de isolamento (GAE) - fazendo
cumprir as orientagdes técnicas da DGS OT2

Registar o numero de casos assinalados na CMAV e
articular-se com a DGS para acompanhamento do
evoluir da situacao

Proceder a divulgagao de informacgéao fidedigna e
actualizada junto dos seus colaboradores

Acompanhar a evolucao da situacao clinica dos
colaboradores doentes

Acompanhar a situagéo de saude dos colaboradores
que tendo tido contacto conhecido com o virus, ainda
nao apresentam sintomas de infeccao

Implementar horérios de trabalho, onde possivel, em
periodos desfasados afim de evitar o contagio entre
colaboradores

Suspender actividades que nao sejam absolutamente
necessarias
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Grupo Coordenador do Plano - Contactos

Extensdo | Telemovel E-mail
Coordenador do Plano Presidente de Camara Municipal de A.V. 301 917604718 | clourenco@cm-arruda.pt
Adjuntos do Coordenador do Plano Vice-Presidente. (Lélio Lourengo) 340 917604722 | llourenco@cm-arruda.pt
Vereadora (Maria Gertrudes) 360 916638338 | vgertrudes@cm-arruda.pt
Comandante Operacional Acécio Raimundo (COM) 306 914922682 | araimundo@cm-arruda.pt
Anabela Anagua (Chefe GAP) 305 914922680 | aanagua@cm-arruda.pt
Inés Bruno (SMPC) 306 - ibruno@cm-arruda.pt
Marta Leite (Acgao Social) 364 - mleite@cm-arruda.pt
Ricardo Lapas (Acgao Social) 367 - rlapas@cm-arruda.pt
Grupo de Acompanhamento José de Além (Secretario GAP) - 912530591 | jalem@cm-arruda.pt
Chefe D. A 320 - mnunes@cm-arruda.pt
Chefe D. F. 330 - banagua@cme-arruda.pt
Chefe D. O.M.A.Q.V. 345 - apiriquito@cm-arruda.pt
Chefe D. P.G.U. 343 - rbatalha@cm-arruda.pt
Chefe D.SC. 362 - pcamara@cm-arruda.pt

Anexo E - 1
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Lista de substitutos

Anexo F - 1

Trabalhador Funcéao 1.2 Substituto 2.2 Substituto 3.2 Substituto
Anabela Anagua 82§:geGn.e$§r./B.U. Tania Jerénimo
Maria Céu Chefe D.A Sonia Pinheiro Branca Martins
Bruno Anagua Chefe D.F. Ana Maria Rodrigues [Antonio Domingos |Maria Jodo Rodrigues
Augusto Fortunato [Chefe D.O.M.A.Q.V. |Paula Pardal Nuno Ramos
Renato Batalha Chefe D.P.G.U. Rosério Matos Saul Matos
Paulo Camara Chefe D.SC. Ricardo Lapas Sérgio Carvalho Paula Ferreira

Secretario G.A.P./

José de Além Coordenador Estaleiro Sara Lourencgo

Clara

Joana B.U. Fatima André Vera Carvalho
Marilia
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Trabalhadores - Camara Municipal

Anexo G- 1

Divisao

N.2
trabalhadores

Responsavel

Sala de isolamento

Servigo: 115 - Divisdo de Plan. e Gestao Urbanistica

Edificio da Camara 11 Chefe Divisao GAE
Sub-total 11
Servigo: 114 - Divisdo de Obras Mun., Amb. e Qualid. de Vida
Edificio da Camara 10 Chefe Divisao GAE
Edificio da Camara/Estaleiro 7 José de Além GAE
Estaleiro Municipal 66 José de Além Arrecadacao
Junta de Freguesia de Arranhé 10 Presidente Junta | Sala prevista na junta
Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos 2 Presidente Junta | Sala prevista na junta
Junta de Freguesia de Cardosas 3 Presidente Junta | Sala prevista na junta
Junta de Freguesia de S. Tiago dos Velhos 5 Presidente Junta | Sala prevista na junta
Sub-total 103
Servigco: 113 - Divisdo Socio-Cultural
Edificio da Camara 9 Chefe Divisao GAE
Biblioteca + Posto de Turismo 15 Chefe Divisao GAE
Edificio do Terminal Rodoviario 2 Chefe Divisdo | Sala de reunices (TR)
Centro de Convivio Sénior 1 Chefe Divisao sala apoio médico
Escolas 53 Chefe Divisao | Sala prevista na escola
Estaleiro Municipal (motoristas) 7 José de Além Arrecadacéo
Sub-total 87
Servigco: 112 - Divisao Financeira
Edificio da Camara 13 Chefe Divisao GAE
Estaleiro Municipal (Armazém) 1 José de Além Arrecadacéo
Sub-total 14
Servigo: 111 - Divisdo Administrativa
Edificio da Camara 11 Chefe Divisao GAE
Biblioteca 1 Chefe Divisao GAE
Sub-total 12
Servico: 1 - Afecto a Presidéncia
Edificio da Camara 11 Anabela Anagua GAE
Edificio do Terminal Rodoviario (Espaco internet) 2 Anabela Anagua | Sala de reunides (TR)
Estaleiro Municipal (Secretario GAP) 1 Anabela Anagua Arrecadagao
Sub-total 14
Edificio da CaAmara (COM) 1 GCP GAE
Edificio da CaAmara (Gabinete Vice-Presidente) 1 GCP GAE
Edificio da CaAmara (Gabinete Vereadora) 1 GCP GAE
Presidente 1 GCP GAE
Vice-Presidente 1 GCP GAE
Vereadores 3 GCP GAE
Sub-total 8
Sub-Total| 249
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Outros trabalhadores

N.2
Outros trabalhadores
Avencados 4
Estagiarios (PEPAL) 6
Sub-Total 10
Total| 259 |
Trabalhadores - Empresa Municipal
. N.2 i .
Servico trabalhadores Responsavel | Sala de isolamento
Estrutura de Direccao 4 GCP
Administrativas 3 Acacio Raimundo
Espacos Verdes 6 Acacio Raimundo] Sala Administragao
Manutencao 2 Acacio Raimundo] Piscinas Municipais
Professores 9 Acacio Raimundo
Auxiliares de Limpeza 2 Acacio Raimundo
Total 26
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Grupos de risco na CMAV

Anexo H -1

Trabalhadores do Balcao Unico

Trabalhadores da Biblioteca

Trabalhadores das Obras Particulares

Trabalhadores da Tesouraria

Trabalhadoras que se encontrem gravidas
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Lista de consumiveis de higiene e sequranca

Anexo | - 1

Alcool a 70%

Aventais descartaveis

Fatos descartaveis

Lixivia (concentracao aconselhada: 10ml de lixivia para 1 litro de agua)

Luvas

Mascaras

Produto de limpeza (saba - Solugéo anti-séptica de base alcodlica)

Rolos de papel

Sabao azul e branco

Termoémetro
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